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Prezentele proceduri reglementeaza punerea in aplicare a dispozitiilor cap. V - Masuri
pentru stimularea ocuparii fortei de munca - din Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, denumita
n continuare lege.

CAP. |

Informarea si consilierea profesionala



ART. 1

(1) Beneficiarii serviciilor de informare si consiliere profesionald sunt persoanele in
cautarea unui loc de muncd, aflate in situatiile prevazute la art. 16 din lege, precum si
persoanele care beneficiaza de servicii de formare profesionala sau de servicii de evaluare si
certificare a competentelor profesionale dobandite pe alte cai decat cele formale, in mod
gratuit, prevazute la art. 66 alin. (1) si art. 70”1 alin. (2) din lege.

(2) De servicii de informare si consiliere profesionalad care au ca scop indrumarea pe
parcursul procesului de integrare socioprofesionala la noul loc de munca, prevazute la art. 58
alin. (1) lit. e) din lege, pot beneficia persoanele prevazute la art. 58 alin. (3) din lege.

(la 06-12-2016 Articolul 1 din Capitolul I a fost modificat de Punctul 1, Articolul Il din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 979
din 06 decembrie 2016)

ART. 2

(1) Informarea si consilierea profesionala se realizeaza de catre agentiile pentru
ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, denumite in
continuare agentii pentru ocuparea fortei de munca, in principal prin centrele de informare si
consiliere privind cariera din cadrul acestora.

(2) Tn cazul in care agentiile pentru ocuparea fortei de munca nu au personal suficient
pentru acordarea acestor servicii, se vor incheia contracte cu furnizori de servicii de
informare si consiliere profesionald din sectorul public sau privat, acreditati sau care nu se
supun conditiei de acreditare, conform criteriilor aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
277/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Contractarea serviciilor de informare si consiliere profesionald se face in baza
selectiei organizate de agentiile pentru ocuparea fortei de munca, cu respectarea dispozitiilor
legale privind achizitiile publice, instituite prin Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

(4) Contractarea serviciilor de informare si consiliere profesionala se poate face de
agentiile pentru ocuparea fortei de munca, pentru toate serviciile prevazute la art. 58 alin. (1)
lit. ), ¢)-e) din lege sau, dupa caz, pentru serviciul prevazut la art. 58 alin. (1) lit. a) din lege
si unul ori mai multe dintre serviciile prevazute la art. 58 alin. (1) lit. c)-e) din lege.

(5) In vederea acordarii serviciilor previzute in contract agentiile pentru ocuparea fortei
de munca pun la dispozitia furnizorului de servicii liste cuprinzand persoanele care si-au
exprimat optiunea de a fi cuprinse in activitatea de informare si consiliere profesionala sau
pentru care participarea la aceste servicii este obligatorie, conform prevederilor legale.

(6) Serviciile de informare si consiliere profesionala prevazute la art. 58 alin. (1) lit. a),
c)-e) din lege se pot realiza si de furnizori de servicii din sectorul public sau privat acreditati
sau care nu se supun condifiei de acreditare, conform criteriilor aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 277/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Serviciile de informare si consiliere profesionald care au ca scop profilarea,
prevazute la art. 58 alin. (1) lit. b) din lege, se pot realiza de furnizori de servicii din sectorul
public sau privat acreditati sau care nu se supun conditiei de acreditare, conform criteriilor
aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 277/2002, cu modificarile si completérile ulterioare,
in vederea acordarii celorlalte servicii de informare si consiliere profesionald sau a serviciilor
de mediere a muncii, in situatia in care finantarea acestora nu se realizeaza din fonduri
publice.

(la 06-12-2016 Avrticolul 2 din Capitolul I a fost modificat de Punctul 2, Articolul Il din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 979
din 06 decembrie 2016)



ART. 3
Persoana care ofera informatii si acorda consultanta persoanelor in cautarea unui loc de

ege v

consilierul de orientare Tn cariera, denumit Tn continuare consilier.

ART. 4
(1) Serviciile de informare si consiliere profesionald pot fi acordate ori de cate ori este
necesar, in mod individual sau in grup, dupa caz, si privesc:

a) furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor;

b) profilarea si incadrarea in nivelul de ocupabilitate: usor ocupabil, mediu ocupabil,
greu ocupabil si foarte greu ocupabil;

¢) dezvoltarea abilitatii si increderii in sine a persoanelor in cautarea unui loc de munca,
in vederea ludrii de cétre acestea a deciziei privind propria cariera;

d) instruirea Tn metode si tehnici de cautare a unui loc de munca;

e) Indrumarea pe parcursul procesului de integrare socioprofesionald la noul loc de
munca.

(2) O persoand poate beneficia de toate serviciile de informare si consiliere profesionala
prevazute la alin. (1) ori de cate ori este necesar sau cel pufin de profilare si incadrarea intr-
unul din nivelurile de ocupabilitate prevazute de lege.

(la 06-12-2016 Articolul 4 din Capitolul I a fost modificat de Punctul 3, Articolul Il din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 979
din 06 decembrie 2016)

ART. 5

Serviciile de informare si consiliere profesionald acordate de agentiile pentru ocuparea
fortei de munca sau de furnizorii de servicii acreditati sau care nu se supun conditiei de
acreditare, conform criteriilor aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 277/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, potrivit art. 56*1 din lege, cu care agentiile pentru
ocuparea fortei de munca au incheiat contracte, sunt finantate din bugetul asigurarilor pentru
somaj.

(la 06-12-2016 Avrticolul 5 din Capitolul I a fost modificat de Punctul 4, Articolul Il din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 979
din 06 decembrie 2016)

ART. 6

Plata serviciilor prestate de furnizorii de servicii cu care agentiile pentru ocuparea fortei
de munca au incheiat contracte se va face lunar, in baza contractului incheiat, dupa
prezentarea de catre furnizorul de servicii a Raportului tehnic si a Raportului financiar,
conform modelelor prevazute in anexele nr. 1 si 2.

ART.7

(1) In vederea acordirii de catre agentiile pentru ocuparea fortei de munci a unor
servicii de informare si consiliere profesionald din cele prevazute la art. 4, cu exceptia
profilarii si incadrarii in nivelul de ocupabilitate prevazut de lege, persoanele vor depune la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca o cerere conform modelului prevazut in anexa nr.

3.



(2) Cererea prevazuta la alin. (1) se poate depune personal, prin scrisoare recomandata
cu confirmare de primire, fax sau e-mail.

(3) In situatia in care cererea transmisa agentiei pentru ocuparea fortei de munca, prin
modalitatile prevazute la alin. (2), in perioada in care persoana este inregistratd in evidenta
acesteia, nu este lizibild, agentia pentru ocuparea fortei de muncd solicitd persoanei
redepunerea acesteia, iar cererea transmisa ca urmare a acestei solicitari este considerata a fi
depusa in perioada de inregistrare in evidenta agentiei pentru ocuparea fortei de munca, in
conditiile in care persoana mai este inregistrata in evidenta agentiei pentru ocuparea forfei de
munca.

(4) Persoanele care solicita servicii de informare si consiliere profesionald sunt luate in
evidenta prin Inscrierea Intr-un registru special, al cdrui model este prevazut in anexa nr. 4.

(la 06-12-2016 Articolul 7 din Capitolul I a fost modificat de Punctul 5, Articolul 11 din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 979
din 06 decembrie 2016)

ART. 8

Serviciile prevazute la art. 4 lit. a) se realizeaza de catre consilier, care oferd persoanei
solicitante informatii privind:

a) locurile de munca vacante aflate in evidenta agentiei pentru ocuparea fortei de munca;

b) locurile de munca vacante aflate in baza de date a Sistemului electronic de mediere a
muncii - SEMM;

¢) ocupatiile/meseriile/profesiile cele mai solicitate pe piata fortei de munca;

d) conditiile impuse de angajatori;

e) gama de servicii oferite de agentia pentru ocuparea fortei de munca.

ART. 81

Profilarea si incadrarea in nivelurile de ocupabilitate prevazute la art. 4 alin. (1) lit. b) se
realizeaza de catre agentiile pentru ocuparea fortei de munca, conform Procedurii de profilare
a persoanelor in cautarea unui loc de munca inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca, prevazute la art. 58 alin. (4) din lege, care se aproba prin ordin al presedintelui
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

(la 06-12-2016 Capitolul I a fost completat de Punctul 6, Articolul II din HOTARAREA nr.
885 din 29 noiembrie 2016, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie
2016)

ART. 9

(1) Serviciile privind dezvoltarea abilitatii si increderii in sine a persoanelor in cautarea
unui loc de munca, prevazute la art. 4 alin. (1) lit. c¢), se realizeazd ca urmare a evaluarii si
autoevaluarii personalitdtii Tn vederea orientarii profesionale.

(2) Evaluarea si autoevaluarea personalitdtii prevazute la alin. (1) au ca scop stabilirea

.....

PR

(3) Consilierul, in functie de profilul psihoprofesional al persoanei consiliate si, dupa
caz, nivelul de ocupabilitate al acesteia, va utiliza instrumente si tehnici de evaluare a
deprinderilor, abilitatilor s competentelor profesionale ale persoanelor in cautarea unui loc de
munca, precum: interviul, observatia, chestionarul, bateriile de teste.



(4) Pe baza rezultatelor discutiilor individuale si a testarilor efectuate, consilierul
stabileste pasii pe care persoana consiliatd trebuie sd 1i urmeze pentru alegerea
ocupatiei/meseriei, prin accesarea, dupa caz, a celorlalte masuri de stimulare a ocuparii fortei
de munca ce vizeaza cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de
munca.

(la 06-12-2016 Articolul 9 din Capitolul I a fost modificat de Punctul 7, Articolul 11 din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 979
din 06 decembrie 2016)

ART. 10

Serviciile de instruire in metode si tehnici de cdutare a unui loc de munca, prevazute la
art. 4 lit. d), constau, in principal, in exercitii privind Thtocmirea unui curriculum vitae, a
scrisorii de intentie, a scrisorii de mulfumire, simularea unui interviu.

ART. 11

Consilierul, in situatia in care au fost acordate serviciile de informare si consiliere
profesionald prevazute la art. 4 alin. (1) lit. ¢), la incheierea perioadei de informare si
consiliere profesionald, redacteaza, dupa caz, o recomandare pentru participarea persoanei
consiliate, dupa caz, la:

a) programe de formare profesional;

b) evaluare si certificare a competentelor profesionale dobandite pe alte cai decat cele
formale;

c) consultantd si asistentd pentru inceperea unei activitati independente ori pentru
initierea unei afacerti;

d) servicii de indrumare pe parcursul procesului de integrare socioprofesionala la noul
loc de munca, prevazute la art. 4 alin. (1) lit. €), cu mentionarea perioadei de maximum 3 luni
pentru care se pot acorda aceste servicii.

(la 06-12-2016 Articolul 11 din Capitolul I a fost modificat de Punctul 8, Articolul 1l din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 979
din 06 decembrie 2016)

ART. 11M

(1) Serviciile de indrumare pe parcursul procesului de integrare socioprofesionald la
noul loc de munca, prevazute la art. 4 alin. (1) lit. e), constau, in principal, in consiliere
socioprofesionald si au ca scop integrarea socioprofesionald la noul loc de muncda a
persoanelor cdrora, in urma profilarii realizate de agentiile pentru ocuparea fortei de munca,
le-a fost stabilit nivelul de ocupabilitate greu si foarte greu.

(2) Persoanele care, in urma profilarii realizate de agentiile pentru ocuparea fortei de
munca, la data Tncadrarii Tn munca, nu aveau stabilit nivelul de ocupabilitate greu sau foarte
greu nu beneficiaza de serviciile prevazute la alin. (1).

(3) Serviciile de indrumare pe parcursul procesului de integrare socioprofesionald la
noul loc de munca, prevazute la art. 4 alin. (1) lit. e), se acorda la solicitarea persoanei prin
depunerea cererii prevazute la art. 7, conform modelului prevazut in anexa nr. 3, pe perioada
angajarii, pe o perioada de maximum 3 luni, cu acordul angajatorului, astfel:



a) incepand cu data incadrarii in munca, in situatia in care persoana a solicitat acordarea
serviciilor prevazute la art. 4 alin. (1) lit. e) anterior Incadrarii in munca, respectiv in perioada
in care este Tnregistrata in evidenta agentiei pentru ocuparea fortei de munca;

b) incepand cu data de 1 a lunii urmatoare lunii in care se solicita acordarea serviciilor
prevazute la art. 4 alin. (1) lit. e), in situatia in care persoana solicitd acordarea serviciilor
prevazute la art. 4 alin. (1) lit. e) ulterior Incadrarii In munca, in termen de 30 de zile de la
data Tncadrarii in munca.

(4) Termenul prevazut la alin. (3) lit. b) este termen de decadere din dreptul de a
beneficia de serviciile de indrumare pe parcursul procesului de integrare socioprofesionala la
noul loc de munca, prevazute la art. 4 alin. (1) lit. e).

(5) Prevederile art. 7 alin. (2) se aplicd In mod corespunzator si in situatia in care se
solicitd acordarea serviciilor prevazute la art. 4 alin. (1) lit. e).

(6) In situatia previzuti la alin. (3) lit. b), in conditiile in care cererea transmisd in
termenul de 30 de zile, prin modalitatile prevazute la art. 7 alin. (2), nu este lizibila, agentia
pentru ocuparea fortei de munca solicitd persoanei redepunerea acesteia, iar cererea transmisa
ca urmare a acestei solicitari este considerata a fi depusa in termen.

(la 06-12-2016 Capitolul I a fost completat de Punctul 9, Articolul II din HOTARAREA nr.
885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie
2016)

CAP. Il

Medierea muncii

ART. 12

Potrivit art. 59 alin. (1) din lege, medierea muncii este activitatea prin care se realizeaza
punerea in legatura a angajatorilor cu persoanele in cautarea unui loc de munca, in vederea
stabilirii unui raport de munca sau de serviciu.

ART. 13
Beneficiarii serviciilor de mediere a muncii sunt persoanele In cdutarea unui loc de
munca aflate in situatiile prevazute la art. 16 din lege.

ART. 14
dintre cerintele locurilor de munca vacante, comunicate de angajatori si aflate in baza de date
a agentiilor pentru ocuparea fortei de munca, cu pregatirea profesionald, aptitudinile si
optiunile solicitantului de loc de munca.

ART. 15

(1) Serviciile de mediere a muncii pentru persoanele prevazute la art. 13 constau in:

a) informatii privind locurile de munca vacante si conditiile de ocupare a acestora, prin
publicarea, afisarea, organizarea de burse ale locurilor de munci;

b) mediere electronica avand ca scop punerea automatd in corespondenta a cererilor si
ofertelor de locuri de munca prin intermediul tehnicii de calcul;

c) preselectia candidatilor corespunzator cerintelor locurilor de munca oferite si in
concordanta cu pregdtirea, aptitudinile, experienta si cu interesele acestora.

(2) Medierea muncii se poate realiza si prin Serviciul electronic de mediere a muncii -
SEMM, deschis pe Internet. Accesarea programului se face fie prin intermediul agentiilor



pentru ocuparea fortei de munca, la sediul acestora, fie direct de la orice unitate PC cu
conexiune la Internet.

ART. 16
(1) Serviciile de mediere a muncii se acorda gratuit pentru categoriile de persoane
prevazute la art. 16 din lege.

Alin. (1) al art. 16 a fost modificat de pct. 2 al articolului unic din HOTARAREA nr.
937 din 10 iunie 2004, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

(2) Serviciile de mediere a muncii, acordate in mod gratuit de catre agentiile pentru
ocuparea fortei de munca si de furnizorii de servicii autorizati cu care agentiile pentru
ocuparea fortei de munca incheie contracte in conditiile legii, sunt finantate din bugetul
asigurdrilor pentru soma;.

ART. 17

(1) Serviciile de mediere a muncii se pot acorda si contra cost de catre furnizorii de
servicii specializate din sectorul public sau privat, acreditati de Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Muncd, sau de furnizorii de servicii specializate pentru stimularea
ocupdrii fortei de munca din statele membre ale Uniunii Europene si din Spatiul Economic
European, care au fost supusi unei astfel de conditii in statul de origine sau de provenienta.

Alin. (1) al art. 17 a fost modificat de pct. 3 al articolului unic din HOTARAREA nr.
937 din 10 iunie 2004, publicatda In MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

(2) Furnizorii de servicii prevazuti la alin. (1) vor comunica, in scris, pana la data de 5 a
fiecarei luni, in conformitate cu modelul stabilit in anexa nr. 2 la Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 174/2002
, denumite in continuare norme, date privind somerii mediati si incadrati in munca, pentru
luna expirata.

(3) Furnizorii de servicii prevazuti la alin. (1) sunt obligati sa comunice agentiei pentru
ocuparea fortei de muncd judetene sau, dupa caz, a municipiului Bucuresti, la termenele,
periodicitatile si Tn forma solicitatd, toate datele si informatiile necesare Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca pentru Indeplinirea atributiilor sale prevazute de lege.

Alin. (3) al art. 17 a fost introdus de pct. 1 al articolului unic din HOTARAREA nr.
1.860 din 22 decembrie 2005, publicata In MONITORUL OFICIAL nr. 31 din 13 ianuarie
2006.

(4) Nerespectarea obligatiei prevazute la alin. (3) se sanctioneaza potrivit prevederilor
legale.

Alin. (4) al art. 17 a fost introdus de pct. 1 al articolului unic din HOTARAREA nr.
1.860 din 22 decembrie 2005, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 31 din 13 ianuarie



2006.

ART. 18

(1) Somerii care beneficiaza de indemnizatii de somaj in conditiile prevazute de lege
sunt obligati sd participe la serviciile de mediere a muncii la solicitarea agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca la care sunt Inregistrati.

(2) Persoanele care nu beneficiaza de indemnizatii de somaj si doresc sd participe la
servicii de mediere a muncii trebuie sa depuna o cerere, conform anexei nr. 9 la norme, la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca.

Alin. (2) al art. 18 a fost modificat de pct. 4 al articolului unic din HOTARAREA nr.
937 din 10 iunie 2004, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

(3) In cazul neincadrarii in munca, persoanele previazute la alin. (2) vor reinnoi cererea
de participare la serviciile de mediere a muncii, la 6 luni.

Alin. (3) al art. 18 a fost modificat de pct. 4 al articolului unic din HOTARAREA nr.
937 din 10 iunie 2004, publicata In MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 19

La prima prezentare la mediere se intocmeste planul individual de mediere conform
procedurii aprobate prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca.

ART. 20

(1) Tn cazul In care se identifica locuri de munci potrivite profilului persoanei aflate in
cautarea unui loc de munca, se va elibera dispozitia de repartizare in vederea prezentarii la
angajator.

(2) Dispozitia de repartizare se elibereazd in vederea prezentarii persoanei in cdutarea
unui loc de munca, inregistrata in evidenta agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti, la angajator, pentru a participa la selectia organizata de
acesta, cu respectarea prevederilor legale, pentru ocuparea unui loc de munca vacant.

Alin. (2) al art. 20 a fost introdus de pct. 2 al articolului unic din HOTARAREA nr.
1.860 din 22 decembrie 2005, publicata In MONITORUL OFICIAL nr. 31 din 13 ianuarie
2006.

ART. 21

(1) Persoana aflatd in cautarea unui loc de munca, incadratd ca urmare a medierii, va fi
scoasa din evidenta agentiei pentru ocuparea fortei de munca.

(2) Persoana care nu este Incadratd in muncd raméne in evidenta agentiei pentru
ocuparea fortei de munca.

ART. 22



La fiecare prezentare la mediere, daca persoanei in cautarea unui loc de munca nu i se
poate oferi un loc de munca, se va face programarea pentru o noua mediere.

CAP. 11l

Formarea profesionala

ART. 23

In conformitate cu prevederile art. 63 din lege, programele de formare profesionald a
persoanelor 1n cautarea unui loc de munca trebuie sd asigure cresterea si diversificarea
competentelor profesionale in scopul realizarii mobilitatii §i reintegrarii acestora pe piata
muncll.

ART. 24

Activitatea de formare profesionald a persoanelor in cautarea unui loc de muncd se
desfasoara pe baza planului national de formare profesionald, elaborat anual de Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca si aprobat de Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale.

ART. 25

(1) Beneficiarii programelor de formare profesionald sunt persoanele aflate in situatiile
prevazute la art. 16 si la art. 66 alin. (1) si (2) din lege.

(2) Persoanele aflate in detentie care mai au de executat cel mult 9 luni pana la ultima zi
de executare a pedepsei, prevazute la art. 66 alin. (4) din lege, pot urma un program de
formare profesionald care sa le asigure cresterea si diversificarea competentelor profesionale
in scopul asigurarii reintegrarii pe piata muncii.

Art. 25 a fost modificat de pct. 5 al articolului unic din HOTARAREA nr. 937 din 10
iunie 2004
, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 26

(1) Serviciile de formare profesionald sunt gratuite pentru categoriile de persoane
prevazute la art. 66 alin. (1) si (2) din lege.

(2) Gratuitatea prevazuta la alin. (1) se acorda in conditiile prevazute la art. 66 alin. (3)
si la art. 66”1 alin. (6) din lege.

(3) Persoanele care nu se incadreaza in prevederile alin. (1) si (2) si nici in cele ale art.
25 alin. (2) si doresc sd urmeze un program de formare profesionald realizat de agentiile
pentru ocuparea fortei de munca sau centrele regionale de formare profesionala a adultilor
suporta contravaloarea cheltuielilor pentru organizarea programului.

(4) Persoanele care beneficiazd de servicii de formare profesionald gratuite si se
incadreaza in munca, potrivit legii, sau incep o activitate economica in conditiile legii ori
beneficiaza de indemnizatie pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani,
respectiv 3 ani sau 7 ani, in cazul copilului cu handicap, sau sunt admise intr-o forma de
invatamant pot beneficia in continuare, pand la finalizarea programului de formare
profesionald inceput, de serviciile de formare profesionald gratuite la care aveau dreptul daca
nu s-ar fi aflat in una din aceste situatii.

(la 06-12-2016 Alineatul (4) din Articolul 26 , Capitolul III a fost modificat de Punctul 10,
Articolul 1T din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicati in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)



Art. 26 a fost modificat de pct. 6 al articolului unic din HOTARAREA nr. 937 din 10
iunie 2004
, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 27

(1) Persoanele prevazute la art. 66 alin. (1) din lege au acces la programele de formare
profesionald gratuite, daca au fost cuprinse in servicii de informare si consiliere profesionala
sau de mediere si au recomandare pentru programul de formare profesionala.

Alin. (1) al art. 27 a fost modificat de pct. 7 al articolului unic din HOTARAREA nr.
937 din 10 iunie 2004, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

(2) La programele de formare profesionald pot fi admise persoanele care indeplinesc
conditiile de acces prevazute pentru programul respectiv.

Alin. (2) al art. 27 a fost modificat de pct. 7 al articolului unic din HOTARAREA nr.
937 din 10 iunie 2004, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

(3) Beneficiarii de indemnizatii de somaj sunt obligati sa participe la programele de
formare profesionald organizate si oferite de agentiile pentru ocuparea fortei de munca,
precum si la examenul de absolvire a acestora si, dupa caz, la reexaminare, cu exceptia
situatiei 1n care, potrivit art. 41 alin. (1°1)-(1"3) din lege, nu au aceasta obligatie.

Alin. (3) al art. 27 a fost modificat de pct. 1 al art. Il din HOTARAREA nr. 113 din 9
februarie 2011
, publicatda Tn MONITORUL OFICIAL nr. 133 din 22 februarie 2011.

ART. 28

(1) Formarea profesionald a persoanelor in cdutarea unui loc de munca se realizeaza de
agentiile pentru ocuparea fortei de muncd prin centrele de formare profesionald din
subordinea acestora si prin centrele regionale pentru formarea profesionald a adultilor ale
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, precum si prin furnizori de formare
profesionald din sectorul public sau privat, denumiti in continuare furnizori, cu care incheie
contracte potrivit modelului prevazut in anexa nr. 5, care au fost autorizati in conditiile
legislatiei privind formarea profesionala a adulgilor.

(2) Programele de formare profesionald la care participd persoanele aflate in detentie
care mai au de executat cel mult 9 luni pand la ultima zi de detentie se organizeazd in
colaborare cu unitdtile subordonate Directieci Generale a Penitenciarelor din cadrul
Ministerului Justitiei.

(3) Programele de formare profesionala la care participa persoanele cu nevoi speciale se
organizeaza in colaborare cu structurile teritoriale specializate ale administratiei publice
locale si ale Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap.

Art. 28 a fost modificat de pct. 8 al articolului unic din HOTARAREA nr. 937 din 10
iunie 2004
, publicata In MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.



ART. 29

(1) Tn cazul In care programele de formare profesionald se realizeaza prin furnizori,
selectarea acestora in vederea Incheierii contractelor prevazute la art. 28 alin. (1) se face de
catre agentiile pentru ocuparea fortei de munca, conform art. 38 din norme.

(2) Daca in derularea activitatii de formare profesionald se constatd ca furnizorul
selectionat nu respecta prevederile contractului incheiat sau nu mai poate desfasura
activitatea ca urmare a retragerii autorizatiei, agentia pentru ocuparea fortei de muncd va
proceda la rezilierea contractului si la desemnarea altui furnizor cu respectarea dispozitiilor
legale privind achizitiile publice.

(la 06-12-2016 Articolul 29 din Capitolul 111 a fost modificat de Punctul 11, Articolul Il din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 979
din 06 decembrie 2016)

ART. 29"

(1) Agentia pentru ocuparea fortei de muncad, in baza contractului incheiat cu furnizorul,
solicita acestuia derularea de programe de formare profesionala.

(2) Furnizorul are obligatia sa transmita agentiei pentru ocuparea fortei de munca, cu cel
putin 5 zile inainte de data stabilita pentru Inceperea fiecarui program solicitat, urmatoarele
documente:

a) Instiintare cu privire la data de incepere a programului de formare profesionala,
precum si la data de sustinere a examenului de absolvire;

b) planul de pregatire - graficul desfasurator;

c¢) programa de pregatire si modalitatile de evaluare a programului, conform modelului
prevazut in anexa nr. 2, respectiv in anexa nr. 3 la Metodologia de autorizare a furnizorilor de
formare profesionala a adultilor, aprobata prin Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale
si familiei si al ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 353/5.202/2003;

d) lista formatorilor pentru pregétirea teoretica si pregatirea practica, insotita de copii de
pe actele de studii care atestd pregdtirea acestora; copii de pe contractele in baza carora se
asigura personalul de predare-instruire sau personalul implicat in organizarea programului.

Art. 291 a fost introdus de pet. 10 al articolului unic din HOTARAREA nr. 937 din 10
iunie 2004
, publicatd In MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 30

(1) Programele de formare profesionald se organizeaza in vederea ocuparii unui numar
cat mai mare de absolventi din randul persoanelor in cautarea unui loc de munca.

(2) Agentiile pentru ocuparea fortei de munca incheie contracte cu angajatorii care
solicita calificarea fortei de munca in vederea angajarii, conform modelului prevazut in anexa
nr. 6.

Art. 30 a fost modificat de pct. 11 al articolului unic din HOTARAREA nr. 937 din 10
iunie 2004
, publicata In MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 31



Serviciile de formare profesionald pentru categoriile de persoane prevazute la art. 66
alin. (1) si (2) din lege si serviciile de formare profesionala acordate potrivit art. 66 alin. (5)
din lege, precum si programele de formare profesionald la care participa persoanele aflate in
detentie care mai au de executat cel mult 9 luni pana la ultima zi de executare a pedepsei,
organizate de agentiile pentru ocuparea fortei de munca, se finanteaza din bugetul asigurarilor
pentru somaj.

Art. 31 a fost modificat de pct. 2 al art. V din HOTARAREA nr. 449 din 15 aprilie 2009
, publicatd In MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 2009.

ART. 32

(1) Cheltuielile ocazionate de programele de formare profesionala organizate prin
centrele proprii de formare profesionald sau prin centrele regionale pentru formarea
profesionald a adultilor sunt formate din cheltuieli de formare profesionald si cheltuieli cu
caracter social.

A. Cheltuielile de formare profesionald cuprind:

a) cheltuielile de personal aferente personalului implicat in activitatea de organizare a
programului de formare profesionala;

b) cheltuielile de personal aferente personalului de specialitate care desfasoara activitati
de predare-instruire;

c) cheltuielile de personal aferente membrilor comisiei de examinare, altii decat
personalul propriu;

d) cheltuielile de intretinere si gospodarire, materiale si prestarile de servicii cu caracter
functional;

e) cheltuielile cu materii prime necesare prelucrarii in cadrul instruirii practice;

f) cheltuielile pentru materiale de instruire si manuale;

g) cheltuielile pentru echipamente de protectie;

h) cheltuielile de publicitate prin presa, radio si televiziune.

1) dupd caz, cheltuielile de cazare, transport si masa pentru personalul de specialitate
care desfasoara activitdfi de predare-instruire si/sau membri ai comisiei de examinare in
conformitate cu reglementdrile in vigoare pentru salariatii autoritatilor si institutiilor publice
pe perioada delegarii si detasdrii in altd localitate, precum si in cazul deplasarii in cadrul
localitatii, in interesul serviciului.

Lit. i), pet. A a alin. (1) al art. 32 a fost introdusd de pct. 3 al art. unic din
HOTARAREA nr. 1.073 din 26 noiembrie 2014, publicati in MONITORUL OFICIAL nr.
908 din 15 decembrie 2014.

B. Cheltuielile cu caracter social cuprind:

a) cheltuielile pentru rechizite;

b) cheltuielile pentru consultatii medicale, analize medicale si teste necesare participarii
la programul de formare profesionala;

c) cheltuielile pentru abonamente/bilete de célatorie pe mijloacele de transport in comun
si/sau cheltuielile de transport dus-intors pe traseul cel mai scurt de la domiciliu la locul de
cazare, 1n conditiile prevazute la art. 661 alin. (2) lit. d) din lege;



Litera c) a literei B a alin. (1) al art. 32 a fost modificata de pct. 4 al articolului unic din
HOTARAREA nr. 1.860 din 22 decembrie 2005, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr.
31 din 13 ianuarie 2006.

d) cheltuielile de cazare;

e) cheltuielile pentru acoperirea mesei.

(2) Cheltuielile prevazute la alin. (1) lit. B.c)-e) se suportd din bugetul asigurarilor
pentru somaj in conditiile prevazute de reglementarile in vigoare pentru salariatii institutiilor
publice si ai regiilor autonome cu specific deosebit pe perioada delegarii si detasarii in alta
localitate, precum si 1n cazul deplasérii, in cadrul localitatii, in interesul serviciului.

(3) Cheltuielile efectuate cu pregatirea profesionald a persoanelor aflate in detentie, in
cadrul programelor de formare profesionald organizate de agentiile pentru ocuparea fortei de
munca in colaborare cu unitatile subordonate Directiei Generale a Penitenciarelor din cadrul
Ministerului Justitiei, care se suportd din bugetul asigurarilor pentru somaj, sunt cheltuielile
prevazute la alin. (1) lit. A.a)-g) si lit. B.a).

(4) Cheltuielile pentru acoperirea taxelor de autorizare a centrelor de formare
profesionald din subordinea agentiilor pentru ocuparea fortei de muncd si a centrelor
regionale pentru formarea profesionald a adultilor ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, precum si cheltuielile privind proiectele de standarde ocupationale,
respectiv standarde de pregatire profesionald, prevazute la art. 69 alin. (2) din lege, necesare
organizarii programelor proprii de formare profesionald, se suportd din bugetul asigurarilor
pentru somaj.

Alin. (4) al art. 32 a fost modificat de pct. 5 al articolului unic din HOTARAREA nr.
1.860 din 22 decembrie 2005, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 31 din 13 ianuarie
2006.

Art. 32 a fost modificat de pct. 13 al articolului unic din HOTARAREA nr. 937 din 10
iunie 2004
, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 33

(1) Agentiile pentru ocuparea fortei de munca pot plati lunar serviciile prestate de
furnizori pentru persoanele care au urmat programul de formare profesionald in luna pentru
care se face plata sau integral la finalizarea programului de formare profesionala.

(2) Platile lunare se fac in limita a 70% din suma reprezentand serviciile prestate de
furnizor pentru persoanele care au urmat programul de formare profesionald in luna pentru
care se face plata.

(3) Virarea sumelor se face in luna urméatoare celei in care au fost prestate serviciile, in
baza certificarii realizarii acestora, potrivit contractului incheiat cu furnizorul de servicii, de
catre responsabilul de programe de formare profesionald prevazut la art. 40, precum si cu
respectarea celorlalte reglementari privind modalitdtile de platd prevazute la pct. 6 din anexa
nr. 5.

(4) Dupa sustinerea examenului la Incheierea programului, agentiile pentru ocuparea
fortei de munca platesc furnizorilor diferenta dintre suma reprezentand serviciile prestate de
acestia pentru persoanele care au urmat programul de formare profesionala i suma platita in
conditiile alin. (2).



Art. 33 a fost modificat de pct. 14 al articolului unic din HOTARAREA nr. 937 din 10
iunie 2004
, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 34
Elaborarea programelor de formare profesionala se face in conformitate cu legislatia in
vigoare privind formarea profesionala a adultilor.

Art. 34 a fost modificat de pct. 15 al articolului unic din HOTARAREA nr. 937 din 10
iunie 2004
, publicatd In MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 35
Abrogat.

Art. 35 a fost abrogat de pct. 16 al articolului unic din HOTARAREA nr. 937 din 10
iunie 2004
, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 36
Abrogat.

Art. 36 a fost abrogat de pct. 16 al articolului unic din HOTARAREA nr. 937 din 10
iunie 2004
, publicatd In MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 37
Abrogat.

Art. 37 a fost abrogat de pct. 16 al articolului unic din HOTARAREA nr. 937 din 10
iunie 2004
, publicatd In MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 38

(1) Durata programelor de formare profesionald pentru persoanele care beneficiaza in
mod gratuit de acestea este de maximum 9 luni.

(2) Agentiile pentru ocuparea fortei de munca pot organiza, cu aprobarea Agentiel
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, programe de formare profesionald cu o durata
mai mare de 9 luni, fard a depasi 24 de luni, cu conditia angajarii tuturor absolventilor
programului pentru care se solicita aprobarea.

(3) Pentru aprobarea organizarii de programe de formare profesionald cu o duratd mai
mare de 9 luni se va depune la Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca
urmatoarea documentatie:

a) referatul justificativ pentru organizarea programului de formare profesionald pe o
durata mai mare de 9 luni;



b) obiectivele programului de formare profesionald, exprimate in competentele
profesionale ce urmeaza sa fie dobandite de fiecare persoana care urmeaza programul;

¢) planul si programa de pregatire;

d) numarul de persoane in cautarea unui loc de muncd pentru care se propune
organizarea programului;

e) devizul estimativ al cheltuielilor prevazute la art. 32;

f) contractele cu angajatorii.

Art. 38 a fost modificat de pct. 17 al articolului unic din HOTARAREA nr. 937 din 10
iunie 2004
, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 39

(1) Pentru persoanele care detin cunostinte, abilitati si deprinderi corespunzatoare uneia
sau mai multor unitdti de competentd din cadrul unei ocupatii, demonstrate pe baza
certificatului de competentd profesionald eliberat de un centru de evaluare si certificare a
competentelor profesionale, autorizat in conditiile legii, sau a unui certificat de absolvire, se
pot elabora si organiza programe de formare profesionald pentru dobandirea acelor
competente care sa le permita obtinerea certificatului de calificare.

(2) Persoanele care cumuleaza certificate de competentd pentru toate unitdtile de
competenta din cadrul unei ocupatii se pot inscrie la examenul de absolvire pentru obtinerea
unui certificat de calificare.

(3) Tn cazul programelor de formare profesionala structurate pe module, la examenul de
absolvire pentru obtinerea unui certificat de calificare se pot Inscrie si persoanele care au
cumulat certificate de absolvire pentru toate modulele programului de la orice furnizor de
formare autorizat pentru programul respectiv.

Alin. (3) al art. 39 a fost modificat de pct. 6 al articolului unic din HOTARAREA nr.
1.860 din 22 decembrie 2005
, publicata In MONITORUL OFICIAL nr. 31 din 13 ianuarie 2006.

Art. 39 a fost modificat de pct. 18 al articolului unic din HOTARAREA nr. 937 din 10
iunie 2004
, publicatd In MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 40

(1) Pentru organizarea fiecarui program de formare profesionala directorul executiv al
agentiei pentru ocuparea fortei de munca emite o dispozitie conform anexei nr. 8§, prin care
numeste si un responsabil de program de formare profesionald, cu exceptia programelor de
formare profesionala organizate de centrele regionale de formare profesionald a adultilor.

(2) Responsabilul de program de formare profesionala are urmatoarele sarcini in cazul in
care formarea profesionala se desfasoara prin furnizori:

a) verificd documentatia necesara organizarii programului de formare profesionala,
prezentata de furnizor;

b) monitorizeaza si are drept de control asupra desfasurarii programului de formare
profesionald, in conformitate cu prevederile caietului de sarcini si cu obligatiile asumate prin
contract;



c) asistd la examenul de absolvire al participantilor la programul de formare
profesionala.

Art. 40 a fost modificat de pct. 19 al articolului unic din HOTARAREA nr. 937 din 10
iunie 2004
, publicatda In MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 41

(1) Pentru inscrierea la programele de formare profesionald persoanele prevazute la art.
16 lit. a), b), d), e) si f) din lege vor prezenta la agentia pentru ocuparea fortei de munca
urmatoarele acte:

a) recomandare din partea centrului de informare si consiliere privind cariera sau a
serviciului de mediere;

b) cerere de inscriere la programul de formare profesionald, conform modelului
prezentat in anexa nr. 9; in situatia persoanelor care beneficiaza de servicii de formare
profesionald gratuite, cererea cuprinde si angajamentul persoanei cu privire la suportarea
consecintelor legale prevazute de lege;

¢) actul de identitate, In original si In copie;

d) certificatul de nastere, in original si in copie;

e) actele de studii eliberate 1n conditiile legii, in original si in copie;

f) actul medical din care sa rezulte starea sanatatii persoanei si faptul ca aceasta este apta
din punct de vedere medical pentru exercitarea meseriei in care doreste sa se califice.

(2) Persoanele inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei de munca, care desfasoara
activitati in mediul rural si nu realizeaza venituri lunare sau realizeaza venituri lunare mai
mici decat valoarea indicatorului social de referinta al asigurarilor pentru somaj si stimularii
ocuparii fortei de munca in vigoare, prevazute la art. 66 alin. (1) din lege, vor depune pe
langa actele prevazute la alin. (1) si urmatoarele acte:

Partea introductiva a alin. (2) al art. 41 a fost modificatd de pct. 3 al art. V din
HOTARAREA nr. 449 din 15 aprilie 2009
, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 2009.

a) actul eliberat de organele fiscale teritoriale subordonate Ministerului Finantelor
Publice;

b) dovada ca desfasoard activitatea pe raza comunei sau a satului, eliberatd de
autoritatile administratiei publice locale, dupa caz;

c¢) dovada incadrarii in muncd printr-un act eliberat de angajator, din care sd rezulte
venitul lunar realizat, locul de munca si domeniul in care persoana isi desfasoara activitatea,
dupa caz.

(3) Persoanele prevazute la art. 66 alin. (2) din lege vor depune actele prevazute la alin.
(1) lit. b)-f) si, dupa caz, urmatoarele acte:

a) actul emis de angajator, din care sa reiasa data si motivul suspendarii raporturilor de
munca sau de serviciu, data reludrii acestora, precum si acordul pentru participarea la un
program de formare profesionald pe Intreaga perioada a acestuia;

b) certificatul de nastere al copilului, n original si in copie;

¢) livretul militar sau adeverinta de lasare la vatra, in original si in copie;

d) actul in baza caruia au fost incadrate in munca si decizia de revizuire medicald, din
care sa reiasa redobandirea capacitatii de munca pentru persoanele care si-au reluat activitatea
dupa pensionarea pentru invaliditate, in original si in copie.



(4) Persoanele prevazute la art. 26 alin. (3) vor depune actele prevazute la alin. (1) lit.
b)-f) si chitanta de achitare a sumei reprezentand contravaloarea unui avans de cel putin 25%
din cheltuielile pentru organizarea programului de formare profesionala, restul sumei urmand
a fi achitat in cel mult 3 rate pe perioada derularii programului de formare profesionala.

(5) Copiile de pe actele prezentate o data cu originalul se certificd pentru autenticitate
prin inscrierea mentiunii «conform cu originalul», urmata de numele, prenumele si semnatura
functionarului public, precum si de data la care s-a facut mentiunea, si se pastreaza la dosar
impreuna cu celelalte acte.

(6) In situatia persoanelor aflate in detentie care nu pot prezenta documente de identitate
si acte de studii, eliberate Tn conditiile legii, Inscrierea la programul de formare profesionala
se poate face pe baza datelor existente Tn dosarul individual al persoanei condamnate.

Alin. (6) al art. 41 a fost introdus de pct. 4 al art. V din HOTARAREA nr. 449 din 15
aprilie 2009
, publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 2009.

Art. 41 a fost modificat de pct. 20 al articolului unic din HOTARAREA nr. 937 din 10
iunie 2004
, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 42

(1) Programele de formare profesionald se organizeazd pe grupe constituite din
maximum 28 de cursanti pentru pregatirea teoretica $i maximum 14 cursanti pentru pregatirea
practica.

Alin. (1) al art. 42 a fost modificat de pct. 21 al articolului unic din HOTARAREA nr.
937 din 10 iunie 2004
, publicatd In MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

(2) Tn cazuri speciale, cu aprobarea directorului executiv al agentiei pentru ocuparea
fortei de munca, se pot constitui grupe cu cel putin 5 cursanti pentru o ocupatie sau meserie.

(3) Tn cazul grupelor constituite dintr-un numar mic de cursanti disciplinele comune vor
fi predate in comun, prin comasarea grupelor.

(4) Abrogat.

Alin. (4) al art. 42 a fost abrogat de pct. 22 al articolului unic din HOTARAREA nr. 937
din 10 iunie 2004
, publicatda Tn MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 43

(1) Activitatea de calificare cuprinde pregatirea teoretica si pregatirea practica.

(2) Programul de pregatire practicd si teoreticd se stabileste in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 43 a fost modificat de pct. 23 al articolului unic din HOTARAREA nr. 937 din 10
iunie 2004
, publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.



ART. 44
Abrogat.

Art. 44 a fost abrogat de pct. 24 al articolului unic din HOTARAREA nr. 937 din 10
iunie 2004
, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 45
Abrogat.

Art. 45 a fost abrogat de pct. 24 al articolului unic din HOTARAREA nr. 937 din 10
iunie 2004
, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 46

(1) In cazul programelor de formare profesionald realizate prin centrele proprii de
formare profesionald sau prin centrele regionale pentru formarea profesionala a adultilor, la
care formatorii pentru pregatirea teoreticd si practicd nu sunt angajatii institutiei, agentiile
pentru ocuparea fortei de munca, respectiv centrele regionale pentru formarea profesionala a
adultilor vor asigura, in conditiile legii, pentru derularea acestor programe, formatori din
afara institutiei.

(2) Formatorii pentru pregatirea practica raspund, potrivit legii, de prelucrarea catre
participantii la programul de formare profesionald a Normelor tehnice de securitate a muncii
si a normelor P.S.I. specifice.

(3) Cuantumul tarifului pe ora pentru activitatea desfasurata de formatori din afara
institutiei nu poate fi mai mare decat suma platita in sistemul de plata cu ora in unitatile de
invatdmant public unui profesor cu gradul didactic I, avand o vechime de 20 de ani in
invatamant.

Alin. (3) al art. 46 a fost introdus de pct. 4 al art. unic din HOTARAREA nr. 1.073 din
26 noiembrie 2014
, publicatda In MONITORUL OFICIAL nr. 908 din 15 decembrie 2014.

Art. 46 a fost modificat de pct. 25 al articolului unic din HOTARAREA nr. 937 din 10
iunie 2004
, publicatda Tn MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 47
Abrogat.

Art. 47 a fost abrogat de pct. 26 al articolului unic din HOTARAREA nr. 937 din 10
iunie 2004
, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 48
(1) Prezenta cursantilor se urmareste de catre formatori, cu ajutorul catalogului.



(2) La instruirea practica efectuatd la agentii economici se vor intocmi de catre maistri
sau de catre sefii formatiilor de lucru in cadrul carora se desfasoara practica fise de pontaj sau
un alt sistem de evidenta folosit in unitate.

(3) Prezenta se controleaza de catre responsabilii de curs sau de catre responsabilii cu
practica din partea furnizorului de servicii de formare.

ART. 49

(1) Participantii la programele de formare profesionala trebuie sa respecte planul de
pregatire - graficul desfasurator.

(2) Persoanelor prevazute la art. 66 alin. (1) si (2) din lege li se aplica prevederile art. 37
alin. (1) lit. b) din norme, daca nu se prezinta la examenul de absolvire sau la reexaminare din
alte motive decat cele neimputabile persoanei, si prevederile art. 37 alin. (6) din norme, daca
numarul absentelor nemotivate depaseste 10% din totalul orelor prevdzute in planul de
pregatire.

Alin. (2) al art. 49 a fost modificat de pct. 8 al articolului unic din HOTARAREA nr.
1.860 din 22 decembrie 2005
, publicatd In MONITORUL OFICIAL nr. 31 din 13 ianuarie 2006.

Art. 49 a fost modificat de pct. 27 al articolului unic din HOTARAREA nr. 937 din 10
iunie 2004
, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 50

(1) Verificarea cunostintelor si a deprinderilor dobandite de cursanti se face pe intregul
parcurs al pregatirii teoretice si al instruirii practice.

(2) Verificarea pregatirii cursantilor consta, in functie de specificul pregatirii, in
examinari orale, lucrari scrise, lucrari practice, proiecte.

(3) Cursantii care au absentat motivat vor fi examinati si din materia parcursa pe durata
absentarii.

ART.51

(1) Evaluarea participantilor la programe de formare profesionald, precum si organizarea
si sustinerea examenului de absolvire se fac in conformitate cu prevederile legislatiei Tn
vigoare privind certificarea formarii profesionale a adultilor.

(2) Examenul de absolvire se organizeaza in termen de cel mult 15 zile de la finalizarea
programului de formare profesionala.

Alin. (2) al art. 51 a fost modificat de pct. 9 al articolului unic din HOTARAREA nr.
1.860 din 22 decembrie 2005
, publicatd In MONITORUL OFICIAL nr. 31 din 13 ianuarie 2006.

Art. 51 a fost modificat de pct. 28 al articolului unic din HOTARAREA nr. 937 din 10
iunie 2004
, publicatd In MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 52



Abrogat.

Art. 52 a fost abrogat de pct. 29 al articolului unic din HOTARAREA nr
iunie 2004
, publicatd In MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 53
Abrogat.

Art. 53 a fost abrogat de pct. 29 al articolului unic din HOTARAREA nr
iunie 2004
, publicatd In MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 54
Abrogat.

Art. 54 a fost abrogat de pct. 29 al articolului unic din HOTARAREA nr
iunie 2004
, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 55
Abrogat.

Art. 55 a fost abrogat de pct. 29 al articolului unic din HOTARAREA nr
iunie 2004
, publicatd In MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 56
Abrogat.

Art. 56 a fost abrogat de pct. 29 al articolului unic din HOTARAREA nr
iunie 2004
, publicatd In MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 57
Abrogat.

Art. 57 a fost abrogat de pct. 29 al articolului unic din HOTARAREA nr
iunie 2004
, publicata In MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 58

. 937 din 10

. 937 din 10

. 937 din 10

. 937 din 10

. 937 din 10

. 937 din 10

(1) Participantilor la programe de formare profesionald care au promovat examenul de
absolvire 1i se elibereaza, dupa caz, certificat de calificare sau certificat de absolvire, 1n

conditiile legii.



(2) Participantilor la programe de formare profesionald care nu promoveaza examenul
de absolvire sau nu se prezinta la susfinerea acestuia li se elibereaza, potrivit prevederilor
legale privind certificarea formarii profesionale a adultilor, o adeverintd de participare la
programul de formare profesionala.

(3) Beneficiarii de programe de formare profesionald gratuite care nu promoveaza
primul examen de absolvire sau nu se prezintd la sustinerea acestuia au dreptul la o singura
reexaminare gratuita.

(4) Data sustinerii reexamindrii se stabileste intr-un interval de cel mult 30 de zile
calendaristice de la data primului examen.

Art. 58 a fost modificat de pct. 30 al articolului unic din HOTARAREA nr. 937 din 10
iunie 2004
, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 58"1

Prin derogare de la prevederile art. 35 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000

privind formarea profesionald a adultilor, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.
522/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, examenele de absolvire sustinute de
participantii la programele de formare profesionala acordate gratuit potrivit prevederilor Legii
nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru soma;j si stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare, se organizeaza, in termenele stabilite la art. 51 alin.
(2) si la art. 58 alin. (4), conform Metodologiei certificarii formarii profesionale a adultilor.

Art. 58”1 a fost introdus de pct. 10 al articolului unic din HOTARAREA nr. 1.860 din
22 decembrie 2005
, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 31 din 13 ianuarie 2006.

CAP. llI"1

Evaluarea si certificarea competentelor profesionale dobandite pe alte cai decat cele
formale

Capitolul III"1 alcatuit din articolele 582 - 58”16 a fost introdus de pct. 5 al art. unic
din HOTARAREA nr. 1.073 din 26 noiembrie 2014
, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 908 din 15 decembrie 2014.

ART. 5872

(1) Evaluarea si certificarea competentelor profesionale dobandite pe alte cai decat cele
formale, denumita in continuare evaluarea si certificarea competentelor profesionale, a carei
finantare se asigurd In mod gratuit din bugetul asigurarilor pentru somaj, prevazuta la cap. V
"Masuri pentru stimularea ocuparii fortei de munca" sectiunea a 2-a "Cresterea sanselor de
ocupare a persoanelor 1n cautarea unui loc de munca", pct. 31 "Evaluarea si certificarea
competentelor profesionale dobandite pe alte cai decat cele formale" din lege, se realizeaza in
conformitate cu Planul national de formare profesionald al Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, aprobat de catre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice.

(2) In cursul anului, la propunerea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci,
cu aprobarea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice sau la



initiativa acestuia, in conditiile asigurarii resurselor financiare necesare, se poate modifica
Planul national de formare profesionald al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca.

Art. 58”2 a fost introdus de pct. 5 al art. unic din HOTARAREA nr. 1.073 din 26
noiembrie 2014
, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 908 din 15 decembrie 2014.

ART. 58"3

(1) Beneficiarii evaluarii si certificarii competentelor profesionale dobandite pe alte cai
decat cele formale sunt persoancle aflate in situatiile prevazute la art. 16 si la art. 66 alin. (1)
din lege.

(2) Serviciile de evaluare si certificare a competentelor profesionale dobandite pe alte
cai decat cele formale sunt gratuite pentru categoriile de persoane prevazute la art. 66 alin. (1)
din lege, nregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei de munca.

(3) Gratuitatea prevazuta la alin. (2) se acorda in conditiile prevazute la art. 70*1 alin.
(1) s1 (2) din lege, precum si la art. 58™4 si art. 58"5.

(4) Persoanele care nu se Incadreaza in prevederile alin. (2) si (3) si doresc sd participe
la evaluarea si certificarea competentelor profesionale dobandite pe alte cai decat cele
formale, organizata de catre agentiile pentru ocuparea fortei de munca sau centrele regionale
de formare profesionald a adultilor, suportd contravaloarea cheltuielilor pentru organizarea
evaluarii si certificarii competentelor profesionale dobandite pe alte cai decat cele formale.

Art. 583 a fost introdus de pct. 5 al art. unic din HOTARAREA nr. 1.073 din 26
noiembrie 2014
, publicatd In MONITORUL OFICIAL nr. 908 din 15 decembrie 2014.

ART. 58"

(1) Persoanele prevazute la art. 66 alin. (1) din lege au acces la evaluarea si certificarea
competentelor profesionale gratuite, prevazute de respectiva lege, dacd indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

a) sunt Inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei de munca si nu au mai beneficiat,
de la data inregistrarii, de astfel de servicii din partea agentiei pentru ocuparea fortei de
muncd sau centrelor regionale de formare profesionald a adultilor, finantate din bugetul
asigurarilor pentru somaj;

b) nu detin certificat de competente profesionale, certificat de calificare sau certificat de
absolvire pentru unitatile de competenta, ocupatia ori calificarea pentru care se asigura gratuit
evaluarea competentelor profesionale;

c) sunt apte din punct de vedere medical pentru practicarea ocupatiei sau accesul la
calificarea prevazute la lit. b);

d) au fost cuprinse in servicii de informare si consiliere profesionald sau servicii de
mediere si Tn urma acestor servicii au primit recomandare in acest sens.

(2) Prin recomandarea prevazutd la alin. (1) lit. d) se atestd indeplinirea conditiilor
prevazute la alin. (1) lit. a)-c).

(3) Persoanele inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei de munca, care desfasoara
activitati Tn mediul rural si nu realizeaza venituri lunare sau realizeaza venituri lunare mai
mici decat valoarea indicatorului social de referinta al asigurarilor pentru somaj si stimularii
ocupdrii fortei de muncad in vigoare, beneficiaza in mod gratuit de servicii de evaluare si
certificare a competentelor profesionale dobandite pe alte cdi decat cele formale, daca



indeplinesc conditiile prevazute la alin. (1) si dovedesc ca acele venituri nu depasesc valoarea
indicatorului social de referintd al asigurarilor pentru somaj si stimuldrii ocuparii fortei de
munca in vigoare In luna pentru care se face dovada.

Art. 584 a fost introdus de pct. 5 al art. unic din HOTARAREA nr. 1.073 din 26
noiembrie 2014
, publicatd In MONITORUL OFICIAL nr. 908 din 15 decembrie 2014.

ART. 58"5

(1) Procesul de evaluare si certificare a competentelor profesionale dobandite pe alte cai
decéat cele formale propriu-zis si recomandarea evaluatorului de competente profesionale
prevazute la art. 70"1 alin. (3)-(5) din lege sunt cele reglementate prin Procedura de evaluare
si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale, aprobata
prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului muncii, solidaritatii sociale si
familiei nr. 4.543/468/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pot intra, in mod gratuit, in procesul de evaluare si certificare a competentelor
profesionale dobandite pe alte cai decat cele formale propriu-zis prevazut la alin. (1), numai
persoanele care obtin recomandarea evaluatorului de competente profesionale prevazuta la
alin. (2).

(3) Persoanele care nu obtin recomandarea prevazuta la art. 70*1 alin. (3)-(5) din lege si
decid sa intre in procesul de evaluare propriu-zis prevazut la alin. (1) pentru unitatile de
competenta pentru care nu au obtinut recomandare suportd contravaloarea acestuia.

(4) Persoanele care nu obtin recomandarea prevazuta la art. 70*1 alin. (3)-(5) din lege
beneficiaza gratuit de servicii de evaluare si certificare a competentelor profesionale
dobandite pe alte cdi decat cele formale, a caror finantare se asigurd din bugetul asigurarilor
pentru somaj, pand in ziua urmatoare datei Intocmirii de catre evaluator a recomandarii de a
nu intra in procesul de evaluare propriu-zis.

Art. 5875 a fost introdus de pct. 5 al art. unic din HOTARAREA nr. 1.073 din 26
noiembrie 2014
, publicatda Tn MONITORUL OFICIAL nr. 908 din 15 decembrie 2014.

ART. 58"6

(1) Pentru evaluarea si certificarea competentelor profesionale dobandite pe alte cai
decat cele formale realizata prin centrele de evaluare prevazute la art. 70”5 alin. (1) lit. ¢) din
lege, agentiile pentru ocuparea fortei de munca incheie contracte potrivit modelului prevazut
n anexa nr. 12.

(2) In cazul in care evaluarea si certificarea competentelor profesionale se realizeazi
prin centrele de evaluare prevazute la art. 70*5 alin. (1) lit. ¢) din lege selectarea acestora in
vederea Incheierii contractului prevazut la alin. (1) se face de catre agentiile pentru ocuparea
fortei de munca, de regula o singurd data pe an, in conditiile prevazute de legislatia privind
achizitiile publice.

(3) In cazul in care in derularea activititii de evaluare si certificare a competentelor
profesionale se constatd ca centrul de evaluare selectionat nu respecta prevederile
contractului incheiat sau nu mai poate desfasura activitatea ca urmare a retragerii Sau
expirarii autorizatiei, agentia pentru ocuparea fortei de muncd reziliazd contractul si
desemneaza alt centru de evaluare in conditiile prevazute de legislatia privind achizitiile
publice.



Art. 58”6 a fost introdus de pct. 5 al art. unic din HOTARAREA nr. 1.073 din 26
noiembrie 2014
, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 908 din 15 decembrie 2014.

ART. 58"7

(1) Agentia pentru ocuparea fortei de munca, in baza contractului incheiat cu centrul de
evaluare selectat, solicitd acestuia evaluarea si certificarea competentelor profesionale pentru
persoanele care au obtinut recomandarea prevazuta la art. 584 alin. (1) lit. d).

(2) Centrul de evaluare selectat are obligatia sa transmita agentiei pentru ocuparea fortei
de munca, cu cel putin 5 zile calendaristice inainte de data stabilitd pentru inceperea evaluarii
si certificarii competentelor profesionale solicitate, urmatoarele documente:

a) instiintare cu privire la data de incepere a evaluarii competentelor profesionale;

b) instiintare cu privire la evaluatorul de competente profesionale, insotita de o copie a
documentului prin care se atesta certificarea evaluatorului de competente si de o copie a
contractului in baza caruia centrul de evaluare asigura evaluatorul de competente
profesionale, documente certificate de centrul de evaluare pentru conformitate cu originalul;

¢) instiintare cu privire la durata procesului de evaluare, stabilitd conform prevederilor
legale de catre centrul de evaluare selectat.

(3) Centrul de evaluare selectat are obligatia sa transmita agentiei pentru ocuparea fortei
de munca urmatoarele:

a) recomandarea evaluatorului de competente profesionale prevazuta la art. 70"1 alin.
(3) din lege, in copie, cel mai tarziu in prima zi lucratoare ulterioara datei Intocmirii acesteia;

b) documentul legal prin care se atestd: unitatile de competentd pentru care persoana
solicita evaluarea, metodele de evaluare utilizate, planul de evaluare, programul de
desfagurare a procesului de evaluare, aprobat de centrul de evaluare, in copie certificatd de
acesta pentru conformitate cu originalul, in termen de 10 zile calendaristice de la data
inceperii evaluarii si certificarii competentelor profesionale prevazuta la alin. (2) lit. a).

Art. 587 a fost introdus de pct. 5 al art. unic din HOTARAREA nr. 1.073 din 26
noiembrie 2014
, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 908 din 15 decembrie 2014.

ART. 58"8

(1) Cheltuielile ocazionate de evaluarea si certificarea competentelor profesionale
organizate prin centrele proprii de formare profesionald sau prin centrele regionale de
formare profesionald a adultilor, autorizate ca centre de evaluare, sunt formate din cheltuielile
de evaluare si certificare a competentelor profesionale si cheltuielile cu caracter social, astfel:

A. Cheltuielile de evaluare si certificare a competentelor profesionale cuprind:

a) cheltuielile de personal aferente personalului implicat in activitatea de organizare a
evaluarii si certificarii competentelor profesionale;

b) cheltuielile de personal aferente personalului de specialitate care desfasoara activitati
de evaluare, respectiv evaluatorul de competente profesionale care asistd persoana in vederea
obtinerii recomandarii de intrare sau neintrare in procesul de evaluare propriu-zis;

c) cheltuielile de personal aferente evaluatorului de competente profesionale pe perioada
procesului de evaluare propriu-zis;

d) cheltuielile de intretinere si gospodarire, materiale si prestarile de servicii cu caracter
functional;



e) cheltuielile cu materii prime, materiale si consumabile necesare persoanei evaluate
pentru a demonstra deprinderile practice in diferite contexte de muncd specifice
calificarii/ocupatiei;

f) cheltuielile pentru echipamente de protectie;

g) cheltuielile de publicitate prin presa, radio si televiziune, dupa caz;

h) dupa caz, cheltuielile de cazare, transport si masa pentru evaluatorul de competente
profesionale in conformitate cu reglementdrile in vigoare pentru salariatii autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in altd localitate, precum si in cazul
deplasarii in cadrul localitatii, in interesul serviciului.

B. Cheltuielile cu caracter social cuprind:

a) cheltuielile pentru rechizite;

b) cheltuielile pentru abonamente sau bilete de calatorie pe mijloacele de transport in
comun si/sau cheltuielile de transport dus-intors pe traseul cel mai scurt de la domiciliu la
locul de cazare, in conditiile prevazute la art. 70”2 alin. (2) lit. d) din lege;

¢) cheltuielile de cazare;

d) cheltuielile pentru masa.

(2) Cheltuielile prevazute la alin. (1) pct. B lit. b)-d) se suporta din bugetul asigurarilor
pentru somaj in conditiile prevazute de reglementarile In vigoare pentru salariatii institutiilor
publice si ai regiilor autonome cu specific deosebit pe perioada delegarii si detasarii 1n alta
localitate, precum si in cazul deplasarii, in cadrul localitatii, in interesul serviciului.

(3) Din bugetul asigurarilor pentru somaj se suporta:

a) cheltuielile pentru acoperirea taxelor de autorizare, a centrelor de formare
profesionalda din subordinea agentiilor pentru ocuparea fortei de munca si a centrelor
regionale pentru formarea profesionald a adultilor ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, ca centre de evaluare;

b) cheltuielile privind elaborarea, actualizarea si aprobarea instrumentelor de evaluare
utilizate in vederea certificarii competentelor profesionale potrivit legii.

Art. 58”8 a fost introdus de pct. 5 al art. unic din HOTARAREA nr. 1.073 din 26
noiembrie 2014
, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 908 din 15 decembrie 2014.

ART. 58"9

(1) Agentiile pentru ocuparea fortei de munca platesc serviciile prestate de centrele de
evaluare selectate, dupa caz:

a) la finalizarea evaludrii si certificarii competentelor profesionale, pentru persoanele
care au participat la procesul de evaluare si certificare a competentelor profesionale dobandite
pe alte cai decat cele formale propriu-zis;

b) ulterior datei intocmirii de catre evaluatorul de competente a recomandarii ca
persoana sa nu intre in procesul de evaluare propriu-zis.

(2) Platile se fac corespunzator serviciilor prestate de centrul de evaluare selectat pentru
persoanele care au participat la evaluarea si certificarea competentelor profesionale, cu
respectarea prevederilor art. 7071 alin. (3)-(5) din lege si ale art. 58"5 din prezentele
proceduri, precum si ale alin. (3) si (4) din prezentul articol.

(3) Pentru persoanele care au obtinut recomandarea evaluatorului de competente
profesionale de a intra in procesul de evaluare propriu-zis, plata serviciilor prestate de centrul
de evaluare selectat se face numai pentru unitatile de competentd recomandate.

(4) Virarea sumelor se face In luna urmatoare celei in care a fost finalizata evaluarea si
certificarea competentelor profesionale sau, dupa caz, s-a intocmit de cétre evaluatorul de



competente profesionale recomandarea ca persoana sd nu intre In procesul de evaluare
propriu-zis, in baza certificarii realizarii serviciilor prestate, potrivit contractului incheiat cu
centrul de evaluare selectat, de catre responsabilul prevazut la art. 58"10, precum si cu
respectarea celorlalte reglementari privind modalitatile de plata prevazute la pct. 6 din
contractul incheiat potrivit modelului prevazut in anexa nr. 12.

Art. 589 a fost introdus de pct. 5 al art. unic din HOTARAREA nr. 1.073 din 26
noiembrie 2014
, publicatd In MONITORUL OFICIAL nr. 908 din 15 decembrie 2014.

ART. 58"10

(1) Pentru organizarea evaluarii si certificarii competentelor profesionale, directorul
executiv al agentiei pentru ocuparea fortei de munca emite o decizie, conform anexei nr. 13,
prin care se numeste un responsabil.

(2) Responsabilul prevazut la alin. (1), in cazul in care evaluarea si certificarea
competentelor profesionale se desfasoara prin centre de evaluare selectate, are urmatoarele
sarcini:

a) verifica documentatia necesard organizarii evaludrii si certificarii competentelor
profesionale, prezentata de centrul de evaluare selectat;

b) monitorizeaza si are drept de control asupra desfasurdrii evaluarii si certificarii
competentelor profesionale, in conformitate cu prevederile documentatiei in baza careia a fost
selectat centrul de evaluare si cu obligatiile asumate prin contract;

C) poate asista la procesul de evaluare propriu-zis.

(3) In cazul in care evaluarea si certificarea competentelor profesionale se desfisoara
prin centrul de formare profesionala propriu, autorizat ca centru de evaluare, sarcinile
responsabilului prevazut la alin. (1) se pot stabili de directorul executiv al agentiei pentru
ocuparea fortei de munca prin decizia prevazuta la alin. (1), in situatia in care acestea nu sunt
stabilite prin fisa postului.

(4) In cazul in care evaluarea si certificarea competentelor profesionale se desfisoara
prin centrele regionale de formare profesionala a adultilor, autorizate ca centre de evaluare,
responsabilul prevazut la alin. (1) are ca sarcind mentinerea legaturii cu centrul regional de
formare profesionald a adultilor, in vederea asigurdrii organizdrii evaluarii §i certificarii
competentelor profesionale, potrivit parteneriatului incheiat prevazut la art. 58°11.

Art. 58710 a fost introdus de pct. 5 al art. unic din HOTARAREA nr. 1.073 din 26
noiembrie 2014
, publicatda Tn MONITORUL OFICIAL nr. 908 din 15 decembrie 2014.

ART. 58"11

(1) In scopul realizrii evaludrii si certificarii competentelor profesionale prin centrele
regionale de formare profesionala a adultilor ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca autorizate, in conditiile legii, ca centre de evaluare, intre agentiile pentru ocuparea
fortei de munca si aceste centre se incheie parteneriate.

(2) Parteneriatele prevazute la alin. (1) prevad obligatiile agentiilor pentru ocuparea
fortei de munca privind acordarea serviciilor de informare si consiliere profesionald, mediere,
respectiv incadrarea in munca a persoanelor ale caror competente profesionale au fost
certificate, precum si obligatiile centrelor regionale de formare profesionala a adulfilor
privind evaluarea si certificarea competentelor profesionale in conformitate cu prevederile
legale privind evaluarea si certificarea competentelor profesionale.



(3) Centrele regionale de formare profesionala a adultilor prevazute la alin. (1) suporta
cheltuielile prevazute la art. 5878 alin. (1) pct. A si B, in situatia in care evaluarea si
certificarea competentelor profesionale se asigura in judetele in care isi au sediile centrele
regionale.

(4) In situatia in care evaluarea si certificarea competentelor profesionale se asigura de
catre centrele regionale de formare profesionala a adultilor prevazute la alin. (1) in alte judete
decat cele 1n care isi au sediul in conformitate cu prevederile legale, centrele regionale de
formare profesionala a adultilor suporta cheltuielile prevazute la art. 58”8 alin. (1) pct. A, iar
agentiile pentru ocuparea fortei de munca suporta cheltuielile prevazute la art. 58”8 alin. (1)
pct. B.

Art. 5811 a fost introdus de pct. 5 al art. unic din HOTARAREA nr. 1.073 din 26
noiembrie 2014
, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 908 din 15 decembrie 2014.

ART. 5812

(1) Pentru inscrierea la evaluarea si certificarea competentelor profesionale persoanele
prevazute la art. 70"l din lege vor prezenta la agentia pentru ocuparea fortei de munca
urmatoarele acte:

a) recomandarea din partea centrului de informare si consiliere privind cariera sau a
serviciului de mediere;

b) cererea de inscriere la evaluarea si certificarea competentelor profesionale, conform
modelului prezentat in anexa nr. 14. In situatia persoanelor care beneficiaza de servicii de
evaluare si certificare a competentelor profesionale gratuite, cererea cuprinde si angajamentul
persoanei cu privire la suportarea consecintelor legale prevazute de lege;

¢) actul de identitate, In original si In copie;

d) certificatul de nastere, in original si in copie;

e) actele de studii si certificatele de calificare, absolvire sau de certificare a
competentelor profesionale eliberate In conditiile legii, In original si In copie;

f) declaratia pe proprie raspundere cd persoana nu detine certificat de competente
profesionale, certificat de calificare sau certificat de absolvire pentru unitatile de competenta,
calificarea ori ocupatia pentru care se asigura gratuit evaluarea competentelor profesionale;

g) actul medical din care sa rezulte starea sdnatatii persoanei si faptul ca aceasta este
apta din punct de vedere medical pentru practicarea ocupatiei sau accesul la calificarea pentru
care se asigurd gratuit evaluarea competentelor profesionale.

(2) Persoanele inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei de munca, care desfasoara
activitati Tn mediul rural si nu realizeaza venituri lunare sau realizeaza venituri lunare mai
mici decat valoarea indicatorului social de referinta al asigurarilor pentru somaj si stimularii
ocuparii fortei de munca in vigoare, prevazute la art. 66 alin. (1) din lege, vor depune pe
langa actele prevazute la alin. (1) si urmatoarele documente:

a) actul eliberat de organele fiscale teritoriale subordonate Ministerului Finantelor
Publice;

b) dovada ca desfasoard activitatea pe raza unei comune sau a unui sat, eliberata de
autoritafile administratiei publice locale, dupa caz;

c) dovada incadrarii in munca printr-un act eliberat de angajator, din care sa rezulte
venitul lunar realizat, locul de munca si domeniul in care persoana isi desfasoara activitatea,
dupa caz.

(3) Persoanele care nu beneficiaza gratuit de servicii de evaluare si certificare a
competentelor profesionale vor depune actele prevazute la alin. (1) lit. b)-g) si chitanta de



achitare a sumei reprezentdnd cheltuielile pentru organizarea evaluarii si certificarii
competentelor profesionale.

(4) Copiile actelor si documentelor prezentate odatd cu originalul se certificd pentru
autenticitate prin Tnscrierea mentiunii «conform cu originalul», urmata de numele, prenumele
si semnatura functionarului public, precum si de data la care s-a ficut mentiunea, si se
pastreaza la dosar Tmpreuna cu celelalte acte.

Art. 58712 a fost introdus de pct. 5 al art. unic din HOTARAREA nr. 1.073 din 26
noiembrie 2014
, publicata In MONITORUL OFICIAL nr. 908 din 15 decembrie 2014.

ART. 58”13

(1) In cazul evaludrii si certificarii competentelor profesionale realizate prin centrele
proprii de formare profesionald sau prin centrele regionale de formare profesionald a
adultilor, la care evaluatorii de competente profesionale nu sunt angajatii institutiei, agentiile
pentru ocuparea fortei de munca, respectiv centrele regionale de formare profesionala a
adultilor vor asigura, 1n conditiile legii, pentru derularea evaluarii si certificarii competentelor
profesionale in conformitate cu prevederile legale, evaluatori de competente profesionale din
afara institutiei.

(2) Cuantumul tarifului pe ora pentru activitatea desfasurata de evaluatorii de
competente profesionale din afara institutiei nu poate fi mai mare decat suma platitd in
sistemul de platd cu ora in unitdtile de invatdmant public unui profesor cu gradul didactic I,
avand o vechime de 20 de ani in invatamant.

Art. 58”13 a fost introdus de pct. 5 al art. unic din HOTARAREA nr. 1.073 din 26
noiembrie 2014
, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 908 din 15 decembrie 2014.

ART. 58"14

(1) Participantii la evaluarea si certificarea competentelor profesionale au obligatia sa
respecte programul de desfasurare a evaludrii si sd nu intrerupa procesul de evaluare si
certificare a competentelor profesionale propriu-zis, inclusiv activitdfile care se deruleaza
potrivit prevederilor legale anterior intrarii in acest proces de evaluare, din motive imputabile.

(2) Prezenta persoanelor la procesul de evaluare si certificare a competentelor
profesionale, precum si la activitatile care se deruleaza potrivit prevederilor legale anterior
intrdrii In acest proces se urmareste de catre evaluatorul de competente profesionale.

(3) Prin intreruperea procesului sau activitatilor prevazute la art. 703 din lege si la alin.
(1) din prezentul articol se intelege absenta de la activitatile din programul de desfasurare a
evaluarii sau absenta de la activitatile care se deruleaza potrivit prevederilor legale anterior
intrarii in procesul de evaluare propriu-zis.

(4) Se considerd motive neimputabile in sensul art. 70"3 alin. (2) din lege si al alin. (1)
din prezentul articol in ceea ce priveste intreruperea procesului sau activitatilor urmatoarele
situatii:

a) nasterea unui copil;

b) casatorie;

¢) imbolnavire;

d) decesul sotului, sotiei sau rudelor pana la gradul al doilea inclusiv;

e) indeplinirea obligatiilor militare;

f) forta majora.



(5) Situatiile prevazute la alin. (4) se probeaza cu acte justificative, in termen de 10 zile
de la intreruperea procesului sau a activitatilor prevazute la art. 70"3 din lege si la alin. (1)
din prezentul articol.

Art. 58714 a fost introdus de pct. 5 al art. unic din HOTARAREA nr. 1.073 din 26
noiembrie 2014
, publicatd In MONITORUL OFICIAL nr. 908 din 15 decembrie 2014.

ART. 58"15

Se considera refuz al locului de munca oferit de agentia pentru ocuparea fortei de
munca, corespunzator competentelor profesionale certificate, din motive imputabile in sensul
art. 70"3 din lege, situatia in care persoana nu acceptda solutia cu privire la incadrarea in
munca oferita de agentia pentru ocuparea fortei de munca pe baza medierii.

Art. 58”15 a fost introdus de pct. 5 al art. unic din HOTARAREA nr. 1.073 din 26
noiembrie 2014
, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 908 din 15 decembrie 2014.

ART. 58"16

(1) Prin sintagma nu se pot deplasa zilnic, potrivit art. 70"2 alin. (2) lit. d) si e) din lege,
se Intelege, dupa caz:

a) nu existd mijloace de transport 1n comun de la domiciliu la locul de desfasurare a
evaluarii competentelor profesionale;

b) mijloacele de transport in comun existente nu pot asigura deplasarea persoanei cu cel
mult doud ore Tnainte si dupa programul de evaluare a competentelor profesionale, pe traseul
de la domiciliu la locul de desfasurare a evaluarii competentelor profesionale.

(2) Pentru persoanele care nu se pot deplasa zilnic la unitatea de evaluare, decontarea
cheltuielilor de transport se face pentru cel mult o deplasare dus-intors, potrivit art. 70°2 alin.
(2) 1it. d) st e) din lege, pe traseul cel mai scurt de la domiciliu la locul de cazare, in conditiile
prevazute de reglementdrile in vigoare pentru salariatii institutiilor publice si regiilor
autonome cu specific deosebit, pe perioada delegarii si detasarii in altd localitate, precum si in
cazul deplasarii in cadrul localitatii in interesul serviciului."

Art. 5816 a fost introdus de pct. 5 al art. unic din HOTARAREA nr. 1.073 din 26
noiembrie 2014
, publicatda In MONITORUL OFICIAL nr. 908 din 15 decembrie 2014.

CAP. IV
unei afaceri

ART. 59

Beneficiarii serviciilor de consultantd si asistentd pentru inceperea unei activitagi
independente sau pentru initierea unei afaceri sunt persoanele prevazute la art. 71 din lege.

Art. 59 a fost modificat de pct. 1 al art. I din HOTARAREA nr. 410 din 5 mai 2005
, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 406 din 13 mai 2005.



ART. 60

(1) Serviciile de consultantd si asistentd pentru inceperea unei activitati independente
sau pentru initierea unei afaceri se acorda gratuit, la cerere:

a) persoanelor prevazute la art. 16 din lege, o singura data, pentru fiecare perioada in
care se afla 1n cautarea unui loc de munca;

b) persoanelor care au calitatea de asigurat in sistemul asigurdrilor pentru somaj, o
singura datd, pentru fiecare perioada in care au calitatea de asigurat;

¢) studentilor care solicita acordarea de credite cu dobanda avantajoasa din bugetul
asigurdrilor pentru somaj, conform art. 86 alin. (4) din lege.

Alin. (1) al art. 60 a fost modificat de pct. 2 al art. I din HOTARAREA nr. 410 din 5 mai
2005
, publicatd In MONITORUL OFICIAL nr. 406 din 13 mai 2005.

(2) Persoanele care nu se incadreaza in prevederile alin. (1) pot beneficia de servicii de
afaceri, in baza unei cereri adresate agentiei pentru ocuparea fortei de munca, cu suportarea
cheltuielilor efectuate de aceasta.

Art. 60 a fost modificat de pct. 32 al articolului unic din HOTARAREA nr. 937 din 10
iunie 2004
, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 61

(1) Serviciile de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente
sau pentru initierea unei afaceri pot fi furnizate de cétre specialisti din cadrul agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca.

(2) In cazul in care agentiile pentru ocuparea fortei de munci nu au personal suficient si
specializat, vor incheia contracte cu firme private, organizatii profesionale, fundatii sau
asociatii specializate, denumite in continuare furnizori de servicii de consultanta.

(3) Contractarea serviciilor de consultantd si asistentd pentru inceperea unei activitagi
independente sau pentru initierea unei afaceri se face de catre agentiile pentru ocuparea fortei
de munca, cu respectarea dispozitiilor legale privind achizitiile publice, instituite prin Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

(la 06-12-2016 Alineatul (3) din Articolul 61 , Capitolul IV a fost modificat de Punctul 12,
Articolul II din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(4) In vederea acordarii serviciilor mentionate in contract agentiile pentru ocuparea fortei
de munca vor pune la dispozitie furnizorului de servicii de consultanta liste cuprinzénd
persoanele care si-au exprimat optiunea de a fi cuprinse in activitati de consultanta si

O

ART. 62

(1) Serviciile de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente
sau pentru initierea unei afaceri, pentru persoanele prevazute la art. 60 alin. (1), prestate de
agentiile pentru ocuparea fortei de munca si de furnizorii de servicii de consultanta cu care
agentiile pentru ocuparea fortei de munca au incheiat contracte, sunt finantate din bugetul
asigurdrilor pentru soma;.



(2) Persoanele prevazute la art. 60 alin. (2) care doresc sa beneficieze de serviciile de
afaceri, organizate de agentiile pentru ocuparea fortei de munca, vor achita contravaloarea
acestor servicii, stabilitd prin calculaia intocmitd de compartimentul de specialitate si
aprobata de directorul executiv al agentiei pentru ocuparea fortei de munca.

(3) Sumele incasate de agentiile pentru ocuparea fortei de muncd in urma prestarii

ey e

initierea unei afaceri se fac venit la bugetul asigurarilor pentru soma;.

ART. 63

Plata serviciilor prestate de furnizorii de servicii de consultanta se va face lunar, in baza
contractului incheiat, dupa prezentarea de catre furnizorul de servicii a Raportului tehnic si
Raportului financiar, conform modelelor prevazute in anexele nr. 1 si 2.

ART. 64

(1) In vederea acordarii serviciilor de consultanta si asistenta pentru inceperea unei
activitafi independente sau pentru initierea unei afaceri, persoanele in cautarea unui loc de
munca vor depune o cerere la agentiile pentru ocuparea fortei de munca, conform modelului
prevazut in anexa nr. 11.

(2) Studentii care solicita acordarea de credite cu dobandd avantajoasa din bugetul
asigurdrilor pentru somaj, conform art. 86 alin. (4) din lege, vor depune o datd cu
documentatia pentru acordarea creditului cererea prevazuta la alin. (1), insotita de
urmatoarele documente:

a) actul de identitate, in copie;

b) adeverinta, eliberatd de institutia de invatdmant superior de stat sau particular,
autorizatd sau acreditatd, in conditiile legii, din care sd rezulte cd au statut de student si
urmeaza studiile la cursuri de zi;

c) declaratie pe propria raspundere ca au statut de student pentru prima data.

Alin. (2) al art. 64 a fost introdus de pct. 33 al articolului unic din HOTARAREA nr.
937 din 10 iunie 2004
, publicatda Tn MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

(3) Persoanele care au calitatea de asigurat in sistemul asigurarilor pentru somaj vor
depune cererea prevazuta la alin. (1), insotitd de copia actului in baza caruia isi desfasoara
activitatea, pentru persoanele asigurate Tn mod obligatoriu prin efectul legii, respectiv
contractul de asigurare pentru somaj, in cazul persoanelor asigurate pe baza de contract.

Alin. (3) al art. 64 a fost introdus de pct. 3 al art. I din HOTARAREA nr. 410 din 5 mai
2005
, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 406 din 13 mai 2005.

ART. 65

(1) Serviciile de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente
sau pentru initierea unei afaceri sunt: servicii de baza si servicii specializate.

(2) Serviciile de baza cuprind:

a) informare;

b) consultanta;

C) instruire.



(3) Serviciile specializate se pot acorda individual sau in grup, in functie de optiunile si
nevoile solicitantilor, dupa cum urmeaza:

a) consultanta individuala consta, in principal, in: asistenta tehnica in procesul infiintarii
unei firme, cum ar fi: elaborarea actului constitutiv, stabilirea obiectului de activitate,
inregistrarea persoanei juridice sau persoanei fizice, incheierea de contracte, legalizdri de
acte, elaborarea planului de afaceri;

b) instruirea antreprenoriala de grup cuprinde instruiri modulare in probleme referitoare
la: management, marketing si tehnici de vanzare, legislatie, contabilitate si evidenta primara,
intocmirea planurilor de afaceri.

ART. 66

Metodele de lucru care vor fi utilizate, n principal, in acordarea serviciilor pot fi:

a) expunerea teoretica: predarea notiunilor generale de management, marketing, tehnici
de vanzare, contabilitate si evidenta primara, legislatie si Intocmirea planului de afaceri;

b) discutii individuale sau de grup, in care vor fi supuse studiului teme practice la care
individul sau grupul, sub indrumarea consultantului, va cauta solutii, brainstorming;

¢) studii de caz: exemple de agenti economici cu domenii diverse de activitate, modul in
care au fost demarate si dezvoltate afacerile;

d) lucrari individuale periodice: teme de sinteza pentru lucrul acasa;

e) intocmirea de catre participantul la serviciile de consultanta a unor proiecte de plan de
afaceri, care 1i vor servi acestuia ca instrument necesar in administrarea propriei afaceri si in
relatiile cu diversi finantatori;

f) prezentarea unor proiecte de plan de afaceri, care sa constituie model in realizarea
propriilor planuri ale beneficiarilor.

CAP.V

Completarea veniturilor salariale ale angajatilor

ART. 67

(1) In conformitate cu art. 72 din lege, completarea veniturilor somerilor care
beneficiaza de indemnizatie de somaj si care se incadreaza in munca potrivit legii consta in
acordarea unei sume lunare, neimpozabile, reprezentand 30% din cuantumul indemnizatiei de
somaj stabilite si, dupa caz, reactualizate conform legii pand la data incetarii platii
indemnizatiei de somaj potrivit art. 44 lit. a) din lege.

(la 06-12-2016 Alineatul (1) din Articolul 67 , Capitolul V a fost modificat de Punctul 13,
Articolul I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicati in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(2) Prin aceasta masurd se urmareste reducerea perioadei de somaj prin stimularea
incadrarii Tn munca a somerilor care beneficiazd de indemnizatie de somaj din randul
persoanelor prevazute la art. 17 alin. (1) si alin. (2) lit. ¢) din lege.

Art. 67 a fost modificat de pct. 11 al articolului unic din HOTARAREA nr. 1.860 din 22
decembrie 2005
, publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 31 din 13 ianuarie 2006.

ART. 68

(1) Beneficiarii acestei masuri sunt persoanele prevazute la art. 17 alin. (1) si alin. (2) lit.
¢) din lege carora li s-a stabilit dreptul la indemnizatie de somaj, in conditiile legii, si care,
inainte de expirarea perioadei pentru care sunt indreptdtite sd primeascd indemnizatia, se



incadreaza in munca, pentru program normal de lucru, pe duratd mai mare de 12 luni, la
angajatori cu care nu au mai fost in raporturi de munca sau de serviciu in ultimii 2 ani.

(2) Nu sunt beneficiari ai acestei masuri persoanele prevazute la alin. (1) pentru care
plata indemnizatiei de somaj a fost suspendata potrivit art. 45 alin. (1) lit. ¢) din lege, iar
ulterior, ca urmare a modificarii prin act aditional a duratei pentru care au fost incadrate in
munca, le inceteaza plata indemnizatiei de somaj potrivit art. 44 lit. a) din lege.

(3) Nu au dreptul sa beneficieze de aceastd masura persoanele prevazute la alin. (1), care
solicitd acordarea acesteia dupa expirarea termenului prevazut la art. 40 alin. (1) din norme.

Art. 68 a fost modificat de pct. 12 al articolului unic din HOTARAREA nr. 1.860 din 22
decembrie 2005
, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 31 din 13 ianuarie 2006.

ART. 69

(1) Plata drepturilor prevazute la art. 72 din lege se va face lunar de cétre agentiile
pentru ocuparea fortei de muncd, conform art. 40 din norme, in baza urmatoarelor
documente:

a) cerere-tip, conform modelului prezentat in anexa nr. 10 la norme;

b) instiintarea emisd de angajator privind incadrarea in munca.

¢) actul 1n baza caruia au fost Incadrate in munca, in copie;

Litera c) a alin. (1) al art. 69 a fost introdusa de pct. 35 al articolului unic din
HOTARAREA nr. 937 din 10 iunie 2004, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din
23 iunie 2004.

d) document emis de angajator, din care sa rezulte ca Tn ultimii 2 ani acesta nu a mai fost
n raporturi de munca sau de serviciu cu persoana respectiva.

Litera d) a alin. (1) al art. 69 a fost introdusd de pct. 35 al articolului unic din
HOTARAREA nr. 937 din 10 iunie 2004, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din
23 iunie 2004.

(171) Nu au dreptul sa beneficieze de sumele reprezentand completarea veniturilor
potrivit art. 72 din lege persoanele care solicita acordarea acestora dupa expirarea termenului
prevazut la art. 40 alin. (1) din norme, precum si persoanele care nu redepun documentele
care nu sunt lizibile Tn termenul prevazut la art. 40 alin. (1°2) din norme, cu exceptia situatiei
prevazute la art. 40 alin. (1°4) din norme.

(la 06-12-2016 Alineatul (1*1) din Articolul 69 , Capitolul V a fost modificat de Punctul 14,
Articolul I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicati in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(172) Documentele prevazute la alin. (1) se pot depune prin modalitatile prevazute la art.
40 alin. (1"1) din norme, respectiv: personal, prin scrisoare recomandata cu confirmare de
primire, fax sau e-mail.



(la 06-12-2016 Articolul 69 din Capitolul V a fost completat de Punctul 15, Articolul Il din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 979
din 06 decembrie 2016)

(173) In situatia in care documentele transmise in termen nu sunt lizibile, agentia pentru
ocuparea fortei de munca solicitd persoanei redepunerea acestora in termenul de 5 zile
prevazut la art. 40 alin. (1°2) din norme, iar documentele transmise ca urmare a acestei
solicitari sunt considerate a fi depuse 1n termen.

(la 06-12-2016 Avrticolul 69 din Capitolul V a fost completat de Punctul 15, Articolul 11 din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 979
din 06 decembrie 2016)

(1"4) Termenul de 60 de zile prevazut la art. 40 alin. (1) din norme se implineste la ora
24 a celei de a 60-a zi, calculatd de la data incetarii dreptului la indemnizatia de somaj ca
urmare a angajarii.

(la 06-12-2016 Avrticolul 69 din Capitolul V a fost completat de Punctul 15, Articolul 11 din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 979
din 06 decembrie 2016)

(175) Termenul de 5 zile prevazut la art. 40 alin. (1°2) din norme se implineste la ora 24
a celei de a 5-a zi, calculata de la data primirii solicitarii transmise de agentia pentru ocuparea
fortei de munca privind redepunerea documentelor care nu sunt lizibile.

(la 06-12-2016 Articolul 69 din Capitolul V a fost completat de Punctul 15, Articolul 11 din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 979
din 06 decembrie 2016)

(176) In situatia in care termenele calculate conform alin. (1°4) si (1°5) se implinesc
intr-o zi nelucratoare, acestea se prelungesc pana la sfarsitul primei zile lucratoare care
urmeaza, ora 24.

(la 06-12-2016 Avrticolul 69 din Capitolul V a fost completat de Punctul 15, Articolul 11 din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 979
din 06 decembrie 2016)

(2) Aceste drepturi se vor achitd prin sistemul de plata general utilizat pentru plata

drepturilor reprezentand indemnizatia de soma;.

(3) Plata acestora se va face titularului sau mandatarului acestuia, stabilit prin procura
speciala.

(4) Evidentierea platilor reprezentand venituri in completare se va face in baza de date a
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca, in mod distinct.

(5) Stabilirea drepturilor prevazute la art. 72 din lege se face prin dispozitie emisd de
catre directorul executiv al agentiei pentru ocuparea fortei de munca.

ART. 70

(1) Beneficiarul acestor drepturi va depune lunar, pand la data de 15 a fiecarei luni
pentru luna expiratd, la agentia pentru ocuparea fortei de muncad unde se afla in evidenta,
dovada emisd de angajator ca a fost incadrat in munca.



(2) Dovada se poate depune prin modalitatile prevazute la art. 41 alin. (3) din norme,
respectiv: personal, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire, fax sau e-mail.

(la 06-12-2016 Alineatul (2) din Articolul 70 , Capitolul V a fost modificat de Punctul 16,
Articolul II din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(2*1) In situatia in care dovada transmisd in termen nu este lizibili, agentia pentru
ocuparea fortei de munca solicitd persoanei redepunerea acesteia in termenul de 5 zile
prevazut la art. 41 alin. (4) din norme, iar dovada transmisa ca urmare a acestei solicitari este
considerata a fi depusa in termen.

(la 06-12-2016 Avrticolul 70 din Capitolul V a fost completat de Punctul 17, Articolul 11 din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 979
din 06 decembrie 2016)

(272) Termenul de 5 zile prevazut la art. 41 alin. (4) din norme §i termenul prevazut la
alin. (1) se calculeaza, in mod corespunzator, conform art. 69 alin. (1°5) si alin. (17°6).

(la 06-12-2016 Avrticolul 70 din Capitolul V a fost completat de Punctul 17, Articolul 11 din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 979
din 06 decembrie 2016)

(3) Tn cazul in care beneficiarul nu prezintd dovada in termenul previzut la alin. (1) sau
nu redepune dovada in termenul de 5 zile prevazut la alin. (2"1), plata drepturilor
reprezentdnd completarea veniturilor salariale se suspendad panad la prezentarea, respectiv
redepunerea acesteia.

(la 06-12-2016 Alineatul (3) din Articolul 70 , Capitolul V a fost modificat de Punctul 18,
Articolul I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicati in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(4) In situatia in care beneficiarul prezintd sau redepune ulterior dovada incadrarii in
muncd, plata drepturilor se va face odata cu achitarea indemnizatiilor de somaj cuvenite
somerilor pentru luna in care beneficiarul a prezentat dovada.

(la 06-12-2016 Alineatul (4) din Articolul 70 , Capitolul V a fost modificat de Punctul 18,
Articolul I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicati in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(4"1) Persoanele aflate in situatia prevazuta la art. 73 alin. (1) din lege vor depune o data
cu dovada incadrarii Tn munca, prevazuta la alin. (1), si documentele prevazute la art. 69 alin.

(1) lit. b)-d).

Alin. (471) al art. 70 a fost introdus de pct. 36 al articolului unic din HOTARAREA nr.
937 din 10 iunie 2004, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

(5) Tncetarea dreptului de completare a venitului pentru persoana beneficiara de aceasta
masura stimulativd se face la data expirdrii perioadei legale pentru care era indreptatita sa



primeascd indemnizatie de somaj sau la data la care i-a Incetat raportul de munca ori de
serviciu; directorul agentiei pentru ocuparea fortei de munca emite dispozitie in acest sens.
(6) Drepturile incasate necuvenit se recupereaza prin decizie de imputare emisd de
agentia pentru ocuparea fortei de munca, care constituie titlu executoriu, potrivit legii.
(7) Sumele neincasate de beneficiar se prescriu la expirarea termenului general de
prescriptie de 3 ani, prevazut de lege.

ART. 70"1

(1) Tn conformitate cu art. 73”1 alin. (1) si (2) din lege, completarea veniturilor
absolventilor constd in acordarea, dupa caz, a unei prime neimpozabile, egala cu valoarea
indicatorului social de referintd al asigurarilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de
muncd 1n vigoare la data incadrarii, si/sau a unei sume neimpozabile, egald cu indemnizatia
de somaj la care ar mai fi avut dreptul, In conditiile legii, pana la expirarea perioadei de
acordare a acesteia, daca nu s-ar fi angajat.

Alin. (1) al art. 70~ a fost modificat de pct. 6 al art. V din HOTARAREA nr. 449 din
15 aprilie 2009
, publicatd In MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 2009.

(2) Prin masurile prevazute la art. 731 alin. (1) si (2) din lege se urmareste stimularea
incadrarii in munca a absolventilor institutiilor de invatamant si a absolventilor scolilor
speciale, in varstd de minimum 16 ani, inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

Art. 70”1 a fost introdus de pct. 14 al articolului unic din HOTARAREA nr. 1.860 din
22 decembrie 2005
, publicatd In MONITORUL OFICIAL nr. 31 din 13 ianuarie 2006.

ART. 7072

(1) Beneficiarii masurilor prevazute la art. 73”1 alin. (1) s1 (2) din lege sunt:

a) absolventii care Indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la art. 431 alin. (1) din
norme, pentru prima prevazuta la art. 731 alin. (1) din lege;

b) absolventii care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la art. 43”3 alin. (1) din
norme, pentru suma prevazuta la art. 731 alin. (2) din lege.

(2) Nu au dreptul sa beneficieze de aceste masuri absolventii prevazuti la alin. (1), care
solicita acordarea acestora dupa expirarea termenelor prevazute la art. 431 alin. (2) si la art.
4373 alin. (2) din norme, precum si absolventii prevdzuti la alin. (1) care nu redepun
documentele care nu sunt lizibile in termenele prevazute la art. 43”1 alin. (6) si art. 43”3 alin.
(7) din norme, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 4371 alin. (7) si art. 43”3 alin. (8) din
norme.

(la 06-12-2016 Alineatul (2) din Articolul 70”2, Capitolul V a fost modificat de Punctul 19,
Articolul 1T din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicati in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

Art. 70”2 a fost introdus de pct. 14 al articolului unic din HOTARAREA nr. 1.860 din
22 decembrie 2005
, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 31 din 13 ianuarie 2006.



ART. 7073

(1) Acordarea dreptului sub forma de prima prevazut la art. 73*1 alin. (1) din lege se
face de catre agentiile pentru ocuparea fortei de munca, conform art. 43”1 din norme, in baza
documentelor prevazute la alin. (2) al aceluiasi articol.

(171) In situatia in care documentele transmise in termen, prin modalititile prevazute la
art. 4371 alin. (5) din norme, nu sunt lizibile, agentia pentru ocuparea forfei de munca solicita
persoanei redepunerea acestora in termenul de 5 zile prevazut la art. 43”1 alin. (6) din norme,
iar documentele transmise ca urmare a acestei solicitari sunt considerate a fi depuse in
termen.

(la 06-12-2016 Articolul 70”3 din Capitolul V a fost completat de Punctul 20, Articolul Il din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 979
din 06 decembrie 2016)

(172) Termenul de 60 de zile prevazut la art. 43”1 alin. (2) din norme se implineste la
ora 24 a celei de a 60-a zi, calculata de la data angajarii dupa absolvirea studiilor.

(la 06-12-2016 Articolul 70”3 din Capitolul V a fost completat de Punctul 20, Articolul Il din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 979
din 06 decembrie 2016)

(1"3) Termenul de 5 zile prevazut la art. 43”1 alin. (6) din norme se Implineste la ora 24
a celei de a 5-a zi, calculata de la data primirii solicitarii transmise de agentia pentru ocuparea
fortei de munca privind redepunerea documentelor care nu sunt lizibile.

(la 06-12-2016 Avrticolul 70”3 din Capitolul V a fost completat de Punctul 20, Articolul 11 din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 979
din 06 decembrie 2016)

(1°4) In situatia in care termenele calculate conform alin. (1°2) si alin. (1°3) se
Tmplinesc intr-o zi nelucratoare, acestea se prelungesc pana la sfarsitul primei zile lucratoare
care urmeaza, ora 24.

(la 06-12-2016 Avrticolul 70”3 din Capitolul V a fost completat de Punctul 20, Articolul Il din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 979
din 06 decembrie 2016)

(2) Stabilirea dreptului sub formd de primd se face prin dispozitie emisa de cétre
directorul executiv al agentiei pentru ocuparea fortei de munca.

(3) Dreptul sub forma de prima prevazut la art. 73*1 alin. (1) din lege se achitd prin
sistemul de plata general utilizat pentru plata drepturilor reprezentand indemnizatia de somaj.

(4) Plata dreptului prevazut la alin. (3) se face titularului sau mandatarului acestuia,
stabilit prin procura speciala.

(5) Evidentierea absolventilor care beneficiaza de prima prevazuta la art. 73”1 alin. (1)
din lege si a sumelor Incasate de acestia se face in baza de date a agentiilor pentru ocuparea
fortei de munca, in mod distinct.

Art. 7073 a fost introdus de pct. 14 al articolului unic din HOTARAREA nr. 1.860 din
22 decembrie 2005
, publicatd In MONITORUL OFICIAL nr. 31 din 13 ianuarie 2006.



ART. 70"

(1) Trimestrial, pana la data de 15 a lunii pentru trimestrul anterior, beneficiarii
drepturilor prevazute la art. 73”1 alin. (1) din lege sunt obligati sa prezinte la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca la care sunt inregistrati sau, dupa caz, la care le-a fost transferat
dosarul dovezile emise de angajator ca sunt incadrati.

(2) Dovada se poate depune prin modalitatile prevazute la art. 432 alin. (3) din norme,
respectiv: personal, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire, fax sau e-mail.

(la 06-12-2016 Alineatul g2) din Articolul 70" , Capitolul V a fost modificat de Punctul 21,
Articolul II din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicati in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(271) In situatia in care dovada transmisd in termen nu este lizibild, agentia pentru
ocuparea fortei de muncd solicitd persoanei redepunerea acesteia in termenul de 5 zile
prevazut la art. 43”2 alin. (3*1) din norme, iar dovada transmisa ca urmare a acestei solicitari
este considerata a fi depusa in termen.

(la 06-12-2016 Avrticolul 70"4 din Capitolul V a fost completat de Punctul 22, Articolul 11 din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 979
din 06 decembrie 2016)

(3) Persoanele aflate in situatia prevazuta la art. 73”1 alin. (6) din lege vor depune odata
cu dovada incadrarii in munca, prevazuta la alin. (1) din prezentul articol, si documentele
prevazute la art. 43”1 alin. (2) lit. e) si g) din norme.

(4) Beneficiarilor care nu prezintd sau nu transmit dovada prevazutd la alin. (1) din
prezentul articol si, dupa caz, documentele prevazute la art. 4371 alin. (2) lit. e) si g) din
norme li se va cere, in scris, de catre agentia pentru ocuparea fortei de munca sa prezinte
aceasta dovada si, dupa caz, documentele respective in termen de 15 zile de la data primirii
comunicarii.

(5) Daca in urma solicitarii prevazute la alin. (2*1) sau alin. (4), absolventul nu redepune
documentele care nu sunt lizibile, respectiv nu prezinta actele doveditoare, agentia pentru
ocuparea fortei de munca aplica prevederile art. 43”2 alin. (5) din norme.

(la 06-12-2016 Alineatul (5) din Articolul 7074 , Capitolul V a fost modificat de Punctul 23,
Articolul II din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicati in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(6) In situatia in care se constati cd raportul de munca sau de serviciu al absolventului
care a beneficiat de prima prevazuta la art. 731 alin. (1) din lege a incetat intr-o perioadd mai
mica de 12 luni de la data incadrarii in munca, in temeiul unuia dintre motivele prevazute la
art. 76 din lege, si nu sunt indeplinite conditiile prevazute la art. 731 alin. (6) din lege pentru
mentinerea primei acordate, dreptul la aceastd prima Inceteaza prin dispozitie a directorului
executiv al agentiei pentru ocuparea fortei de munca, iar recuperarea sumei se face pe baza
angajamentului beneficiarului care constituie titlu executoriu.

(7) Termenul de 5 zile prevazut la art. 43”2 alin. (3”1) din norme si termenul de 15 zile
prevazut la alin. (1) si (4) din prezentul articol si art. 4372 alin. (2) st (4) din norme se
calculeaza, in mod corespunzator, conform art. 70"3 alin. (1°3) si (1°4).

(la 06-12-2016 Articolul 7074 din Capitolul V a fost completat de Punctul 24, Articolul Il din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 979



din 06 decembrie 2016)

Art. 70°4 a fost modificat de pct. 6 al art. unic din HOTARAREA nr. 1.073 din 26
noiembrie 2014
, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 908 din 15 decembrie 2014.

ART. 7075

(1) Acordarea sumei reprezentand dreptul prevazut la art. 73”1 alin. (2) din lege se face
de catre agentiile pentru ocuparea fortei de munca, conform art. 43*3 din norme, in baza
documentelor prevazute la alin. (2) al aceluiasi articol.

(171) In situatia in care documentele transmise in termen, prin modalititile prevazute la
art. 4373 alin. (6) din norme nu sunt lizibile, agentia pentru ocuparea fortei de munca solicita
persoanei redepunerea acestora in termenul de 5 zile prevazut la art. 43”3 alin. (7) din norme,
iar documentele transmise ca urmare a acestei solicitari sunt considerate a fi depuse in
termen.

(la 06-12-2016 Avrticolul 70”5 din Capitolul V a fost completat de Punctul 25, Articolul 11 din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 979
din 06 decembrie 2016)

(172) Termenul de 60 de zile prevazut la art. 4373 alin. (2) din norme se implineste la
ora 24 a celei de a 60-a zi, calculata de la expirarea celor 12 luni de la data angajarii.

(la 06-12-2016 Articolul 70”5 din Capitolul V a fost completat de Punctul 25, Articolul II din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 979
din 06 decembrie 2016)

(173) Termenul de 5 zile prevazut la art. 43”3 alin. (7) din norme se Implineste la ora 24
a celei de a 5-a zi, calculata de la data primirii solicitarii transmise de agentia pentru ocuparea
fortei de munca privind redepunerea documentelor care nu sunt lizibile.

(la 06-12-2016 Articolul 705 din Capitolul V a fost completat de Punctul 25, Articolul 11 din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 979
din 06 decembrie 2016)

(1°4) In situatia in care termenele calculate conform alin. (172) si alin. (1°3) se
Tmplinesc intr-o zi nelucratoare, acestea se prelungesc pana la sfarsitul primei zile lucratoare
care urmeaza, ora 24.

(la 06-12-2016 Articolul 70”5 din Capitolul V a fost completat de Punctul 25, Articolul 11 din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 979
din 06 decembrie 2016)

(2) Perioada pentru care absolventul ar mai fi avut dreptul la indemnizatie de soma;j se
determind prin scaderea din perioada de acordare a indemnizatiei de somaj, prevazuta la art.
40 alin. (1) din lege, a perioadei pentru care absolventul a beneficiat de indemnizatie de
somaj.

(3) Indemnizatia de somaj la care absolventul ar fi avut dreptul, in conditiile legii, pana
la expirarea perioadei de acordare a acesteia, daca nu s-ar fi angajat, prevazuta la art. 731



alin. (2) din lege, reprezintd indemnizatia de somaj pentru intreaga perioadd determinata
potrivit alin. (2).

(4) Indemnizatia de somaj pentru o luna Intreaga din perioada determinata la alin. (2) se
calculeaza prin aplicarea procentului de 50% asupra valorii indicatorului social de referinta al
asigurarilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca in vigoare la data angajarii
absolventului.

Alin. (4) al art. 70”5 a fost modificat de pct. 2 al art. IT din HOTARAREA nr. 113 din 9
februarie 2011
, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 133 din 22 februarie 2011.

(5) Pentru fractiuni de lund din perioada determinata potrivit alin. (2), indemnizatia de
somaj se calculeaza conform regulii prevazute la art. 23 alin. (2) din norme.

Art. 70”5 a fost introdus de pct. 14 al articolului unic din HOTARAREA nr. 1.860 din
22 decembrie 2005
, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 31 din 13 ianuarie 2006.

ART. 706

(1) Stabilirea dreptului prevazut la art. 731 alin. (2) din lege se face prin dispozitie
emisa de catre directorul executiv al agentiei pentru ocuparea fortei de munca.

(2) Suma reprezentand dreptul prevazut la art. 73”1 alin. (2) din lege, calculata potrivit
art. 70”5, se achita prin sistemul de platd general utilizat pentru plata drepturilor reprezentand
indemnizatia de soma;j.

(3) Plata sumei prevazute la alin. (2) se face titularului sau mandatarului acestuia, stabilit
prin procura speciala.

(4) Evidentierea absolventilor care beneficiaza de dreptul prevazut la art. 73”1 alin. (2)
din lege si a sumelor Incasate de acestia se face in baza de date a agentiilor pentru ocuparea
fortei de munca, in mod distinct.

Art. 70"6 a fost introdus de pct. 14 al articolului unic din HOTARAREA nr. 1.860 din
22 decembrie 2005
, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 31 din 13 ianuarie 2006.

ART. 70"7

(1) Sumele reprezentand drepturile prevazute la art. 73*1 alin. (1) si (2) din lege,
neincasate de beneficiar, se prescriu la expirarea termenului general de prescriptie de 3 ani,
prevazut de lege.

(2) Sumele prevazute la alin. (1) platite fara temei legal, precum si debitele create se
recupereaza de la absolventii care le-au primit in mod necuvenit, potrivit prevederilor legale.

Art. 707 a fost introdus de pct. 14 al articolului unic din HOTARAREA nr. 1.860 din
22 decembrie 2005
, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 31 din 13 ianuarie 2006.

ART. 70"8
(1) In conformitate cu art. 732 din lege, completarea veniturilor somerilor inregistrati la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca care nu beneficiaza de indemnizatie de soma;j si



care se incadreaza in muncd, potrivit legii, constd n acordarea unei prime de activare, in
cuantum de 500 lei, neimpozabila.

(2) Prin masura prevazuta la art. 732 din lege se urmareste stimularea incadrarii in
muncd a somerilor inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de muncd care nu
beneficiaza de indemnizatie de soma;j.

(la 06-12-2016 Capitolul V a fost completat de Punctul 26, Articolul II din HOTARAREA nr.
885 din 29 noiembrie 2016, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie
2016)

ART. 70"9

(1) Beneficiarii masurii prevazute la art. 73”2 din lege sunt somerii inregistrati la
agentiile pentru ocuparea forfei de munca care nu beneficiaza de indemnizatie de somaj, in
situatia Tn care se angajeaza cu norma Intreagd, pentru o perioadd mai mare de 3 luni, ulterior
datei Tnregistrarii la agentiile pentru ocuparea fortei de munca.

(2) Nu au dreptul s@ beneficieze de prima de activare prevazutd la art. 7372 din lege
persoanele prevazute la alin. (1) care:

a) se incadreaza in munca in alte conditii decét cele reglementate la alin. (1), precum si
la art. 7372 din lege;

b) se afla in situatia prevazuta la art. 7372 alin. (2) din lege;

c) beneficiaza de prima de incadrare prevazuta la art. 73~1 alin. (1) din lege si/sau de
prima de instalare prevazuta la art. 75 din lege;

d) se afla in situatia prevazuta la art. 43”5 alin. (2) din norme;

e) se afla in situatia prevazuta la art. 73”3 din lege, respectiv le Inceteaza raporturile de
munca sau de serviciu, intr-o perioada mai mica de 3 luni de la data incadrarii in munca, in
temeiul dispozitiilor prevazute la art. 73”3 din lege si nu le sunt incidente dispozitiile art.
7372 alin. (3) din lege;

f) solicita acordarea primei de activare dupa expirarea termenului prevazut la art. 43°5
alin. (3) din norme sau nu redepun documentele care nu sunt lizibile in termenul prevazut la
art. 4375 alin. (5) din norme, cu exceptia situatiei prevazute la art. 43”5 alin. (7) din norme.

(la 06-12-2016 Capitolul V a fost completat de Punctul 26, Articolul IT din HOTARAREA nr.
885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie
2016)

ART. 7010

(1) Acordarea dreptului reprezentand prima de activare, prevazut la art. 73”2 din lege, se
face de catre agentiile pentru ocuparea fortei de munca, conform art. 43”5 din norme, in baza
documentelor prevazute la alin. (3) al aceluiasi articol.

(2) In situatia in care documentele transmise in termen, prin modalititile previzute la
art. 4375 alin. (4) din norme, nu sunt lizibile, agentia pentru ocuparea fortei de munca solicita
persoanei redepunerea acestora in termenul de 5 zile prevazut la art. 43”5 alin. (5) din norme,
iar documentele transmise ca urmare a acestei solicitari sunt considerate a fi depuse Tn
termen.

(3) Termenul de 30 de zile prevazut la art. 43”5 alin. (3) din norme se implineste la ora
24 a celei de a 30-a zi, calculata de la data angajarii.



(4) Termenul de 5 zile prevazut la art. 43”5 alin. (5) din norme se implineste 1a ora 24 a
celei de a 5-a zi, calculata de la data primirii solicitarii transmise de agentia pentru ocuparea
fortei de munca privind redepunerea documentelor care nu sunt lizibile.

(5) In situatia in care termenele calculate conform alin. (3) si alin. (4) se implinesc intr-o
zi nelucratoare, acestea se prelungesc pana la sfarsitul primei zile lucritoare care urmeaza,
ora 24.

(la 06-12-2016 Capitolul V a fost completat de Punctul 26, Articolul I din HOTARAREA nr.
885 din 29 noiembrie 2016, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie
2016)

ART. 70M11

(1) Stabilirea dreptului reprezentand prima de activare, prevazut la 732 din lege, se face
prin dispozitie emisa de catre directorul executiv al agentiei pentru ocuparea fortei de munca.

(2) Dreptul reprezentand prima de activare, prevazut la 73”2 din lege, se achita intr-o0
singurd transd, prin sistemul de platd general utilizat pentru plata drepturilor reprezentand
indemnizatia de somaj.

(3) Plata dreptului reprezentand prima de activare, prevazut la 73”2 din lege, se face
titularului sau mandatarului acestuia, stabilit prin procura speciald, in luna urmatoare lunii in
care s-a solicitat acordarea acestei prime de activare, odatd cu achitarea indemnizatiilor de
somaj cuvenite somerilor.

(4) Evidentierea persoanelor care beneficiaza de prima de activare, prevazuta la 732 din
lege, si a sumelor Incasate de aceste persoane se face in baza de date a agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca, in mod distinct.

(la 06-12-2016 Capitolul V a fost completat de Punctul 26, Articolul IT din HOTARAREA nr.
885 din 29 noiembrie 2016, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie
2016)

ART. 70"12
In cazul incadrarii in munca intr-o localitate din alt judet, dreptul reprezentand prima de
activare, prevazut la art. 73”2 din lege, se acorda conform art. 43”6 din norme.

(la 06-12-2016 Capitolul V a fost completat de Punctul 26, Articolul IT din HOTARAREA nr.
885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie
2016)

ART. 7013

(1) Pana la data de 15 a lunii urmatoare lunii in care expira perioada de 3 luni de la data
incadrarii Tn munca, persoanele care beneficiaza de dreptul reprezentand prima de activare,
prevazut la art. 7372 din lege, sunt obligate sd prezinte la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca la care sunt inregistrate sau, dupa caz, la care le-a fost transferat dosarul dovada emisa
de angajator ca sunt incadrate in munca.

(2) Dovada se poate depune prin modalitatile prevazute la art. 4377 alin. (2) din norme,
respectiv: personal, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire, fax sau e-mail.

(3) In situatia in care dovada transmisd in termen nu este lizibild, agentia pentru
ocuparea fortei de muncd solicitd persoanei redepunerea acesteia in termenul de 5 zile
prevazut la art. 4377 alin. (3) din norme, iar dovada transmisa ca urmare a acestei solicitari
este consideratd a fi depusa in termen.



(4) Persoanele aflate in situatia prevazuta la art. 7372 alin. (3) din lege vor depune odata
cu dovada incadrarii in munca, prevazuta la alin. (1), si documentele prevazute la art. 43”5
alin. (3) lit. b) si d) din norme.

(5) Beneficiarilor care nu prezinta sau nu transmit dovada prevazuta la alin. (1) si, dupa
caz, si documentele prevazute la art. 43”5 alin. (3) lit. b) si d) din norme li se va cere, 1n scris,
de catre agentia pentru ocuparea fortei de munca sa prezinte aceastd dovada si, dupa caz,
documentele respective in termen de 15 zile de la data primirii solicitarii.

(6) Daca 1n urma solicitarii prevazute la alin. (3) sau alin. (5) persoana nu redepune
documentele care nu sunt lizibile, respectiv nu prezintd actele doveditoare, agentia pentru
ocuparea fortei de munca procedeaza conform art. 43”7 alin. (5) din norme.

(7) In situatia in care se constata ci raportul de munca sau de serviciu al persoanei care a
beneficiat de dreptul reprezentand prima de activare, prevazut la art. 73”2 din lege, a incetat
intr-o perioada mai mica de 3 luni de la data incadrarii in munca, in temeiul unuia dintre
motivele prevazute la art. 73”3 din lege, si nu sunt indeplinite conditiile prevazute la art. 732
alin. (3) din lege pentru mentinerea primei de activare acordate, dreptul la aceastd prima de
activare inceteaza prin dispozitie a directorului executiv al agentiei pentru ocuparea fortei de
munca, iar recuperarea sumei se face pe baza angajamentului beneficiarului care constituie
titlu executoriu.

(8) Termenul de 5 zile prevazut la art. 437 alin. (3) din norme si termenul de 15 zile
prevazut la alin. (1) si (5) din prezentul articol, precum si art. 43”7 alin. (1) si (4) din norme
se calculeaza, in mod corespunzator, conform art. 70°10 alin. (4) si (5).

(la 06-12-2016 Capitolul V a fost completat de Punctul 26, Articolul IT din HOTARAREA nr.
885 din 29 noiembrie 2016, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie
2016)

ART. 70"14

(1) Suma reprezentand prima de activare prevazuta la art. 732 din lege, a carei acordare
a fost stabilitd conform art. 7011 alin. (1) si neincasata de beneficiar, se prescrie la expirarea
termenului general de prescriptie de 3 ani, prevazut de lege.

(2) Sumele prevazute la alin. (1) platite fara temei legal, precum si debitele create se
recupercaza de la persoanele care le-au primit in mod necuvenit, pe baza angajamentelor,
prevazute la art. 43°5 alin. (3) lit. ¢) din norme, potrivit prevederilor legale privind
recuperarea creantelor bugetare.

(la 06-12-2016 Capitolul V a fost completat de Punctul 26, Articolul IT din HOTARAREA nr.
885 din 29 noiembrie 2016, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie
2016)

CAP. VI

Stimularea mobilitatii fortei de munca

ART. 71

(1) In conformitate cu art. 74, 75 si75”1 din lege, stimularea mobilititii somerilor
inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca, care se incadreaza in munca potrivit
legii, consta in acordarea unei prime de incadrare sau a unei prime de instalare, neimpozabile,
denumite «prime de mobilitate».

(2) In conformitate cu art. 76”1 din lege, stimularea mobilitatii persoanelor de cetitenie
romana care si-au exercitat dreptul la libera circulatie a lucratorilor in spatiul Uniunii
Europene si Spatiul Economic European pe o perioada de cel putin 36 de luni si care revin in



Romania si se Incadreazd In munca, potrivit legii, constd in acordarea primei de instalare,
neimpozabile, in cuantumurile prevazute la art. 75 din lege.

(3) Prin masura prevazuta la art. 74 din lege, respectiv acordarea primei de incadrare, se
urmareste stimularea Incadrarii Tn munca a somerilor inregistrati la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca care se incadreaza in munca, potrivit legii, Tntr-o localitate situata la o
distanta mai mare de 15 km de localitatea in care 1si au domiciliul sau resedinta.

(4) Prin masura prevazuta la art. 75 din lege, respectiv acordarea primei de instalare, se
urmareste dupa caz:

a) stimularea Tncadrarii in munca a somerilor inregistrati la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o altd localitate situata la o
distantda mai mare de 50 km fata de localitatea n care isi au domiciliul sau resedinta si, ca
urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul ori isi stabilesc resedinta in localitatea respectiva
sau in localitatile invecinate acesteia si, dupa caz, asigurarea cheltuielilor pentru locuire in
noul domiciliu sau noua resedinta si/sau pentru reintregirea familiei;

b) stimularea incadrarii in muncd a persoanelor prevdzute art. 761 din lege cu
respectarea conditiilor prevazute la art. 751 si 76 din lege si, dupa caz, asigurarea
cheltuielilor pentru locuire in Romania si/sau pentru reintregirea familiei.

(5) Masurile prevazute la art. 74 si 75 din lege, respectiv primele de mobilitate, se
acorda persoanelor care au domiciliul sau resedinta ori isi stabilesc noul domiciliu sau noua
resedinta in zonele prevazute in Planul national de mobilitate prevazut la art. 75*1 alin. (2)
din lege.

(la 06-12-2016 Articolul 71 din Capitolul VI a fost modificat de Punctul 27, Articolul 11 din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 979
din 06 decembrie 2016)

ART. 72

(1) Beneficiarii masurii privind stimularea mobilitatii prevazute la art. 74 sau 75 din lege
sunt somerii inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca, in situatia in care se
angajeaza cu norma intreaga, pentru o perioada de cel putin 12 luni, ulterior datei inregistrarii
la agentiile pentru ocuparea fortei de munca si nu se afld in una dintre situatiile prevazute la
art. 751 alin. (4) din lege.

(2) In cazul in care persoanele previzute la alin. (1) se incadreazi in muncid intr-0
localitate situata la o distantd mai mare de 15 km de localitatea in care isi au domiciliul sau
resedinta, beneficiaza de o prima de incadrare neimpozabila, care se acordd pe o perioada de
12 luni conform art. 74 alin. (3) din lege si calculata potrivit art. 452 alin. (2) din norme, n
cuantum lunar care se calculeaza conform art. 74 alin. (2) din lege si art. 45”4 din norme.

(3) In cazul in care persoanele previazute la alin. (1) se incadreaza in munci intr-o alta
localitate situata la o distantd mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul
sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt, 1si schimba domiciliul ori isi stabilesc resedinta in
localitatea respectiva sau in localitatile invecinate acesteia, beneficiaza de o prima de
instalare neimpozabild, care se acorda in una sau doud transe conform art. 75 alin. (5) si (6)
din lege si art. 4576 si 45”7 din norme, 1n cuantumul prevazut, dupa caz, la art. 75 alin. (2)-
(4) din lege si art. 45 alin. (2)-(4) din norme.

(4) Nu au dreptul sa beneficieze de prima de incadrare prevazuta la art. 74 din lege
persoanele prevazute la alin. (1) care:



a) se incadreazad in muncd in alte conditii decat cele reglementate la alin. (1) si (2),
precum si la art. 74 si 75*1 din lege;

b) se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 751 alin. (4) din lege;

¢) se afla in situatia prevazuta la art. 45”1 alin. (2) din norme;

d) se afla in situatia prevazuta la art. 76 din lege, respectiv le inceteaza raporturile de
munca sau de serviciu, intr-o perioada mai mica de 12 luni de la data incadrarii in munca, in
temeiul dispozitiilor prevazute la art. 76 din lege si nu le sunt incidente dispozitiile art. 751
alin. (5) din lege;

e) solicitd acordarea primei de incadrare dupa expirarea termenului prevazut la art. 45
alin. (1) din norme sau nu redepun documentele care nu sunt lizibile in termenul prevazut la
art. 45 alin. (6) din norme, cu exceptia situatiei prevazute la art. 45 alin. (9) din norme;

f) au domiciliul sau resedinta in alte zone decat zonele prevazute in Planul national de
mobilitate prevazut la art. 75”1 alin. (2) din lege.

(5) Nu au dreptul sa beneficieze de prima de instalare prevazuta la art. 75 din lege
persoanele prevazute la alin. (1) care:

a) se incadreaza in munca in alte conditii decat cele reglementate la alin. (1) si (3),
precum si la art. 75 si 75*1 din lege;

b) se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 75*1 alin. (4) din lege;

¢) se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 45”5 alin. (2) din norme;

d) se afla in situatia prevazuta la art. 76 din lege, respectiv le inceteaza raporturile de
munca sau de serviciu, intr-o perioada mai mica de 12 luni de la data incadrarii in munca, in
temeiul dispozitiilor prevazute la art. 76 din lege si nu le sunt incidente dispozitiile art. 751
alin. (5) din lege;

e) solicitd acordarea primei de instalare dupad expirarea termenului prevazut la art. 45
alin. (1) din norme sau nu redepun documentele care nu sunt lizibile in termenul prevazut la
art. 45 alin. (6) din norme, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 45 alin. (9) din norme;

f) au domiciliul sau resedinta si isi stabilesc noul domiciliu sau noua resedinta in alte
zone decat zonele prevazute in Planul national de mobilitate prevazut la art. 751 alin. (2) din
lege.

(la 06-12-2016 Articolul 72 din Capitolul VI a fost modificat de Punctul 28, Articolul Il din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 979
din 06 decembrie 2016)

ART. 721

(1) De prima de instalare, in cuantumurile prevazute, dupa caz, la art. 75 din lege,
beneficiaza si persoanele de cetatenie romana care si-au exercitat dreptul la libera circulatie a
lucratorilor in spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic European pe o perioada de cel
putin 36 de luni, prevazute la art. 76*1 din lege, cu respectarea conditiilor prevazute la art.
751 s1 76 din lege.

(2) Nu au dreptul sa beneficieze de prima de instalare prevazutd la art. 75 din lege
persoanele prevazute la art. 76™1 din lege care:

a) se incadreaza in munca in alte conditii decat cele reglementate la art. 75”1 din lege;
b) se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 75”1 alin. (4) din lege;

c) se afla in alte situatii decat cele care atesta indeplinirea conditiilor prevazute la art.
45710 alin. (1) din norme;



d) se afla in situatia prevazuta la art. 45*10 alin. (2) din norme;

e) se afla in situatia prevazuta la art. 76 din lege, respectiv le inceteaza raporturile de
munca sau de serviciu, intr-0 perioadd mai mica de 12 luni de la data incadrarii in munca, in
temeiul dispozitiilor art. 76 din lege si nu le sunt incidente dispozitiile art. 75*1 alin. (5) din
lege;

f) solicita acordarea primei de instalare dupa expirarea termenului prevazut la art. 45*11
alin. (1) din norme sau nu redepun documentele care nu sunt lizibile in termenul prevazut la
art. 45”11 alin. (3) din norme, cu exceptia situatiei prevazute la art. 4511 alin. (6) din
norme;

g) au domiciliul sau resedinta din Romania ori isi stabilesc noul domiciliu sau noua
resedintd Tn Romania in alte zone decat zonele prevazute in Planul national de mobilitate
prevazut la art. 75”1 alin. (2) din lege.

(la 06-12-2016 Capitolul VI a fost completat de Punctul 29, Articolul II din HOTARAREA
nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06
decembrie 2016)

ART. 73

(1) Drepturile prevazute la art. 74 si 75 din lege se acorda la cerere.

(2) Stabilirea si incetarea drepturilor se fac in baza dispozitiilor emise de directorul
executiv al agentiei pentru ocuparea fortei de munca.

ART. 74
Abrogat

(la 06-12-2016 Articolul 74 din Capitolul VI a fost abrogat de Punctul 30, Articolul 11 din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 979
din 06 decembrie 2016

)

ART. 75

(1) Acordarea de catre agentia pentru ocuparea fortei de munca a dreptului reprezentand
prima de mobilitate, prevazut la art. 74 sau 75 din lege, se realizeaza la solicitarea
persoanelor in conformitate cu art. 45 si, dupa caz, art. 45°11 din norme.

(2) In situatia in care documentele transmise in termen, prin modalititile prevazute la
art. 45 alin. (5) si, dupd caz, art. 45”11 alin. (2) din norme, nu sunt lizibile, agentia pentru
ocuparea fortei de muncd solicita persoanei redepunerea acestora in termenul de 5 zile
prevazut la art. 45 alin. (6), respectiv la art. 45711 alin. (3) din norme, iar documentele
transmise ca urmare a acestei solicitdri sunt considerate a fi depuse in termen.

(3) Termenul de 30 de zile, respectiv 60 de zile, prevazut la art. 45 alin. (1) din norme si,
dupa caz, art. 4511 alin. (1) din norme, se implineste la ora 24 a celei de a 30-a zi, respectiv
a 60-a zi, calculata de la data incadrarii in munca.

(4) Termenul de 5 de zile prevazut la art. 45 alin. (6) din norme se implineste la ora 24 a
celei de a 5-a zi, calculata de la data primirii solicitarii transmise de agentia pentru ocuparea
fortei de munca privind redepunerea documentelor care nu sunt lizibile.

(5) In situatia in care termenele calculate conform alin. (3) si (4) se implinesc intr-0 zi
nelucradtoare, acestea se prelungesc pana la sfarsitul primei zile lucratoare care urmeaza, ora
24,



(la 06-12-2016 Articolul 75 din Capitolul VI a fost modificat de Punctul 31, Articolul 11 din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 979
din 06 decembrie 2016)

ART. 76

Stabilirea distantei dintre localitatea de domiciliu sau resedinta si localitatea in care
beneficiarul urmeaza sa isi desfasoare activitatea, ca urmare a incadrarii in munca, in vederea
acordarii primei de mobilitate, prevazute la art. 74 sau 75 din lege, se realizeaza conform art.
46”1 din norme.

(la 06-06-2017 Articolul 76 din Capitolul VI a fost modificat de Punctul 1, Articolul 11 din
HOTARAREA nr. 374 din 25 mai 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 414 din 06
iunie 2017)

ART. 77
Plata primei de incadrare sau de instalare se face prin sistemul de plata general utilizat
pentru plata drepturilor reprezentand indemnizatia de soma;j.

ART. 78

(1) Pentru persoanele care isi schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta in alt judet,
prevazute la art. 45”1 alin. (4) din norme si art. 45”5 alin. (4) din norme, dosarul care a stat la
baza stabilirii si, dupa caz, a platii drepturilor se va transfera, in original, la agentia pentru
ocuparea fortei de muncd 1n a carei raza isi stabilesc noul domiciliu, iar la agentia pentru
ocuparea fortei de munca care a stabilit si a acordat dreptul ramane dosarul cu copiile de pe
acte.

(2) Agentiile pentru ocuparea fortei de munca care preiau dosarele persoanelor
prevazute la alin. (1) achitd in continuare drepturile prevazute de lege si urmaresc
indeplinirea de cétre persoane a obligatiei ce le revine, potrivit legii, de a mentine raporturile
de munca sau de serviciu pe perioada pentru care au aceasta obligatie, conform legii.

(la 06-12-2016 Articolul 78 din Capitolul VI a fost modificat de Punctul 33, Articolul Il din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 979
din 06 decembrie 2016)

ART. 79

(1) Pentru acordarea lunard a primei de incadrare, prevazuta la art. 74 din lege,
beneficiarul primei, precum si, dupa caz, agentia pentru ocuparea fortei de munca procedeaza
conform art. 453 din norme.

(2) Termenele prevazute la art. 453 alin. (1) si la art. 45*3 alin. (4) din norme se
calculeaza, in mod corespunzator, conform art. 75 alin. (4) si alin. (5).

(la 06-12-2016 Articolul 79 din Capitolul VI a fost modificat de Punctul 34, Articolul Il din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 979
din 06 decembrie 2016)

ART. 7971

(1) Trimestrial, beneficiarul primei de instalare prevazute la art. 75, precum si, dupa caz,
agentia pentru ocuparea fortei de munca procedeaza conform art. 459 din norme.

(2) Termenul de 5 zile prevazut la art. 459 alin. (3) din norme si termenele prevazute la
art. 4579 alin. (1) si (4) din norme se calculeaza, in mod corespunzator, conform art. 75 alin.

4 51 (5).



(la 06-12-2016 Capitolul VI a fost completat de Punctul 35, Articolul II din HOTARAREA
nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06
decembrie 2016)

ART. 80

In situatia in care se constati ci raportul de muncd sau de serviciu al persoanei
beneficiare de prima de mobilitate a incetat intr-o perioadd mai mica de 12 luni de la data
incadrarii in munca, in temeiul unuia dintre motivele prevazute la art. 76 din lege si nu sunt
indeplinite conditiile prevazute la art. 75”1 alin. (5) din lege pentru mentinerea primei de
mobilitate acordate sau se constatd ca intr-o perioada de 12 luni de la angajare persoana isi
schimba domiciliul sau 1si stabileste resedinta la vechiul domiciliu sau resedinta conform art.
46 alin. (3) si (4) din norme, dreptul la prima de mobilitate inceteaza prin dispozitie a
directorului executiv al agentiei pentru ocuparea fortei de munca, iar recuperarea sumei se
face pe baza angajamentului beneficiarului care constituie titlu executoriu.

(la 06-12-2016 Articolul 80 din Capitolul VI a fost modificat de Punctul 36, Articolul Il din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 979
din 06 decembrie 2016)

ART. 80"1

(1) In conformitate cu art. 76*2 din lege, stimularea relocirii somerilor inregistrati la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca, care se incadreaza in munca potrivit legii si ale
caror venituri nete lunare realizate ca persoane singure sau Impreuna cu familia nu depasesc
suma de 5.000 lei/lund, consta in acordarea unei prime de relocare, neimpozabile.

(2) Prin masura prevazuta la art. 76°2 din lege, respectiv acordarea primei de relocare,
se urmdreste stimularea incadrarii In muncad a somerilor inregistrati la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca care se incadreaza In munca, potrivit legii, intro altd localitate
situatd la o distantda mai mare de 50 km fatd de localitatea in care isi au domiciliul sau
resedinta si, ca urmare a acestui fapt, isi schimbd domiciliul ori 1si stabilesc resedinta in
localitatea respectiva sau in localitatile Tnvecinate acesteia, prin asigurarea unei sume de bani
care sd acopere cheltuielile pentru locuire in noul domiciliu sau noua resedinta.

(la 06-06-2017 Capitolul VI a fost completat de Punctul 2, Articolul II din HOTARAREA nr.
374 din 25 mai 2017, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 414 din 06 iunie 2017)

ART. 8072

(1) Beneficiarii masurii prevazute la art. 76"2 din lege sunt somerii inregistrati la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca, in situatia in care se angajeazd cu norma intreaga,
pentru o perioada de cel putin 12 luni, ulterior datei inregistrarii la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca, ale caror venituri nete lunare realizate ca persoane singure sau impreund cu
familia nu depasesc suma de 5.000 lei/luna si nu se afla in una dintre situatiile prevazute la
art. 76”3 alin. (3) din lege.

(2) In cazul in care persoanele previzute la alin. (1) se incadreazi in munci intr-o alta
localitate situata la o distantd mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul
sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul ori 1si stabilesc resedinta in
localitatea respectiva sau 1n localitatile invecinate acesteia, beneficiaza de o prima de relocare
neimpozabila, care se acorda pe o perioada de 36 de luni conform art. 7672 alin. (6) din lege
si calculata potrivit art. 46”5 alin. (2) din norme, in cuantum lunar care se calculeaza conform
art. 762 alin. (1) din lege si art. 46”7 din norme.



(3) Nu au dreptul sa beneficieze de prima de relocare prevazuta la art. 76”2 din lege
persoanele prevazute la alin. (1) care:

a) se Incadreaza in munca in alte condifii decat cele reglementate la alin. (1) si (2),
precum si la art. 76”2 si 76”3 din lege;

b) se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 76”3 alin. (3) din lege;

¢) se afla n una dintre situatiile prevazute la art. 46”3 alin. (2) din norme;

d) se afla in situatia prevazuta la art. 76”4 din lege, respectiv le inceteaza raporturile de
munca sau de serviciu, intr-o perioadd mai mica de 12 luni de la data incadrarii iTn munca, in
temeiul dispozitiilor prevazute la art. 764 din lege si nu le sunt incidente dispozitiile art.
76”3 alin. (4) din lege;

e) solicita acordarea primei de relocare dupa expirarea termenului prevazut la art. 46”4
alin. (1) din norme sau nu redepun documentele care nu sunt lizibile in termenul prevazut la
art. 464 alin. (3) din norme, cu exceptia situatiei prevazute la art. 46”4 alin. (8) din norme.

(la 06-06-2017 Capitolul V1 a fost completat de Punctul 2, Articolul 11 din HOTARAREA nr.
374 din 25 mai 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 414 din 06 iunie 2017)

ART. 803

(1) Drepturile prevazute la art. 76”2 din lege se acorda la cerere.

(2) Stabilirea si incetarea drepturilor se fac in baza deciziilor emise de directorul
executiv al agentiei pentru ocuparea fortei de munca.

(la 06-06-2017 Capitolul VI a fost completat de Punctul 2, Articolul II din HOTARAREA nr.
374 din 25 mai 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 414 din 06 iunie 2017)

ART. 80™M

(1) Acordarea de catre agentia pentru ocuparea fortei de munca a dreptului reprezentand
prima de relocare, prevazut la art. 76*2 din lege, se realizeaza la solicitarea persoanelor in
conformitate cu art. 46”4 din norme.

(2) In situatia in care documentele transmise in termen, prin modalititile previzute la
art. 464 alin. (2) din norme, nu sunt lizibile, agentia pentru ocuparea fortei de munca solicita
persoanei redepunerea acestora in termenul de 5 zile prevazut la art. 464 alin. (3) din norme,
iar documentele transmise ca urmare a acestei solicitari sunt considerate a fi depuse in
termen.

(3) Termenul de 60 de zile, prevazut la art. 46”4 alin. (1) din norme, se implineste la ora
24 a celei de a 60-a zi, calculatd de la data incadrarii in munca.

(4) Termenul de 5 zile prevazut la art. 46”4 alin. (3) din norme se implineste la ora 24 a
celei de a 5-a zi, calculata de la data primirii solicitarii transmise de agentia pentru ocuparea
fortei de munca privind redepunerea documentelor care nu sunt lizibile.

(5) In situatia in care termenele calculate conform alin. (3) si (4) se implinesc intr-0 zi

nelucratoare, acestea se prelungesc pana la sfarsitul primei zile lucratoare care urmeaza, ora
24.

(la 06-06-2017 Capitolul V1 a fost completat de Punctul 2, Articolul IT din HOTARAREA nr.
374 din 25 mai 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 414 din 06 iunie 2017)

ART. 8075
Stabilirea distantei dintre localitatea de domiciliu sau resedinta si localitatea in care
beneficiarul urmeaza sa isi desfasoare activitatea, ca urmare a incadrarii in munca, in vederea



acordarii primei de relocare prevdzute la art. 76”2 din lege, se realizeazd conform art. 46"1
alin. (1)-(3) din norme.

(la 06-06-2017 Capitolul V1 a fost completat de Punctul 2, Articolul 1l din HOTARAREA nr.
374 din 25 mai 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 414 din 06 iunie 2017)

ART. 80”6
Plata primei de relocare se face prin sistemul de platd general utilizat pentru plata
drepturilor reprezentand indemnizatia de soma;.

(la 06-06-2017 Capitolul VI a fost completat de Punctul 2, Articolul II din HOTARAREA nr.
374 din 25 mai 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 414 din 06 iunie 2017)

ART. 80"7

(1) Pentru persoanele care isi schimba domiciliul sau isi stabilesc noua resedintd in alt
judet, prevazute la art. 463 alin. (4) din norme, dosarul care a stat la baza stabilirii si, dupa
caz, a platii drepturilor se va transfera, in original, la agentia pentru ocuparea fortei de munca
in a carei raza 1si stabilesc noul domiciliu sau noua resedinta, iar la agentia pentru ocuparea
fortei de munca care a stabilit si a acordat dreptul ramane dosarul cu copiile de pe acte.

(2) Agentiile pentru ocuparea fortei de munca care preiau dosarele persoanelor
prevazute la alin. (1) achitd in continuare drepturile prevazute de lege si urmaresc
indeplinirea de catre persoane a obligatiei ce le revine, potrivit legii, de a mentine raporturile
de munca sau de serviciu pe perioada pentru care au aceasta obligatie, conform legii.

(la 06-06-2017 Capitolul VI a fost completat de Punctul 2, Articolul II din HOTARAREA nr.
374 din 25 mai 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 414 din 06 iunie 2017)

ART. 80”8

(1) Pentru acordarea lunard a primei de relocare, prevazuta la art. 76”2 din lege,
beneficiarul primei, precum si, dupa caz, agentia pentru ocuparea fortei de munca procedeaza
conform art. 46”6 din norme.

(2) Termenele prevazute la art. 4676 alin. (1) si la art. 4676 alin. (4) din norme se
calculeaza, in mod corespunzator, conform art. 80"4 alin. (4) si (5).

(la 06-06-2017 Capitolul VI a fost completat de Punctul 2, Articolul II din HOTARAREA nr.
374 din 25 mai 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 414 din 06 iunie 2017)

ART. 80"9

In situatia in care se constatd ci raportul de muncd sau de serviciu al persoanei
beneficiare de prima de relocare a ncetat intr-o perioadd mai mica de 12 luni de la data
incadrarii Tn munca, in temeiul unuia dintre motivele prevazute la art. 76”4 din lege, si nu
sunt Indeplinite conditiile prevazute la art. 763 alin. (4) din lege pentru mentinerea primei de
relocare acordate sau se constatd ca intr-o perioada de 12 luni de la angajare persoana isi
schimba domiciliul sau fisi stabileste resedinta la vechiul domiciliu sau vechea resedinta
conform art. 46”8 alin. (2) din norme, dreptul la prima de relocare inceteaza prin decizie a
directorului executiv al agentiei pentru ocuparea fortei de munca, iar recuperarea sumei se
face pe baza angajamentului beneficiarului prevazut la art. 46”4 alin. (1) lit. d) din norme.

(la 06-06-2017 Capitolul VI a fost completat de Punctul 2, Articolul IT din HOTARAREA nr.
374 din 25 mai 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 414 din 06 iunie 2017)



CAP. VII

Subventionarea locurilor de munca

SECTIUNEA 1

Subventionarea cheltuielilor cu forta de munca, efectuate in cadrul realizarii unor
programe care au ca scop ocuparea temporara a fortei de munca din randul somerilor

ART. 81

(1) Subventionarea locurilor de munca potrivit art. 77*1 din lege este forma de stimulare
adresata angajatorilor, prin care se realizeaza finantarea din bugetul asigurarilor pentru somaj
si din alte surse, alocate conform prevederilor legale, a cheltuielilor cu forta de munca, in
cuantumul prevazut la art. 7772 alin. (2) din lege.

(2) Cheltuielile prevazute la alin. (1), in situatia in care finantarea se asigura din bugetul
asigurarilor pentru somaj, sunt efectuate in cadrul realizarii programelor de ocupare
temporara a fortei de munca din randul somerilor pentru executarea de lucrari si activitati de
interes pentru comunitatile locale.

Art. 81 a fost modificat de pct. 1 al art. Il din HOTARAREA nr. 133 din 2 martie 2016
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 172 din 8 martie 2016.

ART. 82

Beneficiarii subventiilor prevazute la art. 771 din lege sunt angajatorii care incadreaza
persoane neocupate, inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca,
indiferent daca beneficiaza sau nu de indemnizatie de somaj.

Art. 82 a fost modificat de pct. 2 al art. Il din HOTARAREA nr. 133 din 2 martie 2016
publicata In MONITORUL OFICIAL nr. 172 din 8 martie 2016.

ART. 83

(1) Serviciile si activitatile care pot fi subventionate din sursele prevazute la art. 771
din lege sunt serviciile prevazute la art. 77”1 alin. (2) din lege si activitatile prevazute la art.
48 alin. (4) din norme.

(2) Serviciile si activitatile prevazute la alin. (1), in situatia in care finantarea se asigura
din bugetul asigurdrilor pentru somaj, sunt prestate de catre angajatorii prevazuti la art. 49
alin. (1) din norme, in baza contractelor incheiate de cdtre acestia cu autoritatile
administratiei publice locale cu respectarea reglementarilor In vigoare privind achizitiile
publice.

Art. 83 a fost modificat de pct. 3 al art. Il din HOTARAREA nr. 133 din 2 martie 2016
publicatda Tn MONITORUL OFICIAL nr. 172 din 8 martie 2016.

ART. 84
Abrogat.

Art. 84 a fost abrogat de pct. 41 al articolului unic din HOTARAREA nr. 937 din 10
iunie 2004
, publicatd In MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 85



Abrogat.

Art. 85 a fost abrogat de pct. 41 al articolului unic din HOTARAREA nr. 937 din 10
iunie 2004
, publicatd In MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 86

Pentru a putea beneficia de subventionarea locurilor de munca din bugetul asigurarilor
pentru somaj prin prestarea unui serviciu sau a unei activitati prevazute la art. 83 alin. (1),
angajatorii trebuie sa faca, dupa caz, dovada ca:

a) au prevazut 1n statut, respectiv in actul de infiintare activitatea respectiva;

b) sunt acreditati/autorizati, In conditiile legii, pentru derularea activitatii respective si
acreditarea/autorizarea respectiva nu este suspendata, retrasa sau incetata;

c) li s-au atribuit contractele de catre autoritatile administratiei publice locale cu
respectarea reglementarilor in vigoare privind achizitiile publice.

Art. 86 a fost modificat de pct. 4 al art. Il din HOTARAREA nr. 133 din 2 martie 2016
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 172 din 8 martie 2016.

ART. 86”1

Acordarea masurii de sprijin prevazute la art. 77*1 din lege, a carei finantare se asigura
din bugetul asigurarilor pentru somaj, se face cu respectarea prevederilor art. 95 alin. (1°2) si
(3) din lege si a reglementarilor aplicabile in domeniul ajutorului de minimis.

Art. 86”1 a fost modificat de pct. 5 al art. II din HOTARAREA nr. 133 din 2 martie
2016
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 172 din 8 martie 2016.

ART. 87

(1) Programele de ocupare temporara a fortei de munca din randul somerilor, prevazute
la art. 81 alin. (2), denumite in continuare programe de ocupare, se intocmesc anual de
agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului Bucuresti si se prezinta,
pentru aprobare, consiliilor locale comunale, orasenesti si ale sectoarelor municipiului
Bucuresti sau, dupa caz, consiliilor judetene, respectiv Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, ca autoritati publice deliberative din localitétile si judetele pentru care acestea au
fost elaborate.

(2) Programele de ocupare anuale transmise de agentiile pentru ocuparea fortei de
munca judetene si a municipiului Bucuresti cuprind numarul de locuri de munca ce pot fi
subventionate din bugetul asigurdrilor pentru somaj in anul respectiv, luand in considerare
suma alocata prin buget cu aceastd destinatie, precum si perioada de incadrare Tn munca a
fortei de munca din randul somerilor, de maximum 12 luni.

(3) Odata cu aprobarea programelor de ocupare de catre autoritatile administragiei
publice prevdzute la alin. (1), se Tmputerniceste primarul sau, dupd caz, presedintele
consiliului judetean sa repartizeze, in limita numarului de persoane prevazute in programul de
ocupare, locurile de munca subventionate din bugetul asigurarilor pentru somaj, pe servicii si
activitati din cele prevazute la art. 83 alin. (1), si sa le distribuie angajatorilor care le
organizeaza, pe baza contractelor atribuite cu respectarea reglementarilor n vigoare privind
achizitiile publice.



Art. 87 a fost modificat de pct. 6 al art. II din HOTARAREA nr. 133 din 2 martie 2016
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 172 din 8 martie 2016.

ART. 88

(1) Angajatorii care doresc sd presteze servicii si activitati din cele prevazute la art. 83
alin. (1) vor depune propunerile lor la primarul localitatii sau, dupa caz, la presedintele
consiliului judetean, in scopul atribuirii contractelor cu respectarea reglementarilor in vigoare
privind achizitiile publice, precum si al aprobarii pentru repartizarea unui numar de locuri de
munca subventionate din bugetul asigurarilor pentru somaj.

(2) Propunerile angajatorilor vor contine Tn mod expres necesarul de forta de munca
structurat pe ocupatii sau meserii, calificari si niveluri de pregatire.

(3) Primarul sau, dupa caz, presedintele consiliului judetean, respectiv primarul general
al municipiului Bucuresti aproba repartizarea locurilor de munca subventionate din bugetul
asigurarilor pentru soma;.

Art. 88 a fost modificat de pct. 7 al art. I din HOTARAREA nr. 133 din 2 martie 2016
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 172 din 8 martie 2016.

ART. 89

Dupa aprobarea datd pentru repartizarea numarului de locuri de muncéd subventionate
din bugetul asigurarilor pentru somaj pe angajatori, primarul sau, dupa caz, presedintele
consiliului judetean, respectiv primarul general al municipiului Bucuresti comunica agentiei
pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului Bucuresti numarul de locuri de
munca aprobat, pe fiecare angajator, si durata pe care urmeaza sa fie incadrate In munca
persoanele din randul somerilor §i solicitd subventionarea acestora din bugetul asigurarilor
pentru somaj.

Art. 89 a fost modificat de pct. 8 al art. Il din HOTARAREA nr. 133 din 2 martie 2016
publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 172 din 8 martie 2016.

ART. 90

(1) In urma primirii comunicarii si a solicitirii de subventionare, previzute la art. 89,
agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului Bucuresti vor media si
vor repartiza someri, in vederea incadrarii in muncd, la angajatorii care au obtinut aprobarea
prevazuta la art. 88 alin. (1), n limita locurilor din programul de ocupare.

(2) Dupa selectia si incadrarea in muncd a persoanelor repartizate de agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteana sau a municipiului Bucuresti, angajatorul va incheia cu
aceasta un contract de finantare in conditiile prevazute la art. 49 alin. (1) din norme.

(3) In situatia in care din randul persoanelor incadrate in muncd, pentru care a fost
incheiat contractul de finantare prevazut la art. 49 alin. (1), exista persoane ale caror raporturi
de muncd inceteaza, in conditiile legii, Tnainte de expirarea duratei pentru care au fost
incadrate in munca, angajatorul poate incadra Tn munca alte persoane din randul somerilor
inregistrati in evidentele agentiei pentru ocuparea fortei de munca, in conditiile art. 50 alin.
(4) si (5) din norme.

Art. 90 a fost modificat de pct. 9 al art. Il din HOTARAREA nr. 133 din 2 martie 2016
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 172 din 8 martie 2016.



ART. 91

(1) Subventiile prevazute la art. 7772 alin. (2) din lege se acorda angajatorilor pe o
perioadd de cel mult 12 luni, pentru fiecare persoana incadratd cu contract individual de
munca din randul somerilor si proportional cu timpul efectiv lucrat.

(2) Subventiile se acorda si pentru perioadele in care persoana se afld in concediu de
odihna.

(3) Valoarea indicatorului social de referinta al asigurdrilor pentru somaj si stimularii
ocuparii fortei de munca, avut in vedere la acordarea subventiilor, este valoarea indicatorului
social de referinta al asigurarilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca in
vigoare 1n luna in care se incheie contractul de finantare prevazut la art. 49 alin. (1) din
norme.

(4) Cotele contributiilor de asigurari sociale sunt cele in vigoare in luna n care se
incheie contractul de finantare prevazut la art. 49 alin. (1) din norme.

Art. 91 a fost modificat de pet. 10 al art. Il din HOTARAREA nr. 133 din 2 martie 2016
publicata In MONITORUL OFICIAL nr. 172 din 8 martie 2016.

ART. 92

(1) Pentru finantarea din bugetul asigurarilor pentru somaj a cheltuielilor cu forta de
munca incadratd din randul somerilor, angajatorii vor depune lunar la primar sau, dupa caz, la
presedintele consiliului judetean ori la primarul general al municipiului Bucuresti urmatoarele
documente:

a) cerere de finantare;

b) statele de plata, care sa prevada distinct drepturile salariale ale persoanelor pentru
care se acorda subventia din bugetul asigurarilor pentru somaj, acordata potrivit art. 772 din
lege, iar n perioada 1 noiembrie-31 martie sa prevada si contributiile de asigurari sociale
datorate de angajator pentru persoanele respective, calculate la valoarea indicatorului social
de referintd al asigurarilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca si a cotelor de
contributii in vigoare in luna in care se incheie contractul de finantare prevazut la art. 49 alin.
(1) din norme;

c) raport tehnic privind executia lucrarii, respectiv prestarea serviciului sau a activitatii;

d) un raport financiar privind contravaloarea lucrarilor efectuate, respectiv a serviciului
sau activitatii prestate in luna respectiva.

(2) Cererea de finantare, raportul tehnic si raportul financiar se depun de angajator la
autoritatea administratiei publice locale pana la data de 3 a lunii urmatoare celei pentru care
se solicitd finantarea, iar statele de plata se depun pana la data de 15 a lunii urmatoare celei
pentru care se solicita finantarea.

Art. 92 a fost modificat de pct. 11 al art. IT din HOTARAREA nr. 133 din 2 martie 2016
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 172 din 8 martie 2016.

ART. 93

(1) Primarul sau, dupa caz, presedintele consiliului judetean ori primarul general al
municipiului Bucuresti avizeazd cererile de finantare, iar angajatorii, in situatia in care
finantarea se asigura din bugetul asigurarilor pentru somaj, le depun impreuna cu o copie de
pe raportul tehnic si cu raportul financiar, cel mai tarziu pana la data de 5 a lunii urmatoare
celei pentru care se solicita finantarea, la agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana
sau a municipiului Bucuresti.



(2) Pana cel mai tarziu la data de 15 a lunii urmatoare celei pentru care se solicita
finantarea, angajatorii vor depune la agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana sau a
municipiului Bucuresti copii de pe statele de platd semnate.

(3) Autoritatea administratiei publice locale va depune la agentia pentru ocuparea fortei
de muncd judeteand sau a municipiului Bucuresti solicitarea pentru acordarea subventiei
prevazute la art. 7772 alin. (2) din lege, sustinuta din bugetul asigurarilor pentru somaj, cel
mai tarziu pand la data de 5 a lunii urméatoare celei pentru care se solicita finantarea.

(4) Agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana sau a municipiului Bucuresti va
vira angajatorilor sumele aferente subventiilor sustinute din bugetul asigurarilor pentru somaj
cel tarziu pana la data de 10 a lunii urmatoare celei pentru care se solicita finantarea.

Art. 93 a fost modificat de pct. 12 al art. I din HOTARAREA nr. 133 din 2 martie 2016
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 172 din 8 martie 2016.

SECTIUNEA a 2-a

Stimularea angajatorilor pentru incadrarea in muncd a absolventilor institutiilor de
invatamant

ART. 94

(1) Beneficiaza de subventia de la bugetul asigurarilor pentru somaj, prevazuta la art. 80
din lege, angajatorii care incadreazd n munca, pe perioada nedeterminatd, absolventi ai
institutiilor de invatamant care la data absolvirii studiilor nu aveau raporturi de munca sau de
serviciu si care nu se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 80 alin. (3) din lege.

(la 06-12-2016 Alineatul (1) din Articolul 94, Sectiunea a 2-a, Capitolul V11 a fost modificat
de Punctul 37, Articolul IT din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(2) Prin institutiile de invatdmant prevazute la art. 80 din lege se intelege unitatile de
invatamant pentru Invatdmantul preuniversitar si institutiile de Invatamant pentru
invatdmantul superior, autorizate sau acreditate, potrivit legii.

(3) Subventiile de la bugetul asigurarilor pentru somaj, prevazute la art. 80 din lege, se
acorda cu respectarea prevederilor art. 95 alin. (1°1) - (1°3) din lege.

Alin. (3) al art. 94 a fost introdus de pct. 12 al art. unic din HOTARAREA nr. 1.073 din
26 noiembrie 2014, publicatd In MONITORUL OFICIAL nr. 908 din 15 decembrie 2014.

ART. 95

La solicitarea angajatorilor care doresc sa iIncadreze absolventi ai institutiilor de
invatamant, agentiile pentru ocuparea fortei de muncd vor prezenta liste cu absolventi ai
ultimei promotii, inregistrati in evidentele acestora.

ART. 96

(1) Angajatorii care incadreazd in munca absolventi ai institutiilor de invatamant in
conditiile art. 80 din lege vor incheia cu agentiile pentru ocuparea fortei de munca o
conventie, conform modelului prevazut in anexa nr. 15 la norme, in termenul de decadere de
12 luni de la data absolvirii studiilor prevazut la art. 52 din norme.

(2) Data absolvirii studiilor, prevazuta la alin. (1), este data de intai a lunii urmatoare
celei inscrise in diploma sau, dupa caz, in certificatul de studii eliberat de catre institutia de



invatdmant, de stat sau particular, autorizatd sau acreditatd in conditiile legii, daca in
cuprinsul acestora nu se specifica, In mod expres, o anumita data de absolvire.

Art. 96 a fost modificat de pct. 19 al articolului unic din HOTARAREA nr. 1.860 din 22
decembrie 2005
, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 31 din 13 ianuarie 2006.

ART. 97
(1) In vederea incheierii conventiei angajatorii vor depune la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca urmatoarele documente:

a) tabel nominal cu absolventii institutiilor de Tnvatamant incadrati in munca, conform
prevederilor art. 80 din lege, conform modelului anexei la anexa nr. 15 la norme;

b) certificate eliberate de organul competent potrivit dispozitiilor legale, care sa
dovedeasca handicapul pentru persoanele prevazute la art. 80 alin. (2) din lege;

c) actul de identitate al absolventului, in copie;

d) actul in baza caruia au fost incadrati in munca, in copie;

e) actul de absolvire a institutiei de invatamant, in copie;

f) declaratie pe propria raspundere a absolventului ca la data absolvirii studiilor nu avea
raporturi de munca sau de serviciu,

g) declaratie pe propria raspundere a angajatorului, datd prin reprezentantul legal, din
care s rezulte ca posturile pe care au fost incadrati absolventi in conditiile art. 80 din lege nu
sunt posturi de munca reinfiintate In mai putin de 6 luni de la desfiintarea acestora si
angajatorul nu se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 80 alin. (3) din lege;

h) declaratie pe propria raspundere a angajatorului, din care sd rezulte cd absolventii
incadrati n conditiile art. 80 din lege nu efectueaza rezidentiatul si/sau nu mai au obligatia de
a lucra in unitatea sanitard pe o perioadd egald cu durata finantarii rezidentiatului si/sau
angajatorul nu mai beneficiaza pentru absolventii respectivi de alte masuri de stimulare
prevazute de lege sau de subventii, indiferent de forma lor, de la bugetul general consolidat,
Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate, bugetele locale, alte bugete si fonduri de
stat sau locale, dupd caz.

(2) Documentele care se solicitd in copie, prevazute la alin. (1), sunt certificate pentru
conformitate cu originalul de catre angajator.

(3) Documentele prevazute la alin. (1) se pot depune de angajator prin prezentare la
sediul agentiei pentru ocuparea fortei de munca, prin scrisoare recomandatd cu confirmare de
primire sau prin mijloace electronice de transmitere la distantd, conform prevederilor legale,
ca urmare a detinerii unui certificat calificat, eliberat in conditiile Legii nr. 455/2001 privind
semnatura electronica, republicata.

(4) In situatia in care documentele transmise in termen, prin modalititile previzute la
alin. (3), nu sunt lizibile, agentia pentru ocuparea fortei de muncad judeteana, respectiv a
municipiului Bucuresti solicita angajatorului redepunerea acestora in termen de 5 zile de la
data primirii solicitarii, iar documentele transmise ca urmare a acestei solicitari sunt
considerate a fi depuse n termen.

(5) Termenul de 12 luni prevazut la art. 52 alin. (1) din norme se implineste la sfarsitul
zilei, ora 24 corespunzatoare datei absolvirii studiilor prevazuta la art. 52 alin. (3) din norme
din cea de-a 12-a luna calculata incepand cu luna in care este data absolvirii studiilor
prevazuta la art. 52 alin. (3) din norme.



(6) Termenul de 5 zile prevazut la alin. (4) se mplineste la ora 24 a celei de a 5-a zi,
calculata de la data primirii solicitarii transmise de agentia pentru ocuparea fortei de munca
privind redepunerea documentelor care nu sunt lizibile.

(7) In situatia in care termenele calculate conform alin. (5) si alin. (6) se implinesc intr-0
zi nelucratoare, acestea se prelungesc pana la sfarsitul primei zile lucritoare care urmeaza,
ora 24.

(8) Termenul de 12 luni prevazut la art. 52 alin. (1) din norme, calculat conform alin. (5)
si, dupa caz, alin. (7), este termen de decadere din dreptul de a beneficia de masura de
stimulare prevazuta la art. 80 din lege.

(9) In situatia in care angajatorul nu redepune documentele care nu sunt lizibile in
termenul de 5 zile prevazut la alin. (4), acesta poate solicita acordarea drepturilor prevazute
art. 80 din lege, prin depunerea documentelor prevazute la alin. (1), in termenul de decadere
din dreptul de a beneficia de masurile de stimulare prevazute la art. 80 din lege de 12 luni
prevazut la art. 52 alin. (1) din norme.

(la 06-12-2016 Articolul 97 din Sectiunea a 2-a, Capitolul VI a fost modificat de Punctul 38,
Articolul 1T din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicati in MONITORUL
OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

ART. 98

(1) Masurile de stimulare prevazute la art. 80 din lege se acorda angajatorilor lunar, pe o
perioada de 12 luni si, respectiv, de 18 luni in cazul absolventilor din randul persoanelor cu
handicap de la data incheierii conventiei prevazute la art. 96, si constau in:

a) scutirea, potrivit legii, de la plata contributiei angajatorului aferente absolventilor
incadrati, pe care acesta este obligat sa o vireze lunar la bugetul asigurarilor pentru somaj,
potrivit art. 26 din lege;

b) acordarea, potrivit legii, a unei sume lunare in cuantumul prevazut la art. 80 alin. (1)
din lege.

(la 06-12-2016 Litera b) din Alineatul (1), Articolul 98, Sectiunea a 2-a, Capitolul VII a fost
modificatd de Punctul 39, Articolul II din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016,
publicatd In MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

Alin. (1) al art. 98 a fost modificat de pet. 12 al art. V din HOTARAREA nr. 449 din 15
aprilie 2009, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 2009.

(2) Suma reprezentand scutirea prevazuta la alin. (1) lit. a) se determina prin aplicarea
cotei contributiei datorate de angajator la bugetul asigurdrilor pentru somaj asupra sumei
veniturilor care constituie baza de calcul a contributiei individuale la bugetul asigurarilor
pentru somaj a absolventilor incadrati pentru care se incheie conventia.

Alin. (2) al art. 98 a fost modificat de pct. 12 al art. V din HOTARAREA nr. 449 din 15
aprilie 2009, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 2009.

(3) Suma lunara se acorda angajatorilor proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
respectiva de absolventii Incadrati in baza conventiei prevazute la art. 96.



(4) Masurile de stimulare prevazute la art. 80 din lege se acordd si pentru perioada
concediului de odihna.

(5) In perioada in care raporturile de munci sau de serviciu ale absolventilor incadrati in
baza conventiei prevazute la art. 96 sunt suspendate, masurile de stimulare prevazute la art.
80 din lege nu se acorda.

(6) Perioada de suspendare a raporturilor de munca sau de serviciu nu face parte din
perioada de acordare a masurilor de stimulare.

(7) Masurile de stimulare prevazute la art. 80 din lege nu se acorda pentru luna pentru
care angajatorii nu depun declaratia lunard privind evidenta nominald a asiguratilor si a
obligatiilor de plata la bugetul asigurarilor pentru somaj aferentd lunii respective si
documentele prevazute de lege pentru verificarea si acordarea sumelor cuvenite pentru luna
respectiva pand la expirarea termenului legal pentru depunerea declaratiei lunare aferente
lunii respective sau le completeaza altfel decat potrivit prevederilor legale ori cu date eronate.

(7°1) Prin exceptie de la prevederile alin. (7), masurile de stimulare prevazute la art. 80
din lege se acorda pentru luna pentru care documentele prevazute la alin. (7) sunt corectate si
depuse pand la expirarea termenului prevazut de lege pentru depunerea declaratiei lunare
privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de plata la bugetul asigurarilor pentru
somaj aferente lunii respective.

Alin. (771) al art. 98 a fost introdus de pet. 13 al art. V din HOTARAREA nr. 449 din
15 aprilie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 2009.

(8) Perioada pentru care nu se acordd masurile de stimulare prevazute la art. 80 din lege
din motivele prevazute la alin. (7) face parte din perioada de acordare a masurilor de
stimulare prevazuta la alin. (1).

Art. 98 a fost modificat de pct. 21 al articolului unic din HOTARAREA nr. 1.860 din 22
decembrie 2005
, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 31 din 13 ianuarie 2006.

ART. 99

(1) Sumele cuvenite potrivit art. 80 din lege se acorda angajatorilor conform procedurii
prevazute la art. 61 din norme.

(2) Pentru a beneficia de sumele cuvenite potrivit art. 80 din lege, aferente unei luni,
angajatorii au obligatia de a depune in termenul prevazut de lege declaratia privind obligatiile
de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor
asigurate aferenta lunii respective, potrivit titlului IX*2 «Contributii sociale obligatorii» din
Legea nr. 571/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, iar la agentia pentru ocuparea
fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, urmatoarele documente:

a) tabelul nominal Intocmit conform modelului prevazut in anexa nr. 16 la norme;
b) pontajul si statul de platd pentru luna respectiva, extras, in copie certificata de
angajator pentru conformitate cu originalul.

Lit. b) a alin. (2) al art. 99 a fost modificata de pct. 13 al art. unic din HOTARAREA nr.
1.073 din 26 noiembrie 2014, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 908 din 15 decembrie
2014.



Alin. (2) al art. 99 a fost modificat de pct. 3 al art. Il din HOTARAREA nr. 113 din 9
februarie 2011, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 133 din 22 februarie 2011.

(2”1) Documentele prevazute la alin. (2) care se depun la agentia pentru ocuparea fortei
de munca se pot depune de angajator prin modalitatile prevazute la art. 54 alin. (7) din norme,
respectiv: prin prezentare la sediul agentiei, prin scrisoare recomandatd cu confirmare de
primire sau prin mijloace electronice de transmitere la distantd, conform prevederilor legale
ca urmare a detinerii unui certificat calificat, eliberat in conditiile Legii nr. 455/2001,
republicata.

(la 06-12-2016 Articolul 99 din Sectiunea a 2-a , Capitolul VII a fost completat de Punctul
40, Articolul II din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(2”2) In situatia in care documentele transmise in termen, prin modalititile prevazute la
alin. (2*1), nu sunt lizibile, agentia pentru ocuparea fortei de munca solicitd angajatorului
redepunerea acestora pana la termenul prevazut la art. 54 alin. (8) din norme.

(la 06-12-2016 Articolul 99 din Sectiunea a 2-a , Capitolul VI1I a fost completat de Punctul
40, Articolul II din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(273) Termenul prevazut la art. 54 alin. (8) din norme se mplineste la ora 24 a ultimei
zile, din luna in care expira termenul prevazut de lege pentru depunerea declaratiei privind
obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a
persoanelor asigurate aferente lunii respective, prevazutd in Legea nr. 227/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(la 06-12-2016 Articolul 99 din Sectiunea a 2-a , Capitolul VII a fost completat de Punctul
40, Articolul 1l din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(2”4) In situatia in care termenul calculat conform alin. (2”3) se implineste intr-0 zi

nelucratoare, acesta se prelungeste pana la sfarsitul primei zile lucratoare care urmeaza, ora
24.

(la 06-12-2016 Articolul 99 din Sectiunea a 2-a , Capitolul VII a fost completat de Punctul
40, Articolul II din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(3) Angajatorii care nu depun documentele prevazute la alin. (2) in termen sau le
completeaza altfel decat potrivit prevederilor legale ori cu date eronate, precum §i angajatorii
care au depus documentele prevazute la alin. (2) completate altfel decat potrivit prevederilor
legale ori cu date eronate si nu le corecteaza si depun in termen nu beneficiaza de sumele
cuvenite potrivit art. 80 din lege pentru luna respectiva.

Alin. (3) al art. 99 a fost modificat de pct. 14 al art. V din HOTARAREA nr. 449 din 15
aprilie 2009, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 2009.



(3™1) Pentru luna pentru care angajatorii nu redepun documentele care nu sunt lizibile
pana la termenul prevazut la art. 54 alin. (8) din norme, calculat conform alin. (2"3) si, dupa
caz, alin. (2"4), ca urmare a solicitarii agentiei pentru ocuparea fortei de munca, suma
cuvenita potrivit art. 80 din lege pentru luna respectiva nu se acorda, iar aceasta perioada face
parte din perioada de acordare a masurii de stimulare.

(la 06-12-2016 Articolul 99 din Sectiunea a 2-a , Capitolul VIl a fost completat de Punctul
41, Articolul II din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(4) Stabilirea si incetarea drepturilor angajatorilor de a beneficia de sumele cuvenite
potrivit art. 80 din lege se fac in baza dispozitiilor emise de directorul executiv al agentiei
pentru ocuparea fortei de munca.

(5) Debitele provenite din acordarea masurilor de stimulare prevazute la art. 80 din lege
se recupereaza potrivit prevederilor legale.

Art. 99 a fost modificat de pct. 22 al articolului unic din HOTARAREA nr. 1.860 din 22
decembrie 2005
, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 31 din 13 ianuarie 2006.

ART. 100
(1) Beneficiaza de subventii conform art. 85 din lege, in conditiile In care nu se afld in
una dintre situatiile prevazute la art. 85 alin. (6) din lege:

a) angajatorii care incadreaza pe duratd nedeterminatd someri in varsta de peste 45 de
ani sau someri parin{i unici sustinatori ai familiilor monoparentale, inregistrati la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca;

b) angajatorii care incadreazd pe duratd nedeterminatd someri de lungd durata
inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca conform art. 59 alin. (6) din norme;

c) angajatorii care incadreazd pe duratd nedeterminata tineri NEET, inregistrati ca
someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca;

d) angajatorii care, In raport cu numarul de angajati, nu au obligatia, potrivit legii, de a
incadra in munca persoane cu handicap si incadreaza pe durata nedeterminata persoane din
aceastd categorie, inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca;

e) angajatorii care incadreaza in munca, potrivit legii, someri inregistrati la agentiile
pentru ocuparea fortei de muncd, care In termen de cel mult 5 ani de la data angajarii
indeplinesc conditiile pentru a solicita pensia anticipata partiald sau de acordare a pensiei
pentru limita de varstd, daca nu indeplinesc conditiile de a solicita pensia anticipata partiala,

f) angajatorii care, n raport cu numarul de angajati, si-au Indeplinit obligatia legala de a
angaja persoane cu handicap si incadreaza pe duratd nedeterminatd persoane din aceasta
categorie; inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca.

(la 06-12-2016 Alineatul (1) din Articolul 100 , Sectiunea a 2-a , Capitolul VII a fost
modificat de Punctul 42, Articolul II din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(2) Daca in perioada prevazutd la alin. (1) raporturile de munca sau de serviciu ale
absolventilor inceteaza din motivele prevazute la art. 83 alin. (2) din lege, angajatorul este
obligat sd restituie in totalitate agentiilor pentru ocuparea fortei de munca sumele incasate



pentru fiecare absolvent plus dobanda de referintd a Bancii Nationale a Romaniei in vigoare
la data incetarii raporturilor de munca sau de serviciu.

Alin. (2) al art. 100 a fost modificat de pct. 52 al articolului unic din HOTARAREA nr.
937 din 10 iunie 2004, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

(3) Abrogat.

Alin. (3) al art. 100 a fost abrogat de pct. 53 al articolului unic din HOTARAREA nr.
937 din 10 iunie 2004
, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

(4) Abrogat.

Alin. (4) al art. 100 a fost abrogat de pct. 53 al articolului unic din HOTARAREA nr.
937 din 10 iunie 2004
, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 101

(1) Angajatorii care incadreaza in munca, potrivit prevederilor legale, absolventi ai
facultatilor de medicina, medicinad dentara si farmacie, licentiati anterior promotiei 2005, care
au intrerupt perioada de efectuare a stagiaturii, beneficiaza, in vederea completarii acesteia in
conditiile legii, de drepturile prevdzute in Ordonanta Guvernului nr. 12/2008 privind

organizarea §i finantarea rezidentiatului, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
179/2008.

Alin. (1) al art. 101 a fost modificat de pct. 15 al art. V din HOTARAREA nr. 449 din
15 aprilie 2009
, publicata In MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 2009.

(2) Angajatorii care incadreaza In munca in vederea efectudrii rezidentiatului absolventi,
in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 12/2008, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 179/2008, beneficiaza de masurile prevdzute in aceasta ordonanta.

Alin. (2) al art. 101 a fost modificat de pct. 15 al art. V din HOTARAREA nr. 449 din
15 aprilie 2009
, publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 2009.

(3) Angajatorii care incadreaza in munca absolventi ai facultatilor de medicind, medicina
dentara si farmacie, cu exceptia celor care efectueaza rezidentiatul potrivit legii sau care au
obligatia de a lucra in unitatea sanitara cel putin o perioadd egald cu durata finantarii
rezidentiatului, beneficiaza, in conditiile legii, de masurile de stimulare prevazute la art. 80
din lege, in masura in care nu beneficiaza pentru absolventii respectivi de alte masuri de
stimulare prevazute de lege.

Art. 101 a fost modificat de pct. 23 al articolului unic din HOTARAREA nr. 1.860 din
22 decembrie 2005
, publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 31 din 13 ianuarie 2006.



ART. 102

(1) In perioada previzuti la art. 84 din lege, in care angajatorii care beneficiaza de
subventia prevazuta la art. 80 din lege sunt obligati sd mentind raporturile de munca sau de
serviciu, se pot organiza, in conditiile legii, pentru absolventii incadrati, forme de pregatire
profesionala.

Alin. (1) al art. 102 a fost modificat de pct. 15 al art. unic din HOTARAREA nr. 1.073
din 26 noiembrie 2014
, publicatd In MONITORUL OFICIAL nr. 908 din 15 decembrie 2014.

(2) Abrogat.

Alin. (2) al art. 102 a fost abrogat de pct. 54 al articolului unic din HOTARAREA nr.
937 din 10 iunie 2004
, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

(3) Angajatorii care organizeaza forme de pregatire profesionald vor incheia cu agentiile
pentru ocuparea fortei de munca un act aditional la conventia prevazuta la art. 96, conform
modelului prevazut in anexa nr. 17 la norme.

(4) Decontarea cheltuielilor aferente pregatirii profesionale a absolventilor care au
promovat examenul de absolvire se face la finalizarea cursurilor, in baza urméatoarelor
documente:

a) tabelul nominal cu absolventii care au promovat examenul de absolvire, conform
modelului prezentat in anexa nr. 18 la norme;

b) Certificatul de calificare profesionala sau Certificatul de absolvire, in copie;

c) devizul cheltuielilor pe cursant.

Alin. (4) al art. 102 a fost modificat de pct. 55 al articolului unic din HOTARAREA nr.
937 din 10 iunie 2004
, publicatda Tn MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

SECTIUNEA a 3-a

Subventii acordate angajatorilor care incadreaza in munca persoane in varsta de peste 45
de ani sau parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, precum si angajatorilor care,
in raport cu numarul de angajati, nu au obligatia de a incadra in munca persoane cu handicap
si Incadreaza persoane din aceasta categorie

Titlul Sectiunii a 3-a din Cap. VII a fost modificat de pct. 24 al articolului unic din
HOTARAREA nr. 1.860 din 22 decembrie 2005
, publicatda Tn MONITORUL OFICIAL nr. 31 din 13 ianuarie 2006.

ART. 103

(1) Beneficiaza de subventii conform art. 85 din lege, in conditiile In care nu se afld in
una dintre situatiile prevazute la art. 85 alin. (6) din lege:

a) angajatorii care incadreaza pe duratd nedeterminatd someri 1n varsta de peste 45 de
ani sau someri parin{i unici sustinatori ai familiilor monoparentale, inregistrati la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca;



b) angajatorii care incadreazd pe duratd nedeterminatd someri de lungd durata
inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca conform art. 59 alin. (6) din norme;

c) angajatorii care incadreazd pe duratd nedeterminatd tineri NEET, inregistrati ca
someri la agentiile pentru ocuparea forfei de munca;

d) angajatorii care, in raport cu numarul de angajati, nu au obligatia, potrivit legii, de a
incadra in munca persoane cu handicap si incadreaza pe durata nedeterminata persoane din
aceasta categorie, Inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca;

e) angajatorii care incadreaza Tn muncd, potrivit legii, someri inregistrati la agentiile
pentru ocuparea fortei de muncd, care in termen de cel mult 5 ani de la data angajarii
indeplinesc conditiile pentru a solicita pensia anticipata partiald sau de acordare a pensiei
pentru limitd de varsta, daca nu indeplinesc conditiile de a solicita pensia anticipata partiala;

f) angajatorii care, In raport cu numarul de angajati, si-au Indeplinit obligatia legala de a
angaja persoane cu handicap si incadreazd pe duratd nedeterminatd persoane din aceastda
categorie; Tnregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca.

(la 06-12-2016 Alineatul (1) din Articolul 103 , Sectiunea a 3-a , Capitolul VII a fost
modificat de Punctul 42, Articolul II din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(2) Subventiile de la bugetul asigurarilor pentru somaj, prevazute la art. 85 din lege, se
acorda cu respectarea prevederilor art. 95 alin. (1°1) - (1°3) din lege.

Alin. (2) al art. 103 a fost introdus de pct. 17 al art. unic din HOTARAREA nr. 1.073
din 26 noiembrie 2014, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 908 din 15 decembrie 2014.

ART. 1031
Abrogat.

Art. 103”1 a fost abrogat de pct. 17 al art. V din HOTARAREA nr. 449 din 15 aprilie
2009
, publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 2009.

ART. 104

La solicitarea angajatorilor care doresc sa incadreze persoane din randul celor prevazute
la art. 103, agentiile pentru ocuparea fortei de munca vor prezenta liste cuprinzand persoanele
inregistrate in evidentele proprii, care fac parte din aceste categorii i care corespund din
punct de vedere al calificarii profesionale.

Art. 104 a fost modificat de pct. 57 al articolului unic din HOTARAREA nr. 937 din 10
iunie 2004
, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 105
(1) Pentru acordarea drepturilor prevazute la art. 85 din lege angajatorii vor incheia cu
agentiile pentru ocuparea fortei de munca o conventie, conform modelului prevazut in anexa



nr. 19 la norme, In termenul de decadere de 12 luni de la data angajarii persoanelor din
categoriile respective, prevazut la art. 59 din norme.

(2) In vederea incheierii conventiei previzute la alin. (1), angajatorii vor depune
documentele prevazute la art. 59 alin. (3) din norme, conform art. 59 alin. (7) si (8) din
norme.

(la 06-12-2016 Alineatul (2) din Articolul 105 , Sectiunea a 3-a , Capitolul VII a fost
modificat de Punctul 43, Articolul II din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(3) In situatia in care documentele transmise in termen, prin modalititile previzute la
art. 59 alin. (8) din norme, nu sunt lizibile, agentia pentru ocuparea fortei de munca, conform
art. 59 alin. (9) din norme, solicita angajatorului redepunerea acestora in termen de 5 zile de
la data primirii solicitdrii, iar documentele transmise ca urmare a acestei solicitari sunt
considerate a fi depuse in termen.

(la 06-12-2016 Articolul 105 din Sectiunea a 3-a , Capitolul VII a fost completat de Punctul
44, Articolul II din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(4) Termenul de 12 luni prevazut la alin. (1) si art. 59 alin. (1) din norme se implineste la
sfarsitul zilei, ora 24, corespunzitoare datei angajdrii persoanelor din cea de-a 12-a luna
calculata incepand cu luna angajarii persoanelor.

(la 06-12-2016 Articolul 105 din Sectiunea a 3-a , Capitolul VII a fost completat de Punctul
44, Articolul II din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(5) Termenul de 5 zile prevazut la alin. (3) si art. 59 alin. (9) din norme se implineste la
ora 24 a celei de a 5-a zi, calculata de la data primirii solicitarii transmise de agentia pentru
ocuparea fortei de munca privind redepunerea documentelor care nu sunt lizibile.

(la 06-12-2016 Articolul 105 din Sectiunea a 3-a , Capitolul VII a fost completat de Punctul
44, Articolul II din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(6) In situatia in care termenele calculate conform alin. (4) si alin. (5) se implinesc intr-0
zi nelucratoare, acestea se prelungesc pana la sfarsitul primei zile lucritoare care urmeaza,
ora 24.

(la 06-12-2016 Articolul 105 din Sectiunea a 3-a , Capitolul VII a fost completat de Punctul
44, Articolul 1I din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(7) Termenul de 12 luni prevazut la alin. (1) si art. 59 alin. (1) din norme, calculat
conform alin. (4) si, dupa caz, alin. (6), este termen de decadere din dreptul de a beneficia de
masurile de stimulare prevazuta la art. 85 din lege.

(la 06-12-2016 Articolul 105 din Sectiunea a 3-a , Capitolul VII a fost completat de Punctul
44, Articolul II din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)



Art. 105 a fost modificat de pct. 26 al articolului unic din HOTARAREA nr. 1.860 din
22 decembrie 2005, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 31 din 13 ianuarie 2006.

ART. 105"1

(1) Pentru acordarea drepturilor prevazute la art. 85 alin. (5) din lege, calculul datelor la
care persoana indeplineste conditiile pentru a solicita pensie anticipatd partiala sau de
acordare a pensiei pentru limitd de varsta revine angajatorului care isi asuma raspunderea
pentru datele comunicate.

(2) La calculul datelor prevazute la alin. (1) angajatorul va avea in vedere conditiile
existente la data angajarii, respectiv varsta persoanei, stagiul de cotizare 1n sistemul
asigurarilor sociale de stat si locul de munca pe care a fost incadrata persoana.

(3) Agentia pentru ocuparea fortei de muncd judeteand, respectiv a municipiului
Bucuresti, verifica pe baza documentelor prezentate de angajator corectitudinea calculului
prevazut la alin. (1).

Art. 105”1 a fost introdus de pct. 58 al articolului unic din HOTARAREA nr. 937 din 10
iunie 2004
, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 106

(1) Sumele cuvenite potrivit art. 85 din lege se acorda angajatorilor conform procedurii
prevazute la art. 61 din norme.

(2) Pentru a beneficia de sumele cuvenite potrivit art. 85 din lege, aferente unei luni,
angajatorii au obligatia de a depune in termenul prevazut de lege declaratia privind obligatiile
de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor
asigurate aferentd lunii respective, potrivit titlului [X"2 «Contributii sociale obligatorii» din
Legea nr. 571/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, iar la agentia pentru ocuparea
fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, urmatoarele documente:

a) tabelul nominal Intocmit conform modelului prevazut la anexa nr. 20 la norme;
b) pontajul si statul de platd pentru luna respectiva, extras, in copie certificatd de
angajator pentru conformitate cu originalul;

Lit. b) a alin. (2) al art. 106 a fost modificata de pct. 18 al art. unic din HOTARAREA
nr. 1.073 din 26 noiembrie 2014, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 908 din 15
decembrie 2014.

c) declaratie pe propria raspundere datd prin reprezentantul legal al angajatorului, din
care sa rezulte ca, in raport cu numarul de angajati, angajatorul si-a Tndeplinit obligatia,
potrivit legii, de a angaja persoane cu handicap, respectiv ca nu are, potrivit legii, obligatia de
a angaja persoane cu handicap, in situatia angajatorilor care Incadreazd in munca persoane cu
handicap.

Alin. (2) al art. 106 a fost modificat de pct. 4 al art. Il din HOTARAREA nr. 113 din 9
februarie 2011, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 133 din 22 februarie 2011.



(2”1) Documentele prevazute la alin. (2) care se depun la agentia pentru ocuparea fortei
de munca se pot depune de angajator prin modalitatile prevazute la art. 60 alin. (8) din norme,
respectiv: prin prezentare la sediul agentiei, prin scrisoare recomandatd cu confirmare de
primire sau prin mijloace electronice de transmitere la distanta, conform prevederilor legale
ca urmare a detinerii unui certificat calificat, eliberat in conditiile Legii nr. 455/2001,
republicata.

(la 06-12-2016 Articolul 106 din Sectiunea a 3-a , Capitolul VII a fost completat de Punctul
45, Articolul II din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(2”2) In situatia in care documentele transmise in termen, prin modalititile prevazute la
alin. (2*1) nu sunt lizibile, agentia pentru ocuparea fortei de munca solicitd angajatorului
redepunerea acestora pana la termenul prevazut la art. 60 alin. (9) din norme.

(la 06-12-2016 Articolul 106 din Sectiunea a 3-a , Capitolul VII a fost completat de Punctul
45, Articolul II din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(273) Termenul prevazut la art. 60 alin. (9) din norme se Implineste la ora 24 a ultimei
zile din luna in care expird termenul prevazut de lege pentru depunerea declaratiei privind
obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a
persoanelor asigurate aferente lunii respective, prevazutd in Legea nr. 227/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(la 06-12-2016 Articolul 106 din Sectiunea a 3-a , Capitolul VI a fost completat de Punctul
45, Articolul II din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(2”4) In situatia in care termenul calculat conform alin. (2”3) se implineste intr-0 zi

nelucratoare, acesta se prelungeste pana la sfarsitul primei zile lucratoare care urmeaza, ora
24.

(la 06-12-2016 Articolul 106 din Sectiunea a 3-a , Capitolul VII a fost completat de Punctul
45, Articolul 11 din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(3) Angajatorii care nu depun documentele prevazute la alin. (2) in termen sau le
completeaza altfel decat potrivit prevederilor legale ori cu date eronate, precum §i angajatorii
care au depus documentele prevazute la alin. (2) completate altfel decat potrivit prevederilor
legale ori cu date eronate si nu le corecteaza si depun in termen nu beneficiaza de sumele
cuvenite potrivit art. 85 din lege pentru luna respectiva.

Alin. (3) al art. 106 a fost modificat de pct. 19 al art. V din HOTARAREA nr. 449 din
15 aprilie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 2009.

(3"1) Pentru luna pentru care angajatorii nu redepun documentele care nu sunt lizibile
pana la termenul prevazut la art. 60 alin. (9) din norme, calculat conform alin. (2"3) si, dupa
caz, alin. (2"4), ca urmare a solicitarii agentiei pentru ocuparea forfei de muncd, suma



cuvenitd potrivit art. 85 din lege pentru luna respectiva nu se acorda, iar aceasta perioada face
parte din perioada de acordare a masurii de stimulare.

(la 06-12-2016 Articolul 106 din Sectiunea a 3-a , Capitolul VI a fost completat de Punctul
46, Articolul II din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(4) Stabilirea si Incetarea drepturilor angajatorilor de a beneficia de sumele cuvenite
potrivit art. 85 din lege se fac in baza dispozitiilor emise de directorul executiv al agentiei
pentru ocuparea fortei de munca.

(5) Debitele provenite din acordarea masurilor de stimulare prevazute la art. 85 din lege
se recupereaza potrivit prevederilor legale.

Art. 106 a fost modificat de pct. 27 al articolului unic din HOTARAREA nr. 1.860 din
22 decembrie 2005
, publicatd In MONITORUL OFICIAL nr. 31 din 13 ianuarie 2006.

ART. 107
(1) Masurile de stimulare prevazute la art. 85 alin. (1) si (2) din lege se acorda
angajatorilor pe o perioada de 12 luni de la data incheierii conventiei i constau in:

a) scutirea, potrivit legii, de la plata contributiei angajatorului aferente persoanelor
incadrate din categoriile prevazute la art. 85 alin. (1) din lege, pe care acesta este obligat sa o
vireze lunar la bugetul asigurarilor pentru somaj, potrivit art. 26 din lege;

b) acordarea, potrivit legii, a unei sume lunare in cuantumul prevazut la art. 85 alin. (1)
din lege, dupa caz.

(la 06-12-2016 Litera b) din Alineatul (1) , Articolul 107 , Sectiunea a 3-a, Capitolul VII a
fost modificata de Punctul 47, Articolul II din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016,
publicatd In MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

Alin. (1) al art. 107 a fost modificat de pct. 20 al art. V din HOTARAREA nr. 449 din
15 aprilie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 2009.

(2) Suma reprezentand scutirea prevazuta la alin. (1) lit. a) se determina prin aplicarea
cotei contributiei datorate de angajator la bugetul asigurarilor pentru somaj asupra sumei
veniturilor care constituie baza de calcul a contributiei individuale la bugetul asigurarilor
pentru somaj a persoanelor incadrate din categoriile prevazute la art. 85 alin. (1) din lege,
pentru care se Incheie conventia.

Alin. (2) al art. 107 a fost modificat de pct. 20 al art. V din HOTARAREA nr. 449 din
15 aprilie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 2009.

(3) Abrogat.



Alin. (3) al art. 107 a fost abrogat de pct. 21 al art. V din HOTARAREA nr. 449 din 15
aprilie 2009
, publicatd In MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 2009.

(4) Masura de stimulare prevazuta la art. 85 alin. (5) din lege se acorda angajatorilor pe
perioada angajarii, de la data incheierii conventiei pana la data indeplinirii conditiilor de
pensionare, si consta in acordarea, potrivit legii, a unei sume lunare in cuantumul prevazut la
art. 85 alin. (5) din lege.

(la 06-12-2016 Alineatul (4) din Articolul 107 , Sectiunea a 3-a , Capitolul VII a fost
modificat de Punctul 48, Articolul II din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(5) Suma lunara se acorda angajatorilor proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
respectiva de persoanele incadrate in baza conventiei prevazute la art. 105.

(6) Masurile de stimulare prevazute la art. 85 din lege se acorda si pentru perioada
concediului de odihna.

(7) Tn perioada in care raporturile de munca sau de serviciu ale persoanelor incadrate in
baza conventiei prevazute la art. 105 sunt suspendate, masurile de stimulare prevazute la art.
85 din lege nu se acorda.

(8) Perioada de suspendare a raporturilor de munca sau de serviciu nu face parte din
perioada de acordare a masurilor de stimulare.

(9) Masurile de stimulare prevazute la art. 85 din lege nu se acorda pentru luna pentru
care angajatorii nu depun declaratia lunard privind evidenta nominald a asiguratilor si a
obligatiilor de platd la bugetul asigurdrilor pentru somaj aferentd lunii respective si
documentele prevazute de lege pentru verificarea si acordarea sumelor cuvenite pentru luna
respectiva pana la expirarea termenului legal pentru depunerea declaratiei lunare aferente
lunii respective sau le completeaza altfel decét potrivit prevederilor legale ori cu date eronate.

(9°1) Prin exceptie de la prevederile alin. (9), masurile de stimulare prevazute la art. 85
din lege se acorda pentru luna pentru care documentele prevazute la alin. (9) sunt corectate si
depuse pana la expirarea termenului prevazut de lege pentru depunerea declaratiei lunare
privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de plata la bugetul asigurarilor pentru
somaj aferente lunii respective.

Alin. (91) al art. 107 a fost introdus de pct. 23 al art. V din HOTARAREA nr. 449 din
15 aprilie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 2009.

(10) Perioada pentru care nu se acorda masurile de stimulare prevazute la art. 85 din lege
din motivele prevazute la alin. (9) face parte din perioada de acordare a acestor masuri de
stimulare.

Art. 107 a fost modificat de pct. 28 al articolului unic din HOTARAREA nr. 1.860 din
22 decembrie 2005
, publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 31 din 13 ianuarie 2006.

ART. 108

(1) Angajatorii care incadreaza in munca persoanele prevazute la art. 85 alin. (1) din
lege si care incheie conventii cu agentiile pentru ocuparea fortei de munca sunt obligati sa
mentina raporturile de munca sau de serviciu ale acestora cel putin 18 luni de la data
incadrarii in munca.



(2) Angajatorii care incadreaza In munca persoanele prevazute la art. 85 alin. (2) din
lege si care incheie conventii cu agentiile pentru ocuparea fortei de munca sunt obligati sa
mentind raporturile de munca ale acestora cel putin 18 luni de la data incadrarii iTn munca.

(la 06-12-2016 Alineatul (2) din Articolul 108 , Sectiunea a 3-a , Capitolul VII a fost
modificat de Punctul 49, Articolul II din HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie 2016)

(3) Daca in perioada prevazuta la alin. (1) si (2) din prezentul articol raporturile de
munca sau de serviciu inceteazd din motivele prevazute la art. 83 alin. (2) din lege,
angajatorul este obligat sa restituie in totalitate sumele Incasate pentru fiecare persoana pentru
care a incetat raportul de munca plus dobanda de referintd a Bancii Nationale a Romaniei in
vigoare la data incetarii raporturilor de munca sau de serviciu.

Art. 108 a fost modificat de pct. 19 al art. unic din HOTARAREA nr. 1.073 din 26
noiembrie 2014, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 908 din 15 decembrie 2014.

CAP. VIII

Acordarea din bugetul asigurarilor pentru somaj de credite in conditii avantajoase si
fonduri nerambursabile

Titlul Cap. VIII a fost modificat de pct. 64 al articolului unic din HOTARAREA nr. 937
din 10 iunie 2004
, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 109

(1) Pot fi beneficiari ai creditelor acordate, in conditii avantajoase, din bugetul
asigurarilor pentru somaj urmatoarele persoane juridice sau fizice:

a) Intreprinderile mici sau mijlocii, inclusiv microintreprinderi, astfel cum sunt definite
in Legea nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici i
mijlocii, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) unitatile cooperatiste reprezentate de societdfi cooperative mestesugaresti si societati
cooperative de consum, care sunt organizate si functioneazd conform prevederilor Legii nr.
1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei;

c) intreprinderile economice reprezentate de intreprinderi individuale si intreprinderi
familiale care se constituie si functioneazd conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
44/2008 privind desfasurarea activitdtilor economice de catre persoanele fizice autorizate,
intreprinderile individuale si intreprinderile familiale;

d) persoanele fizice autorizate, conform prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 44/2008;

e) somerii care se obligd sd infiinteze intreprinderi mici $i mijlocii, inclusiv
microintreprinderi, unitafi cooperatiste reprezentate de societati cooperative mestesugaresti si
societdfi cooperative de consum, intreprinderi individuale, intreprinderi familiale, sau
desfasoara o activitate economica in calitate de persoane fizice autorizate;

f) persoane in varstd de pana la 30 de ani, care au statut de student pentru prima data si
urmeaza studiile la cursuri de zi la o institutie de invatamant superior de stat sau particular,
autorizatd ori acreditatd, n conditiile legii, care infiinteazd sau dezvolta, individual ori
impreuna cu alti studenti care indeplinesc conditiile prevazute de lege, intreprinderi mici si



mijlocii, inclusiv microintreprinderi, unitati cooperatiste reprezentate de societdti cooperative
mestesugaresti §i societati cooperative de consum, intreprinderi individuale, intreprinderi
familiale, sau desfdgoard o activitate economica in calitate de persoane fizice autorizate.

(2) Pot fi beneficiari de fonduri nerambursabile, in conditiile legii, urmatoarele persoane
juridice sau fizice:

a) ntreprinderile mici sau mijlocii, inclusiv microintreprinderi, astfel cum sunt definite
in Legea nr. 346/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) unitatile cooperatiste reprezentate de societdfi cooperative mestesugaresti si societati
cooperative de consum, care sunt organizate si functioneaza conform prevederilor Legii nr.
1/2005;

c¢) intreprinderile economice reprezentate de intreprinderi individuale si Intreprinderi
familiale care se constituie si functioneaza conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
44/2008;

d) somerii care au dobandit calitatea de persoana fizica autorizata.

Art. 109 a fost modificat de pct. 24 al art. V din HOTARAREA nr. 449 din 15 aprilie
2009
, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 2009.

ART. 110

(1) Conditiile de acordare si rambursare a creditelor, de acordare a fondurilor
nerambursabile, modul de stabilire a garantiilor, organizare si desfasurarea licitatiilor pentru
desemnarea bancilor si a agentiilor autorizate sia acorde credite, respectiv fonduri
nerambursabile din bugetul asigurarilor pentru somaj, se vor stabili prin norme metodologice
comune ale Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei si Bancii Nationale a
Romaniei, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

(2) Acordarea din bugetul asigurarilor pentru somaj de credite in conditii avantajoase si
fonduri nerambursabile se face cu respectarea reglementarilor aplicabile in domeniul
ajutorului de minimis, n baza schemelor de ajutor de minimis, elaborate cu respectarea
reglementarilor in domeniu, instituite prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Alin. (2) al art. 110 a fost introdus de pct. 25 al art. V din HOTARAREA nr. 449 din 15
aprilie 2009
, publicatd In MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 2009.

Art. 110 a fost modificat de pct. 68 al articolului unic din HOTARAREA nr. 937 din 10
iunie 2004
, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

CAP. IX

Facilitati acordate angajatorilor

ART. 111

Beneficiaza de reducerea sumei reprezentand contributia datorata potrivit art. 26 din lege
bugetului asigurarilor pentru somaj angajatorii care incadreaza in munca persoane din randul
somerilor Inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca si le mentin in activitate o
perioada de cel putin 6 luni de la data angajarii.



Art. 111 a fost modificat de pct. 26 al art. V din HOTARAREA nr. 449 din 15 aprilie
2009
, publicata In MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 2009.

ART. 112

(1) Reducerea contributiei consta in diminuarea sumei datorate lunar de catre angajator
cu 0,5% pentru fiecare procent din ponderea personalului nou-angajat, in conditiile prevazute
la art. 111, din numarul mediu scriptic de personal incadrat cu contract individual de munca
din anul respectiv.

(2) Abrogat.

Alin. (2) al art. 112 a fost abrogat de pct. 30 al articolului unic din HOTARAREA nr.
1.860 din 22 decembrie 2005
, publicatda In MONITORUL OFICIAL nr. 31 din 13 ianuarie 2006.

ART. 113

(1) Reducerea sumei reprezentdnd contributia de 2,5% datorata bugetului asigurarilor
pentru somaj, in conditiile art. 93 din lege, se acorda la cererea angajatorilor, al carei model
este prezentat in anexa nr. 21 la norme, insotita de urmatoarele documente:

a) tabelul nominal cu persoanele incadrate In munca din randul somerilor inregistrati la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, pe
care le-a mentinut in activitate o perioada de cel putin 6 luni;

b) contractele individuale de munca, in copie, ale persoanelor cuprinse in tabelul
nominal prevazut la lit. a).

(2) Nedepunerea documentelor prevazute la alin. (1) in termenul prevazut la art. 62 alin.
(1*1) din norme atrage Tncetarea dreptului angajatorului de a beneficia de reducerea sumei
reprezentand contributia de 2,5% datorata bugetului asigurdrilor pentru somaj, prevazutd la
art. 93 din lege.

(3) In situatia in care documentele transmise in termen, prin modalititile previzute la
art. 62 alin. (1°3) din norme, nu sunt lizibile, agentia pentru ocuparea fortei de munca,
conform art. 62 alin. (1”4) din norme, solicita angajatorului redepunerea acestora in termen
de 5 zile de la data primirii solicitarii, iar documentele transmise ca urmare a acestei solicitari
sunt considerate a fi depuse in termen.

(la 06-12-2016 Avrticolul 113 din Capitolul IX a fost completat de Punctul 50, Articolul 11 din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 979
din 06 decembrie 2016)

(4) Termenul prevazut la art. 62 alin. (1*1) din norme se implineste la ora 24 a zilei de
30 iunie a anului fiscal urmator celui in care s-au implinit cele 6 luni.

(la 06-12-2016 Articolul 113 din Capitolul 1X a fost completat de Punctul 50, Articolul Il din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 979
din 06 decembrie 2016)

(5) Termenul de 5 zile prevazut la alin. (3) si art. 62 alin. (1°4) din norme se implineste
la ora 24,00 a celei de a 5-a zi, calculata de la data primirii solicitarii transmise de agentia
pentru ocuparea fortei de munca privind redepunerea documentelor care nu sunt lizibile.



(la 06-12-2016 Articolul 113 din Capitolul 1X a fost completat de Punctul 50, Articolul 11 din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 979
din 06 decembrie 2016)

(6) In situatia in care termenele calculate conform alin. (4) si alin. (5) se implinesc intr-0
zi nelucratoare, acestea se prelungesc pana la sfarsitul primei zile lucritoare care urmeaza,
ora 24.

(la 06-12-2016 Avrticolul 113 din Capitolul IX a fost completat de Punctul 50, Articolul 11 din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 979
din 06 decembrie 2016)

(7) Termenul prevazut la art. 62 alin. (1°1) din norme, calculat conform alin. (4) si, dupa
caz, alin. (6), este termen de decadere din dreptul de a beneficia de reducerea sumei
reprezentand contributia datoratd de angajator bugetului asigurarilor pentru somaj, in
conditiile art. 93 din lege.

(la 06-12-2016 Avrticolul 113 din Capitolul IX a fost completat de Punctul 50, Articolul Il din
HOTARAREA nr. 885 din 29 noiembrie 2016, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 979
din 06 decembrie 2016)

Art. 113 a fost modificat de pct. 31 al articolului unic din HOTARAREA nr. 1.860 din
22 decembrie 2005
, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 31 din 13 ianuarie 2006.

ART. 114
Calculul reducerii contributiei se face de angajator, care isi asuma raspunderea pentru
datele comunicate, in conformitate cu prevederile art. 62 din norme.

ART. 115

(1) Agentia pentru ocuparea fortei de munca verifica, pe baza documentelor prezentate
de angajatori, corectitudinea calculelor privind reducerea contributiei datorate.

(2) Reducerea contributiei datorate se acorda conform procedurii prevazute la art. 61 din
norme, dupa caz:

a) incepand din anul fiscal urmator celui in care s-au Tmplinit cele 6 luni cat au fost
mentinuti In activitate somerii incadrafi, in situatia in care angajatorul solicitd reducerea
contributiei Tn anul implinirii celor 6 luni;

b) din luna urmatoare solicitdrii reducerii, in situaia in care angajatorul solicita
reducerea in anul fiscal urmator celui in care s-au Tmplinit cele 6 luni cat au fost mentinuti in
activitate somerii incadrati, in termenul prevazut la art. 62 din norme.

(3) Pentru a beneficia lunar, pe o perioada de 6 luni, de suma reprezentand reducerea
contributiei datorate, calculatd potrivit art. 62 alin. (3) din norme, angajatorii au obligatia de a
deduce, in conditiile legii, aceastd suma si de a depune declaratia lunard privind obligatiile de
platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor
asigurate aferenta lunii respective, potrivit titlului IX*2 «Contributii sociale obligatorii» din
Legea nr. 571/2003, cu modificdrile si completarile ulterioare, pana la expirarea termenului
prevazut de lege pentru depunerea acestei declaratii lunare.



Alin. (3) al art. 115 a fost modificat de pct. 5 al art. Il din HOTARAREA nr. 113 din 9
februarie 2011
, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 133 din 22 februarie 2011.

(4) Angajatorii care nu fac deducerea lunarda sau care nu depun declaratia lunara in
termen ori o completeaza altfel decat potrivit prevederilor legale sau cu date eronate pierd
dreptul de a beneficia de suma cuvenita potrivit art. 93 din lege pentru luna respectiva.

(4"1) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), suma reprezentand reducerea contributiei
datorate prevazuta la art. 93 din lege se acorda pentru luna pentru care, panad la expirarea
termenului prevazut de lege pentru depunerea declaratiei lunare privind evidenta nominala a
asiguratilor si a obligatiilor de platd la bugetul asigurarilor pentru somaj aferente lunii
respective, angajatorul depune declaratia rectificativa.

Alin. (4"1) al art. 115 a fost introdus de pct. 27 al art. V din HOTARAREA nr. 449 din
15 aprilie 2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 285 din 30 aprilie 2009.

(5) Stabilirea si incetarea drepturilor angajatorilor de a beneficia de sumele cuvenite
potrivit art. 93 din lege se fac in baza dispozitiilor emise de directorul executiv al agentiei
pentru ocuparea fortei de munca.

(6) Debitele provenite din acordarea masurii de stimulare prevazute la art. 93 din lege se
recupereaza potrivit prevederilor legale.

Art. 115 a fost modificat de pct. 32 al articolului unic din HOTARAREA nr. 1.860 din
22 decembrie 2005
, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 31 din 13 ianuarie 2006.

CAP. IX™

Promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare sociala

Capitolul IX*1 a fost introdus de pct. 20 al art. unic din HOTARAREA nr. 1.073 din 26
noiembrie 2014
, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 908 din 15 decembrie 2014.

ART. 115"

Accesul tinerilor cu risc de marginalizare sociald la acompaniamentul social personalizat
realizat de agentia pentru ocuparea fortei de muncd teritoriald, precum si acordarea
angajatorilor de insertie a sumelor prevazute la art. 9374 si 9376 din lege se realizeaza in
conformitate cu prevederile art. 60°1-60"8 din norme.

Art. 11571 a fost introdus de pct. 20 al art. unic din HOTARAREA nr. 1.073 din 26
noiembrie 2014
, publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 908 din 15 decembrie 2014.

CAP. X

Controlul asupra respectarii obligatiilor asumate de cétre angajatorii beneficiari de
masuri de stimulare in baza prevederilor legii

ART. 116



(1) Controlul respectarii obligatiilor privind incadrarea in muncd §i menfinerea
raporturilor de munca, asumate de angajatorii care au beneficiat, din bugetul asigurarilor
temeiul art. 93 din lege, se efectueaza de catre organele de control masuri active din cadrul
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, care
vor constata daca s-au indeplinit obligatiile de catre angajatori prevazute in
conventiile/contractele incheiate cu agentiile pentru ocuparea fortei de muncad judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti, vor stabili eventualele debite si vor aplica, dupa caz,
sanctiunile prevazute de lege.

(2) Debitele si sanctiunile prevazute la alin. (1) se consemneazd in procese-verbale de
control, care constituie titluri executorii.

(3) Debitele constatate, amenzile contravenfionale, penalitatile si dobanzile se
recupereaza de catre personalul de specialitate din cadrul agentiilor pentru ocuparea fortei de
munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, desemnat prin dispozitii ale directorilor
executivi.

(4) Procedura privind activitatea de control, de indeplinire a masurilor asiguratorii,
precum si de efectuare a executdrii silite a debitelor rezultate din nerespectarea prevederilor
legii se aprobd prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Muncd si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

Art. 116 a fost modificat de pct. 71 al articolului unic din HOTARAREA nr. 937 din 10
iunie 2004
, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 117

Controlul asupra finantarii masurilor de stimulare a angajatorilor se efectueaza de catre
organele de control masuri active din cadrul agentiilor pentru ocuparea fortei de munca
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

Art. 117 a fost modificat de pct. 72 al articolului unic din HOTARAREA nr. 937 din 10
iunie 2004
, publicatd In MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ART. 118
Anexele nr. 1-14 fac parte integranta din prezentele proceduri.

Art. 118 a fost modificat de pct. 21 al art. unic din HOTARAREA nr. 1.073 din 26
noiembrie 2014
, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 908 din 15 decembrie 2014.

CAP. XI

Dispozitii finale

ART. 118

Anexele nr. 1-11 fac parte integranta din prezentele proceduri.

ANEXA1



RAPORT TEHNIC LUNAR
Luna....... anul .......

DATE DE IDENTIFICARE ALE FURNIZORULUI
Furnizor (denumirea) ..................

Sediul/Adresa ..........cccoeeeenenne

Codul de identificare fiscala .........

Contul IBAN/Banca......................

Cod CAEN ...,

Telefon/FaX .......cccoceeeeveeennnen.

Judetul .....ccovvviii

E-mail/Pagina de internet .............

Tipul masurii active:
(Se completeaza, dupa caz, natura serviciilor prestate conform contractului
incheiat, respectiv: informare si consiliere privind cariera si/sau consultanta

C iy

unei afaceri.)

1. Scurta descriere a serviciilor

[ ! ! ! !
1

|
|crt.|
|serviciilor|asteptate persoanelor

|Nr. | Tipul serviciilor¥) Obiectivele|Rezultate Numarul

|beneficiare|
|

]

| |Consultanta si asistenta pentru | | |
| |inceperea unei activitdti independente | |

| |sau pentru initierea unei afaceri: | | |
| |a) Serviciile de bazi: | | |
| |- consultanti; | | |
| |- instruire; | | |
| |- informare. | | |
| |b) Serviciile specializate: | | |
| |- consultanta individuald; | | |
| |e asistenta tehnicd in procesul | | |
| |infiintdrii unei firme; | | |
| |e elaborarea planului de afaceri. | | |

| |- Instruirea antreprenoriald de grup: | | |



| | management, marketing si tehnici de |

| |vanzare; |
| |e legislatie; |
| |e contabilitate si evidentd primars;

| |e intocmirea planurilor de afaceri; |

| |c) alte tipuri de serviciix) |

| |Informare si consiliere profesionalda: |

| |a) furnizarea de informatii privind |

| |piata muncii si evolutia ocupatiilor; |

| |b) dezvoltarea abilitdtii si increderiil]

| |in sine a persoanelor in cdutarea unui |

| |loc de muncd, in vederea luarii de |
| |cétre acestea a deciziei privind |
| |propria carierd; |
| |c) instruirea iIn metode si tehnici de |

| |céutare a unui loc de munca; |
| |d) indrumarea pe parcursul procesului |

| |de integrare socioprofesionala la noul |

| |loc de munca. |

*) Se va completa de catre furnizor in functie de natura serviciilor
serviciilor oferite in cadrul tipului de masura activa.

2. Anexe la raportul tehnic, care pot fi:

- programa si orarul activitatilor desfasurate;

— lista cuprinzand persoanele beneficiare ale acestor tipuri de masuri;
— fisele de pontaj ale personalului implicat;

— orice alte materiale care pot fi relevante si pot sustine raportul tehnic.

.................. Furnizor ................ (denumirea)
Numele si prenumele
reprezentantului legal,

contractate si a



LS

Data intocmirii raportului ........

(la 06-12-2016 Anexa 1 a fost modificata de Punctul 51, Articolul II din HOTARAREA nr.
885 din 29 noiembrie 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie
2016

)
ANEXA 2

RAPORT FINANCIAR LUNAR
- lei -

| | Numdrul | Costul unitar |Valoarea totala

|Tipul serviciilor | de beneficiari |al serviciilor*)| 3 =1 x 2

- 4 - . -

*) Se va calcula pentru fiecare tip de mdsura activa contractata.

3R s o B 1
Numele si prenumele conducdtorului unitatii
(in clar)
Data «.ovveeeee.n.. Stampila unitdtii

ANEXA 3

la proceduri
Catre
Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca a ....... /Municipiului Bucuresti

Subsemnatul(a), ...... , avand cod numeric personal (CNP) ........ , legitimat(d) prin actul
de identitate ...... (CI/BI) seria ...... nr. ..., eliberat la data de ....... (Se completeaza:zz/1l/aa.)
....... de ....... (Se completeazd unitatea emitentd a actului de identitate.) ......, prin prezenta
cerere solicit:

(Se bifeaza in mod corespunzator serviciile de informare si consiliere profesionala care
se solicita.)



[] acordarea de servicii de informare si consiliere profesionald din cele prevazute la art.
58 alin. (1) lit. a), c) si d) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru soma;j si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

[] acordarea de servicii de informare si consiliere profesionala care au ca scop
indrumarea pe parcursul procesului de integrare socioprofesionald la noul loc de munca,
prevazute la art. 58 alin. (1) lit. ) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Mentionez urmatoarele:

(Se bifeaza in mod corespunzator.)

[] AM mai beneficiat anterior de servicii de informare si consiliere profesionald;

[] NU AM mai beneficiat anterior de servicii de informare si consiliere profesionald;
[] SUNT INCADRAT IN MUNCA incepand cu data ....... la.....

Data
(Se completeaza de catre (Se completeazda numele si prenumele,
persoand data cererii.) semndtura persoanei care solicitad

acordarea serviciilor.)

(la 06-12-2016 Anexa 3 a fost modificatd de Punctul 51, Articolul II din HOTARAREA nr.
885 din 29 noiembrie 2016, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 979 din 06 decembrie
2016

ANEXA 4
la proceduri
REGISTRU DE EVIDENTA
a persoanelor in cautarea unui loc de munca, beneficiare ale serviciilor
de informare si consiliere profesionala
[ T T T T T I T T
1
|Nr. |Numele §i|Data |Locul| Périntii|Nr. |Pregétirea|Meseria in care|
|
|crt.|prenumele|nas— |nas— F———j————{Carne—k————r————{se califica,
|
| | |terii|terii|Tata|Mama|lului |Stu—|Mese—|recalifica sau |Obser—
|
| | | | | | |de |dii |ria |se perfectio- |va§ii
|
| | | | | | | |somer | | |neaza |
— I I —— H— I I
1

| | | | | | | | | |
I | | | | I | I | |




- 4 - -

ANEXA 5

la proceduri

CONTRACT

DE PRESTARI SERVICIT*

*) Clauzele contractului sunt minime, putand fi completate.

1. Partile contractante:

1.1. Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului/Municipiului ....... cu sediul
in ... str. .... nr. ... judetul/sectorul ..... tel. ... fax ... e-mail ..... cod fiscal ...... cont nr. ......
deschis la trezoreria ...... reprezentatd prin ...... avand functia de director executiv §i prin
................. avand functia de director economic, denumita in continuare organizator,

1.2, . cu sediul in ... str. ... nr. ... bloc ... scard ... etaj ... ap. ....
judetul/sectorul ....... tel. ........ fax ..... e-mail ... cod fiscal/cod unic de Tnregistrare, cont nr.
...... deschis la ......... autorizat, In conditiile legii, sd organizeze programe de formare
profesionald pentru ocupatia/competentele comune ocupatiilor ......... cod C.OR. ...... prin
autorizatia seria ...... nr. ..., inmatriculat in Registrul national al furnizorilor de formare
profesionala a adultilor cu nr. .../..., reprezentat prin ....... avand functia de .......... denumit in
continuare furnizor,

2. Obiectul contractului:

Obiectul contractului il reprezinta prestarea de catre furnizor, la solicitarea
organizatorului, a serviciului de formare profesionala pentru dobandirea de competente
profesionale pentru ocupatia/meseria ...... cod nomenclator/cod COR .......... pentru cel mult
...... de persoane, in conditiile legii si a prezentului contract.

3. Durata contractului:

Contractul este valabil pe perioada de desfasurare a programelor de formare profesionala
pe care organizatorul le solicitd furnizorului pana la data de 31 decembrie ......

4. Valoarea contractului:

4.1. Valoarea estimata a contractului este de ....... lei.
4.2. Taxa pentru participarea la programul de formare profesionala este de ....... lei/
persoana.

5. Obligatiile partilor:

A. Organizatorul:

A.1. Solicita furnizorului derularea programului de formare profesionala si transmite
lista cu persoanele care urmeaza a participa la program.

A.2. Instiinteaza furnizorul despre persoanele care s-au retras de la programul de
formare profesionala.

A.3. Plateste furnizorului contravaloarea serviciilor prestate.

A.4. Monitorizeaza si au drept de control asupra desfasurarii programului de formare
profesionald in conformitate cu prevederile caietului de sarcini si obligatiile asumate prin
contract.

B. Furnizorul:



B.1. Incepe derularea programului de formare profesionala in termen de cel mult ..... zile
de la comunicarea de catre organizator a solicitarii pentru derularea programului de formare
profesionala si a listei prevazute la pct. 5.A.1.

B.2. Pune la dispozitia organizatorului cu cel putin 5 zile inainte de data stabilitd pentru
inceperea fiecarui program de formare profesionald documentele prevazute la art. 291 alin.
(2) din Procedurile privind accesul la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca,
modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a acestora, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 377/2002

, cu modificarile si completarile ulterioare.

B.3. Incepe derularea programului de formare profesionald la data stabilitd in perioada
prevazuta la pct. B.1

B.4. Presteaza serviciile de formare profesionald, cu respectarea normelor legale si a
metodologiilor in materie, punand accent pe calitatea formarii profesionale.

B.5. Asigura resursele umane, materiale, tehnice sau altele asemenea necesare
desfagurarii activitatii de formare profesionala.

B.6. Asigura finalizarea procesului de formare profesionala si sustinerea examenelor de
absolvire la terminarea stagiilor de pregatire teoretica si practica si, dupa caz, a reexaminarii,
in conditiile legii.

B.7. Pune la dispozitia organizatorului, pe parcursul derularii programului de formare
profesionald, toate informatiile solicitate in legdturd cu modul de desfasurare a programului.

B.8. Introduce Tn contractele incheiate cu persoanele participante la programul de
formare profesionala o clauza potrivit careia in cazul inregistrarii a mai mult de 10% absente
nemotivate, persoana va fi exmatriculata.

B.9. Exmatriculeaza persoanele participante la programul de formare profesionalad care
cumuleaza mai mult de 10% absente nemotivate din totalul orelor de pregatire si instiinteaza
organizatorul despre persoanele exmatriculate In termen de 3 zile de la data exmatricularii
acestora.

6. Modalitati de plata:

6.1. Plata serviciilor prestate de furnizor se face ................ *

*) se va inscrie dupa caz lunar sau la finalizarea programului de formare profesionald
dupa sustinerea examenului de absolvire

6.2. Organizatorul achita furnizorului serviciile prestate, pe baza facturilor emise de
acesta, in termen de 10 zile de la data primirii facturii.

6.2.1. Platile lunare se fac in limita a 70% din suma reprezentand serviciile prestate de
furnizori pentru persoanele care au urmat programul de formare profesionala in luna pentru
care se face plata.

6.2.2. Dupa sustinerea examenului la incheierea programului, se plateste furnizorului
diferenta dintre suma reprezentand serviciile prestate de acesta pentru persoanele care au
urmat programul de formare profesionala si suma platita in conditiile punctului 6.2.1.

6.2.3. Plata integrald la finalizarea programului de formare profesionald se face dupa
sustinerea examenului de absolvire pentru persoanele care au urmat programul de formare
profesionala.

6.2.4. Pentru persoanele care indeplinesc conditiile de exmatriculare, plata se face pentru
serviciile prestate de furnizor pand la data indeplinirii conditiilor de exmatriculare.

6.2.5. Pentru persoanele care s-au retras de la programul de formare profesionala, plata
se face pentru serviciile prestate de furnizor pana la data comunicarii de catre organizator a
retragerii acestor persoane.



6.3. Facturile vor cuprinde perioada calendaristica acoperitd (perioada de facturare) si
suma aferenta acestei perioade.
6.4. Suma aferenta unei perioade de facturare se calculeaza astfel:

S = suma facturata

T(xc)= taxa pentru un cursant prevazuta la pct. 4.2

Op = numar total de ore a programului de formare profesionald, conform programei

N = numarul de ore din programul de formare profesionala derulate in perioada de
facturare pentru o persoana participanta la program (n este numarul de persoane participante
la programul de formare profesionala in perioada de facturare), dupa caz astfel:

- numarul de ore derulate in perioada de facturare, pentru persoanele care au participat la
programul de formare profesionald pe perioada respectiva;

- numarul de ore derulate pana la data indeplinirii conditiilor de exmatriculare, pentru
persoanele aflate in aceasta situatie;

- numarul de ore derulate pana la data comunicarii de cétre organizator a retragerii de la
curs, pentru persoanele aflate in aceasta situatie;

Perioada de facturare este luna calendaristica in situatia in care platile se fac lunar sau
perioada de derulare a programului de formare profesionald in situatia n care plata se face
integral la finalizarea programului de formare profesionald dupa sustinerea examenului de
absolvire.

In situatia in care plata se face lunar suma facturati (S) reprezintdi 70% din suma
calculatd conform formulei. Ultima factura, eliberata la finalizarea programului de formare
profesionald dupa sustinerea examenului de absolvire va evidentia atat suma facturatd pentru
ultima luna a programului de formare profesionala cat si diferenta dintre suma reprezentand
serviciile prestate de furnizor pentru persoanele care au urmat programul de formare
profesionala si sumele platite lunar.

7. Modificarea, suspendarea si Incetarea contractului

7.1. Modificarea contractului poate fi facutd numai prin acordul de vointa al partilor,
prin act aditional la prezentul contract.

7.2. Suspendarea contractului se poate dispune de comun acord pe o duratd limitata.
Suspendarea se consemneaza in scris cu ...... zile inainte de data stabilita pentru suspendare.

7.3. Incetarea contractului intervine prin acordul partilor sau prin reziliere.

7.3.1. In cazul in care una dintre partile contractante nu isi respecti obligatiile asumate
prin contract, partea lezata 1i pune in vedere sa depund toate diligentele pentru executarea
corespunzatoare a clauzelor contractuale.

7.3.2. Daca partea in culpd, in termen de ........... zile de la primirea notificarii, nu se
conformeaza, partea lezata poate denunta unilateral contractul, reziliindu-I.

8. Cesiunea contractului

8.1. Furnizorul are obligatia de a nu transfera, total sau partial, obligatiile asumate prin
contract, fard sd obtina 1n prealabil acordul scris al organizatorului.

8.2. Cesiunea nu va exonera furnizorul de nici o responsabilitate privind obligatiile
asumate prin contract.

9. Penalitati si daune interese:

9.1. Neinceperea programului de formare profesionala la data prevazutd la pct. 5.B.3.
atrage, in sarcina furnizorului, plata unei penalitati egale cu 0,06% din suma prevazuta pentru



derularea programului prevazuta la pct. 4.1. pentru fiecare zi de intarziere, pana la implinirea
termenului prevazut la pct. 5.B.1.

9.2. Neplata in termenul prevazut la pct. 6.2. a serviciilor prestate atrage, in sarcina
organizatorului, plata unei penalititi egale cu 0,055% din valoarea facturii pentru fiecare zi
de intarziere.

9.3. In cazul in care pe parcursul derulirii contractului intervine rezilierea pentru unul
din motivele prevazute la pct. 10, furnizorul plateste o penalitate egald cu valoarea estimata a
contractului, prevazuta la pct. 4.1.

10. Rezilierea contractului:

Organizatorul poate rezilia unilateral contractul din vina furnizorului, in principal,
pentru:

10.1. Neinceperea programului de formare profesionala in termenul prevazut la pct.
5.B.1.

10.2. Neremedierea deficientelor constatate in executarea obligatilor contractuale ale
furnizorului 1n termenul prevazut la pct. 7.3.2.

10.3. Retragerea autorizatiei.

11. Forta majora:

11.1. Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

11.2. Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate
prin prezentul contract, pe perioada in care aceasta actioneaza.

11.3. Partea contractanta care, din cauza de fortd majora, nu isi poate indeplini, respecta
si exercita obligatiile contractuale va ingtiinta, in scris, cealalta parte contractanta, in cel mult
5 zile de la data aparitiei acestei situatii.

11.4. Omisiunea de a anunta, in scris, aparitia fortei majore atrage raspunderea civila
contractuald a partii aflate in aceasta situatie.

11.5. Contractul se considerd suspendat pe durata cauzelor care au determinat forta
majora.

11.6. Daca forta majord actioneaza sau se estimeaza a actiona o perioadd mai mare de
........ zile, oricare dintre parti are dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a
prezentului contract, fara ca vreuna dintre parti sa poatd pretinde penalitati si daune interese.

12. Solutionarea litigiilor

12.1. Partile contractante vor depune toate diligentele pentru a rezolva pe cale amiabild
neintelegerile care se pot ivi intre ele in legaturad cu derularea contractului.

12.2. Daca partile contractante nu reusesc sa rezolve neintelegerile pe cale amiabila, se
pot adresa instantei de judecata.

13. Alte clauze

13.1. Oferta tehnica si oferta financiard constituie anexele 1 si 2 la prezentul contract si
fac parte integranta din acesta.

13.2. Orice comunicare intre partile contractante, referitoare la indeplinirea prezentului
contract, trebuie transmisa in scris.

13.3. Orice document scris trebuie inregistrat atdt in momentul transmiterii, cat si in
momentul primirii.

Organizator, Furnizor,

Anexa 5 a fost inlocuitd cu anexa 2 din HOTARAREA nr. 937 din 10 iunie 2004
, publicata In MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004, conform pct. 73 al
articolului unic din HOTARAREA nr. 937 din 10 iunie 2004
, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.



ANEXA 6

la proceduri

CONTRACT

privind incadrarea Tn munca a absolventilor cursurilor de formare profesionala
NI e oo,

Partile contractante:

Agentia pentru ocuparea fortei de munca a judetului ............ /municipiului Bucuresti,
denumita in continuare agentie, reprezentata prin ............ , avand functia de director executiv,
sl prin .......... , avand functia de director buget, cu sediul in ....... , SII. ... nr. ...., telefon ...., fax
ey €-mail ... , cod fiscal .............. , CONt trezorerie ........ccoeveeveenee.

Persoana juridicd/fizica .............. , denumita In continuare angajator, reprezentata legal
prin .......... , avand functia de ........ , Sl prin ........ , avand functia de ...., cu sediul in ...... , StI. .....
nr. ....., telefon ...... fax ... ,e-mail ........ , cod fiscal ........... ,contnr. ... , deschisla ..........

Obiectul contractului
Obiectul contractului este incadrarea Tn munca de catre angajator in ocupatia/meseria

......... a unui numar de .......... persoane in cautarea unui loc de munca, in cel mult ...... zile de
la absolvirea de catre acestea a cursului de formare profesionala*) ................ organizat de
agentie.

*) Se va inscrie: calificare, recalificare, perfectionare sau specializare.

Durata contractului

Durata contractului este pana la Incadrarea in munca, conform legii, a persoanelor in
cautarea unui loc de munca ce au absolvit cursul de formare profesionald organizat de
agentie.

Obligatiile partilor*):

a) agentia:

- sa asigure angajatorului, in vederea incadrarii In munca, numarul persoanelor calificate
in meseria solicitata de acesta;

b) angajatorul:

- sa incadreze in muncd, conform legii, in numarul si la termenul stabilit prin prezentul
contract, persoanele in cautarea unui loc de munca, calificate de agentie.

Modificarea, suspendarea si incetarea contractului

a) Modificarea

Contractul poate fi modificat numai prin acordul de vointa al partilor, prin act aditional
la prezentul contract.

b) Suspendarea

Partile, de comun acord, pot dispune suspendarea pe o durata limitatd a contractului,
care va fi facuta in scris, cu ............... zile Tnainte de data stabilita pentru suspendare.

¢) Incetarea:

a) prin acordul partilor;

b) prin reziliere.

In cazul in care una dintre partile contractante nu isi respecta obligatiile asumate prin
contract, partea lezatd ii pune in vedere sd depund toate diligentele pentru executarea
corespunzatoare a clauzelor contractuale.

Daca partea in culpa, in termen de .......... zile de la primirea notificarii, nu se
conformeaza, partea lezata poate denunta unilateral contractul, reziliindu-I.

Cesiunea



Furnizorul are obligatia de a nu transfera, total sau partial, obligatiile asumate prin
contract, fara sa obtina in prealabil acordul scris al organizatorului.

Cesiunea nu va exonera furnizorul de nici o responsabilitate privind Tndeplinirea
obligatiilor asumate prin contract.

Forta majora

Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

Forta majora exonereazd partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract, pe perioada in care aceasta actioncaza.

Partea contractantd care, din cauza de forta majord, nu 1si poate respecta si exercita
obligatiile contractuale va instiinta in scris cealalta parte contractanta, in cel mult 5 zile de la
data aparitiei acestei situatii.

Contractul se considera suspendat pe durata cauzelor care au determinat forta majora.

Omisiunea de a anunta, in scris, aparitia fortei majore atrage raspunderea civild
contractuala a partii aflate in aceasta situatie.

Raspunderea

Pentru neexecutarea clauzelor prezentului contract angajatorul suporta, pentru fiecare
persoana calificatd si neincadratd in munca, o penalitate de 20% din totalul cheltuielilor
efectuate de agentie Tn vederea calificarii persoanei neincadrate in munca.

Solutionarea litigiilor

Partile contractante vor depune toate diligentele pentru a rezolva pe cale amiabila
neintelegerile care se pot ivi intre ele n legdtura cu derularea contractului.

Daca partile contractante nu reusesc sa rezolve neintelegerile pe cale amiabila, se pot
adresa instantei de judecata.

Alte clauze

Orice comunicare intre partile contractante, referitoare la indeplinirea prezentului
contract, trebuie transmisa in scris.

Orice document scris trebuie Inregistrat atdt in momentul transmiterii, cat si In
momentul primirii.

Agentia, Angajator,

*) Obligatiile sunt minimale, putand fi completate cu acordul partilor.

ANEXA 7

la proceduri

ACT ADITIONAL

la Contractul nr. ............ /-

incheiat astazi, ..............c........

intre Agentia pentru ocuparea fortei de munci a judetului ........ /municipiului Bucuresti,
denumita in continuare organizator, reprezentatd prin ......, avand functia de director executiv,
si prin ........ , avand functia de director buget, si persoana juridica/fizica ........ , denumita in
continuare furnizor, reprezentata prin ....... , avand functia de ...... , sl prin ........ , avand functia
de ........ , prin care se stabilesc urmatoarele:

1. Furnizorul se obliga sa incadreze in munca, conform legii, in cel mult .......... zile de la
absolvire, un numar de .............. absolventi ai cursului de formare profesionala, realizat in
conditiile stipulate in Contractul nr. ...../........ , incheiat cu organizatorul.

2. Pentru nerespectarea obligatiei prevazute la pct. 1 furnizorul va suporta o penalitate
reprezentdnd 20% din cheltuielile suportate din bugetul asigurdrilor pentru somaj pentru
calificarea persoanei neincadrate in munca.

Organizator, Furnizor,



ANEXA 8

la proceduri

AGENTIA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA A

JUDETULUI/MUNICIPIULUI .................

Nr. ....din.......

DISPOZITIE

In temeiul prevederilor art. 63 alin. (4) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumita in continuare lege si ale art. 28 alin. (1) din Hotararea
Guvernului nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru
stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si instructiunile de
implementare a acestora, cu modificdrile si completarile ulterioare, directorul executiv al
Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului/Municipiului ........

Dispune:

1. In perioada ..../....[... - .../..../.... se organizeaza programul de formare profesionala de
................ /(initiere, calificare, recalificare, perfectionare, specializare) in
meseria/ocupatia/profesia/specializarea ........... cod COR sau pentru competente comune
ocupatiilor: .......... domeniul ocupational, nivelul de calificare: ............ /(in cazul programelor
de calificare, recalificare)

2. Programul face parte din planul judetean de formare profesionala si se desfasoara

prin: ... /(centru de formare profesionald propriu, CRFPA, furnizor: denumire,
cod unic de Inregistrare/cod fiscal reprezentant legal), autorizatie nr. ......
3. Programul de formare profesionala se organizeaza pentru un numar de ......... persoane

care apartin categoriilor prevazute la art. ... alin. ... litera ..., din lege.

4. Durata totala a programului de formare profesionala este de ... ore, din care:

a) pregatire teoretica ........ ore

b) pregatire practica ......... ore

5. Locul de desfasurare a programului de formare profesionala:

a) pregatirea teoretica ...........oeeuevneee

b) pregatirea practica .............c..........

6. Bugetul total alocat programului de formare profesionala este de ........ lei conform
propunerii de angajare de cheltuieli nr. .... din ....., taxa/cursant este de ......... lei/cursant.

7. Monitorizarea §i repartizarea In munca a persoanelor in cautarea unui loc de munca
absolvente a programului de formare profesionalda se va face de catre Agentia pentru
Ocuparea Fortei de Munca a Judetului/Municipiului ........ in baza contractului incheiat cu
........ si/sau pe alte locuri vacante aflate Tn evidenta.

8. Intocmirea si pastrarea documentelor de evidenta privind organizarea si desfisurarea
programului de formare profesionald precum si eliberarea certificatelor de absolvire revin
........................ /(centru de formare profesionald propriu, CRFPA, furnizor: denumire, cod
unic de Tnregistrare/cod fiscal, reprezentant legal).

9. Se numeste responsabil de program de formare profesionald, cu exceptia programelor
de formare profesionala organizate prin Centrele Regionale de Formare Profesionald a
Adultilor, doamna/domnul ..........

Director executiv,



Intocmita in ....... exemplare, din care ....... exemplare pentru Agentia pentru Ocuparea
Fortei de Munca a Judetului/Municipiului ...... pentru .........

Anexa 8 a fost inlocuitd cu anexa 3 din HOTARAREA nr. 937 din 10 iunie 2004
, publicatda In MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004, conform pct. 73 al
articolului unic din HOTARAREA nr. 937 din 10 iunie 2004
, publicatd In MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ANEXA 9

la proceduri

Catre

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncd a Judetului/Municipiului .....

Subsemnatul/Subsemnata ...... , nascut/nascuta la data de ..... , domiciliat/domiciliata/
avand resedinta in localitatea ....... , Str. ... nr. ..., bl. ..., sc. ..., ap. ...., judetul/sectorul ....,

posesor/posesoare al/a actului de identitate ... seria ... nr. ..., cod numeric personal ..., solicit
luarea 1n evidenta in vederea inscrierii la un program de formare profesionala.

Mentionez cd am/nu am beneficiat anterior de indemnizatie de somaj si am fost/nu am
fost in evidenta Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului/Municipiului ..... .

Declar pe propria raspundere cd am luat cunostinta de prevederile legale cu privire la
dreptul de a beneficia de servicii de formare profesionalda gratuite, o singura data, pentru
fiecare perioada in care ma aflu in cautarea unui loc de munca.

De asemenea, am luat cunostintd de prevederile legale referitoare la drepturile si
obligatiile ce-mi revin ca urmare a participarii la programul de formare profesionala.

Astfel, in situatia in care, potrivit legii, beneficiez gratuit de programul de formare
profesionald, ma angajez sa suport consecintele legale, respectiv pierderea dreptului de a mai
urma un curs gratuit, restituirea, potrivit legii, a cheltuielilor efectuate pentru serviciile de
formare profesionala si, dupa caz, incetarea platii indemnizatiei de somaj, daca:

- Intrerup programul de formare profesionald din alte motive decat cele prevazute la art.
37 alin. (5) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

- numarul absentelor nemotivate depaseste 10% din totalul orelor prevazute in programa
de pregatire;

- nu ma prezint la primul examen de absolvire ori la reexaminare din alte motive decat
cele prevazute la art. 37 alin. (3) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002
privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

- refuz nejustificat Tncadrarea In munca oferitd de agentia pentru ocuparea fortei de
muncd. Prezenta cerere a fost completatd in fata reprezentantului Agentiei pentru Ocuparea
Fortei de Munca a Judetului/Municipiului ..... si constituie titlu executoriu in caz de
nerespectare a angajamentului.

Data Semnatura

Anexa 9 a fost inlocuitd cu anexa 4 din HOTARAREA nr. 937 din 10 iunie 2004
, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004, conform pct. 73 al
articolului unic din HOTARAREA nr. 937 din 10 iunie 2004



, publicatd In MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.
ANEXA 10

la proceduri

AGENTIA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

A JUDETULUI ..........c........ /MUNICIPIULUI BUCURESTI

Nr. ........ i

DISPOZITIE

In temeiul prevederilor art. 52 din Hotararea Guvernului nr. 377/2002
pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de
munca, modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a acestora, directorul

executiv al Agentiei pentru ocuparea fortei de muncd a judetului ......... /municipiului
Bucuresti

Dispune:

In vederea sustinerii examenului de absolvire a cursului ......... , organizat in baza

dispozitiei directorului executiv al Agentiei pentru ocuparea fortei de muncd a judetului
.............. /municipiului Bucuresti, se constituie urmatoarea comisie de examinare:

Q) terrreeereans , reprezentantul agentiei pentru ocuparea fortei de munca sau seful centrului
de calificare/recalificare/perfectionare a somerilor - presedinte;

o) RPN , responsabilul cursului - membru;

(o) IS , formator ............. - membru;

d) e , formator ............. - membru;

) I , formator ............. - membru;

). , reprezentantul ...../(denumirea unitatii)...... - membru;

o) T , reprezentantul ...../(denumirea unitatii)...... - membru;

h) ........... , reprezentantul ...../(denumirea unitatii)...... - membru.

(LS)

Intocmitd in ........... exemplare, din care ......... exemplare pentru Agentia pentru
ocuparea fortei de munca a judetului .......... / municipiului Bucuresti, .......... exemplare pentru
..../(unitatea).... .

ANEXA 11

la proceduri

Citre

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului/Municipiului .....

Subsemnatul/Subsemnata ...... , hascut/nascuta la data de ..... , domiciliat/domiciliata/
avand resedinta in localitatea ...... , Str. ... nr. ..., bl. ..., sc. ..., ap. ...., judetul/sectorul ..... ,
posesor/posesoare al/a actului de identitate ... seria .... nr. ...., cod numeric personal ...... :

solicit inscrierea in evidenta in vederea acordarii de consultan{a si asistentd pentru inceperea
- servicii juridice;
- servicii de marketing;
- servicii financiare;
- servicii de management;
- servicii de consultanta.



Mentionez ca am/nu am beneficiat anterior de aceste servicii i am fost/nu am fost in
evidenta Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului/Municipiului ...... .
Data Semnatura

Anexa 11 a fost inlocuita cu anexa 5 din HOTARAREA nr. 937 din 10 iunie 2004
, publicata In MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004, conform pct. 73 al
articolului unic din HOTARAREA nr. 937 din 10 iunie 2004
, publicatd In MONITORUL OFICIAL nr. 558 din 23 iunie 2004.

ANEXA 12

la proceduri
CONTRACT
de prestari servicii*)

*) Clauzele contractului sunt minime, putand fi completate.

incheiat la data de ........
1. Partile contractante

1.1. Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului ...... /Municipiului Bucuresti
cu sediul in ...... , Str. ....... nr. ..., judetul/sectorul ....., tel. ..., fax ..., e-mail ....., cod fiscal ...... ,
cont nr. ...... , deschis la Trezoreria ...... , reprezentatd prin ...... , avand functia de director
executiv, §i prin ...... , avand functia de director executiv adjunct, denumitd in continuare
organizator,

1.2. ... cu sediul in ...... , Str. ....... nr. ..., bl. .., sc. ...., et. ...., ap. ...., judetul/sectorul
...... , tel. ......., fax ......, e-mail ......, cod fiscal/cod unic de inregistrare ......., cont nr. ......,

deschis la ...... autorizat ca centru de evaluare, in conformitate cu prevederile legale, pentru a
desfasura activitati de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai
decét cele formale pentru ocupatia ....... cod C.OR. ..... /calificarea ....., cod calificare ...... ,
prin Autorizatia seria ...... nr. ..., reprezentat prin ...... avand functia de ...... denumit in
continuare centru de evaluare,

2. Obiectul contractului

Obiectul contractului il reprezintd prestarea de catre centrul de evaluare, la solicitarea
organizatorului, a serviciului de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute
pe alte cai decat cele formale (evaluarea si certificarea competentelor profesionale), n
conformitate cu prevederile legale, pentru ocupatia ...... , cod C.O.R. ...../calificarea ....., cod
calificare ...... pentru cel mult ...... persoane, in conditiile legii si ale prezentului contract.

3. Durata contractului

Contractul este valabil pentru evaluarea si certificarea competentelor profesionale pe
care organizatorul le solicita centrului de evaluare pana la data de 31 decembrie ...... .

4. Valoarea contractului

4.1. Valoarea estimatd a contractului este de ....... lei.

4.2. Taxa pentru participarea la evaluarea si certificarea competentelor profesionale este
de ...... lei/persoana, din care:

a) taxa pentru obtinerea recomandarii evaluatorului de competente profesionale este de
....... lei/persoana;

b) taxa pentru procesul de evaluare propriu-zis este de ...... lei/persoana.



Taxa pentru procesul de evaluare propriu-zis reprezinta suma taxelor pentru unitatile de
competenta ale standardului. Taxa pentru fiecare unitate de competentd a standardului este
prezentata in anexa la prezentul contract.

5. Obligatiile partilor

A. Organizatorul:

A.l. transmite centrului de evaluare solicitarea privind evaluarea si certificarea
competentelor profesionale si lista cu persoanele care urmeaza a participa la evaluarea si
certificarea competentelor profesionale;

A.2. notifica centrul de evaluare cu privire la persoanele care s-au retras de la evaluarea
si certificarea competentelor profesionale;

A.3. plateste centrului de evaluare contravaloarea serviciilor prestate, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile;

A.4. monitorizeaza si are drept de control asupra desfasurarii evaludrii si certificarii
competentelor profesionale in conformitate cu prevederile documentatiei in baza careia a fost
selectat centrul de evaluare si cu obligatiile asumate prin contract.

B. Centrul de evaluare:

B.1. incepe evaluarea si certificarea competentelor profesionale in termen de cel mult
...... zile de la comunicarea de catre organizator a solicitarii pentru evaluarea si certificarea
competentelor profesionale si a listei prevazute la pct. A subpct. A.1;

B.2. pune la dispozitia organizatorului:

a) cu cel putin 5 zile calendaristice inainte de data stabilita pentru Inceperea evaluarii si
certificarii competentelor profesionale documentele prevazute la art. 587 alin. (2) din
Procedurile privind accesul la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca,
modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a acestora, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 377/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, denumite in continuare
proceduri;

b) in termen de 10 zile calendaristice de la data inceperii evaluarii competentelor
profesionale o copie a documentului legal prin care se atestd: unitdtile de competenta pentru
care persoana solicitd evaluareca, metodele de evaluare utilizate, planul de evaluare,
programul de desfasurare a procesului de evaluare, aprobat de centrul de evaluare, certificata
de acesta pentru conformitate cu originalul;

c¢) cel mai tarziu In prima zi lucratoare ulterioard datei Intocmirii de catre evaluatorul de
competente profesionale a recomandarii prevazute la art. 70*1 alin. (3) din Legea nr. 76/2002

privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, o copie a recomandarii evaluatorului de competente
profesionale;

B.3. incepe evaluarea si certificarea competentelor profesionale la data comunicata
organizatorului, stabilitd in perioada prevazuta la subpct. B.1;

B.4. presteaza serviciul de evaluare si certificare a competentelor profesionale, cu
respectarea normelor legale si a metodologiilor in materie;

B.5. asigura resursele umane, materiale, tehnice sau de altd naturd necesare desfasurarii
activitatii de evaluare si certificare a competentelor profesionale in conformitate cu
prevederile legale;

B.6. finalizeaza procesul de evaluare si certificare a competentelor profesionale, in
conditiile legii;

B.7. pune la dispozitia organizatorului, pe parcursul evaludrii si certificarii
competentelor profesionale, toate informatiile si documentele solicitate in legatura cu modul
de desfasurare a evaludrii si certificarii competentelor profesionale;

B.8. asigurd evidenta prezentei persoanelor la procesul de evaluare si certificare a
competentelor profesionale;



B.9. notifica organizatorul despre:

a) persoanele care au absentat de la activitatile din programul de desfasurare a evaluarii,
inclusiv despre persoanele care nu au participat la activitatile care se impun in vederea
obtinerii recomandarii evaluatorului de competente profesionale, Tn termen de 3 zile
lucratoare;

b) persoanele care au obtinut recomandarea evaluatorului de competente profesionale,
inclusiv unitatile de competentd pentru care evaluatorul de competente profesionale
recomanda sa se intre n procesul de evaluare, in termenul prevazut la pct. B.2. lit. ¢);

c) persoanele care au obtinut recomandarea evaluatorului de competente profesionale
pentru anumite unitati de competenta si decid sa intre in procesul de evaluare si pentru alte
unitati de competentd, in termenul prevazut la subpct. B.2. lit. ¢);

d) persoanele care nu au obtinut recomandarea evaluatorului de competente
profesionale, in termenul prevazut la subpct. B.2. lit. ¢);

¢) persoanele care nu au obtinut recomandarea evaluatorului de competente profesionale
si decid sa intre in procesul de evaluare, inclusiv unitatile de competenta pentru care intrad in
procesul de evaluare, in termenul prevazut la subpct. B.2. lit. ¢);

B.10. asigura intocmirea de catre evaluatorul de competente profesionale a recomandarii
care se impune a se realiza, in conformitate cu prevederile legale.

6. Modalitati de plata

6.1. Plata serviciilor prestate de centrul de evaluare se face, dupa caz:

a) la finalizarea evaludrii si certificarii competentelor profesionale, in situatia
persoanelor care au obtinut recomandarea evaluatorului de competente de a intra in procesul
de evaluare propriu-zis pentru toate unitatile de competenta din standard sau pentru anumite
unitati de competenta din acesta;

b) ulterior intocmirii de catre evaluatorul de competente a recomandarii ca persoana sa
nu intre in procesul de evaluare propriu-zis.

6.2. Organizatorul achita centrului de evaluare serviciile prestate in luna urmatoare celei
in care au fost finalizate evaluarea si certificarea competentelor profesionale sau, dupa caz, s-
a intocmit de catre evaluatorul de competente recomandarea cd persoana sia nu intre in
procesul de evaluare propriu-zis, pe baza facturilor emise de furnizorul de evaluare.

6.3. Platile se fac corespunzator serviciului prestat de centrul de evaluare pentru
persoanele care au participat la evaluarea si certificarea competentelor profesionale, cu
respectarea prevederilor art. 70"1 alin. (3)-(5) din Legea nr. 76/2002

, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si ale art. 58”9 din proceduri.

6.3.1. Pentru persoanele care au obtinut recomandarea evaluatorului de competente
profesionale sd intre in procesul de evaluare pentru toate unitatile de competenta din standard
sau pentru anumite unitati de competenta din standard si au participat la intregul proces de
evaluare propriu-zis pentru care au obtinut recomandarea, plata se face pentru serviciul
prestat de centrul de evaluare pana la finalizarea evaluarii si certificarii competentelor
profesionale pentru toate unitatile de competenta din standard sau pentru anumite unitd{i de
competentd pentru care s-a obtinut recomandarea. In aceastd situatie, organizatorul are
obligatia de plata catre centrul de evaluare, pentru fiecare persoand, a taxei prevazute la pct. 4
subpct. 4.2 lit. a), la care se adauga taxa pentru procesul de evaluare propriu-zis prevazuta la
pct. 4 subpct. 4.2 lit. b), pentru toate unitdtile de competenta din standard sau pentru anumite
unitati de competenta pentru care s-a ob{inut recomandarea.

6.3.2. Pentru persoanele care au intrerupt procesul de evaluare profesionald propriu-zis,
respectiv au absentat de la activitatile din programul de desfasurare a evaluarii, in sensul art.
7073 din Legea nr. 76/2002

, cu modificarile si completarile ulterioare, plata se face pentru serviciile prestate de
centrul de evaluare pana la data intreruperii acestui proces, respectiv pana la data la care se



inregistreaza absenta persoanei. In aceasta situatie, organizatorul are obligatia de plati catre
centrul de evaluare, pentru fiecare persoana, a taxei prevazute la pct. 4 subpct. 4.2. lit. a), la
care se adauga taxa pentru procesul de evaluare propriu-zis prevazuta la pct. 4 subpct. 4.2. lit.
b), constituitd din taxele pentru unitatile de competentd ale standardului pentru care s-a
obtinut recomandarea si pentru care s-a realizat procesul de evaluare propriu-zis, inclusiv
taxa pentru unitatea de competenta a standardului in a carui proces de evaluare s-a inregistrat
intreruperea procesului, respectiv absenta.

6.3.3. Pentru persoanele care nu au participat la activitatile care se impun in vederea
obtinerii recomandarii evaluatorului de competente profesionale ori au intrerupt participarea
la aceste activitagi, organizatorul nu are obligatia de plata fatd de centrul de evaluare pentru
organizarea activitatilor care se impun in vederea obtinerii recomandarii evaluatorului de
competente profesionale, respectiv nu are obligatia de plata a taxei prevazute la pct. 4 subpct.
4.2 lit. a).

6.3.4. Pentru persoanele care au participat la activitatile care se impun in vederea
obtinerii recomandarii evaluatorului de competente profesionale, dar nu au obtinut
recomandarea evaluatorului de competente profesionale sa intre in procesul de evaluare
propriu-zis pentru toate unitatile de competenta din standard sau pentru anumite unitati de
competentd, plata se face pentru serviciile prestate de centrul de evaluare pana in ziua
urmatoare datei intocmirii de catre evaluatorul de competente profesionale a recomandarii de
a nu intra in procesul de evaluare propriu-zis. In aceasta situatie, organizatorul are obligatia
de plata catre centrul de evaluare, pentru fiecare persoand, numai a taxei prevazute la pct. 4
subpct. 4.2 lit. a).

6.4. Facturile vor cuprinde perioada calendaristica acoperitd (perioada de facturare) si
suma aferenta acestei perioade.

6.5. Suma aferentd unei perioade de facturare se calculeazd in conformitate cu
prevederile subpct. 6.3.

6.6. Perioada de facturare este, dupa caz:

a) perioada de derulare a serviciului de evaluare si certificare a competentelor
profesionale in situatia n care plata se solicita si se face la finalizarea evaludrii si certificarii
competentelor profesionale, ca urmare a obtinerii de catre persoanele participante a
recomandarii evaluatorului de competente profesionale de a intra in procesul de evaluare
propriu-zis pentru toate unitatile de competentd din standard sau pentru anumite unitati de
competenta si a participarii acestora la intregul proces sau o parte a acestuia;

b) perioada de derulare a activitatii care se impune a se realiza, in conformitate cu
prevederile legale, in vederea obtinerii de catre o persoana a recomandarii evaluatorului de
competente profesionale, in situatia in care plata se solicitd si se face ulterior Intocmirii de
catre evaluatorul de competente profesionale a recomandarii ca persoana respectiva sa nu
intre in procesul de evaluare propriu-zis.

7. Modificarea, suspendarea si Incetarea contractului

7.1. Modificarea contractului poate fi facutd numai prin acordul de vointa al partilor,
prin act aditional la prezentul contract.

7.2. Suspendarea contractului se poate dispune de comun acord pe o duratd limitata.
Suspendarea se consemneaza in scris cu ...... zile Tnainte de data stabilitd pentru suspendare.

7.3. Incetarea contractului intervine prin acordul partilor sau prin reziliere.

7.3.1. Tn cazul in care una dintre partile contractante nu isi respecta obligatiile asumate
prin contract, partea lezata 1i pune in vedere sa depund toate diligentele pentru executarea
corespunzatoare a clauzelor contractuale.

7.3.2. Daca partea in culpd, in termen de ...... zile de la primirea notificarii, nu se
conformeaza, partea lezata poate denunta unilateral contractul, reziliindu-I.

8. Cesiunea contractului



8.1. Centrul de evaluare are obligatia de a nu transfera, total sau partial, obligatiile
asumate prin contract, fara sa obtina in prealabil acordul scris al organizatorului.

8.2. Cesiunea nu va exonera centrul de evaluare de nicio responsabilitate privind
obligatiile asumate prin contract.

9. Penalitati si daune-interese

9.1. Neinceperea programului de formare profesionala la data prevazuta la pct. 5 subpct.
B.3 atrage in sarcina centrului de evaluare plata unei penalitati egale cu 0,06% din suma
prevazuta pentru derularea programului, mentionata la pct. 4 subpct. 4.1, pentru fiecare zi de
intérziere, pana la implinirea termenului prevazut la pct. 5 subpct. B.1.

9.2. Neplata in termenul prevazut la pct. 6 subpct. 6.2 a serviciilor prestate atrage n
sarcina organizatorului plata unei penalitati egale cu 0,055% din valoarea facturii pentru
fiecare zi de intarziere.

9.3. In cazul in care pe parcursul derulirii contractului intervine rezilierea pentru unul
dintre motivele prevazute la pct. 10, centrul de evaluare plateste o penalitate egalda cu
valoarea estimata a contractului, prevazuta la pct. 4 subpct. 4.1.

10. Rezilierea contractului

Organizatorul poate rezilia unilateral contractul din vina centrului de evaluare, in
principal, pentru:

10.1. neinceperea programului de formare profesionald in termenul prevazut la pct. 5
subpct. B.1;

10.2. neremedierea deficientelor constatate in executarea obligatilor contractuale ale
centrului de evaluare in termenul prevazut la pct. 7 subpct. 7.3.2;

10.3. retragerea sau Incetarea, expirarea autorizatiei.

11. Forta majora

11.1. Forta majora este constatatd de o autoritate competenta.

11.2. Forta majord exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate
prin prezentul contract, pe perioada 1n care aceasta actioneaza.

11.3. Partea contractanta care, din cauza fortei majore, nu isi poate indeplini, respecta si
exercita obligatiile contractuale va instiinta, in scris, cealalta parte contractanta, in cel mult 5
zile de la data aparitiei acestei situatii.

11.4. Omisiunea de a anunta, in scris, aparitia fortei majore atrage raspunderea civila
contractuald a partii aflate in aceasta situatie.

11.5. Contractul se considera suspendat pe durata cauzelor care au determinat forta
majora.

11.6. Daca forta majord actioneaza sau se estimeaza a actiona o perioada mai mare de
...... zile, oricare dintre parti are dreptul sd notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a
prezentului contract, fara ca vreuna dintre parti sa poata pretinde penalitati si daune-interese.

12. Solutionarea litigiilor

12.1. Partile contractante vor depune toate diligentele pentru a rezolva pe cale amiabila
neintelegerile care se pot ivi intre ele in legatura cu derularea contractului.

12.2. Daca partile contractante nu reusesc sa rezolve neintelegerile pe cale amiabila, se
pot adresa instantei de judecata.

13. Alte clauze

13.1. Oferta tehnica si oferta financiara constituie anexe la prezentul contract.

13.2. Orice comunicare Intre partile contractante referitoare la indeplinirea prezentului
contract trebuie transmisa in scris.

13.3. Orice document scris trebuie inregistrat atdt in momentul transmiterii, cat si in
momentul primirii.

13.4. Anexele prevazute la pct. 4 subpct 4.2 lit. b) si subpct. 13.1 fac parte integranta din
prezentul contract.



Organizator, Centrul de evaluare,

(denumirea reprezentantului legal, (denumirea reprezentantului
numele si prenumele) legal, numele si prenumele)
L.S. L.S.

Anexa 12 la proceduri a fost introdusi de punctul 22 al art. unic din HOTARAREA nr.
1.073 din 26 noiembrie 2014
, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 908 din 15 decembrie 2014, avand continutul

prevazut in anexa 1 din acelasi act normativ.
ANEXA 13

la proceduri

AGENTIA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

A JUDETULUI ........ /MUNICIPIULUI BUCURESTI

DECIZIE

nr....din......

In temeiul prevederilor art. 7075 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumita n continuare lege, si ale art. 584 si 58"10 din Hotararea Guvernului nr.
377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru stimularea
ocuparii fortei de muncd, modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare, denumite in continuare proceduri,

avand 1n vedere ca:

in perioada ..../..../...-.../..../.... se organizeaza evaluarea si certificareca competentelor
profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale (evaluarea si certificarea competentelor
profesionale) pentru urmatoarele persoane:

evaluarea si certificarea competentelor profesionale se realizeaza in conformitate cu
Planul national de formare profesionald, potrivit prevederilor art. 58”2 din proceduri, i se
desfasoara prin centru de formare profesionala propriu/centru regional de formare
profesionald a adultilor/centru de evaluare:

..... (denumire, cod unic de inregistrare/cod fiscal reprezentant legal, nr. autorizatie)....,

directorul executiv al Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului
....... /Municipiului Bucuresti decide:

Se numeste responsabil privind organizarea evaludrii si certificarii competentelor
profesionale doamna/domnul ......, avand functia .......

Director executiv,

(L.S)

Intocmita in ....... exemplare, din care:

...... exemplare pentru Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului
...... /Municipiului Bucuresti



Anexa 13 la proceduri a fost introdusa de punctul 22 al art. unic din HOTARAREA nr.
1.073 din 26 noiembrie 2014
, publicatd In MONITORUL OFICIAL nr. 908 din 15 decembrie 2014, avand continutul
prevazut in anexa 2 din acelasi act normativ.

ANEXA 14

la proceduri

Catre

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului ....../Municipiului Bucuresti

CERERE

Subsemnatul/Subsemnata, ... , nascut/nascuta la data de .. ,
domiciliat/domiciliatd/avand resedinta in localitatea ....... , Str. ... nr. ..., bl. ..., sc. ..., ap. ...,
judetul/sectorul ...., posesor/posesoare al/a actului de identitate ... seria ... nr. ..., cod numeric
personal ...... , solicit evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cai

decat cele formale (evaluarea si certificarea competentelor profesionale) pentru ocupatia ...... ,
cod C.O.R. ...../calificarea ......, cod calificare .......

Mentionez ca beneficiez/nu beneficiez de indemnizatie de somaj si am fost/nu am fost in
evidenta Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului ....../Municipiului Bucuresti.

Declar pe propria raspundere ca am luat cunostinta de prevederile legale cu privire la
dreptul de a beneficia de servicii de evaluare si certificare a competentelor profesionale
obtinute pe alte cai decat cele formale gratuite, o singura datd, pentru fiecare perioada in care
ma aflu Tn cautarea unui loc de munca.

De asemenea, am luat cunostintd de prevederile legale referitoare la drepturile si
obligatiile ce imi revin ca urmare a participarii la evaluarea si certificarea competentelor
profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale.

In situatia in care, potrivit legii, beneficiez gratuit de servicii de evaluare si certificare a
competentelor profesionale obtinute pe alte cdi decat cele formale, ma angajez sa suport
consecintele legale, respectiv restituirea, potrivit legii, a cheltuielilor efectuate pentru
serviciile de evaluare si certificare a competentelor profesionale obfinute pe alte cdi decat
cele formale, daca:

a) intrerup procesul de evaluare si certificare a competentelor profesionale propriu-zis,
inclusiv activitatile care se deruleaza potrivit prevederilor legale anterior intrarii Tn acest
proces de evaluare, din motive imputabile;

b) refuz, din motive imputabile, ocuparea unui post declarat vacant corespunzator
calificarii obtinute prin accesul la serviciile de evaluare si certificare a competentelor
profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale.

Prezenta cerere a fost completatd in fata reprezentantului Agentiei pentru Ocuparea
Fortei de Munca a Judetului ...... /Municipiului Bucuresti si constituie titlu executoriu in caz
de nerespectare a angajamentului.

Data Semndatura



Anexa 14 la proceduri a fost introdusa de punctul 22 al art. unic din HOTARAREA nr.
1.073 din 26 noiembrie 2014
, publicatd In MONITORUL OFICIAL nr. 908 din 15 decembrie 2014, avand continutul
prevazut in anexa 3 din acelasi act normativ.



